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PROIECTE IN DERULARE
AJOFM/ANOFM

Oportunitati pentru angajatori, persoane in cautarea unui loc de munca si absolventi
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Harta proiectelor din cadrul AJOFM/ANOFM

Tineri sub 30 ani Persoane cu dificultati de acces Ucenicie la locul de munca
la munca
STEP UP « START « TINERII « COMPASS HOPE « COMPETENT START * PROACTIV
Absolventi de invatamant superior Modernizarea serviciilor publice Retea institutionala pentru tineri

HOPE « STEP UP SMART-SPO COMPASS



Beneficiari si beneficii

E

STEP UP

Tineri, o sansa pentru viitor !

START
Investeste in calificare pentru viitor!

TINERII - AJOFM NEAMT
De la Educatie la Angajare - Eficienta
pe piata muncii

COMPASS - AJOFM NEAMT
COMpetente pentru Autodezvoltare
si Succes Sustenabil

PROACTIV
Sprijin pentru accesul si
mentinerea pe piata muncii

COMPETENT
Format, calificat, competitiv pe
piata muncii!

HOPE
Speranta pentru un viitor stabil

SMART-SPO
Servicii moderne, accesibile si pregatire
pentru viitor

Grup tinta principal

Someri tineri <30 ani

Someri <30 ani

280 tineri <30 ani; NEETs; romi

1.576 tineri, cu precadere NEETs

Someriinregistrati, in special >30 ani

20.000 persoane inregistrate la SPO

4.551 persoane inregistrate la SPO

Clientii SPO, personalul SPO

Angajator

v subventii / stagii

V' sprijin ucenicie

recrutare/mediere

acces la forta de munca

pregatita

v sprijin ucenicie

competente mai bine aliniate

v subventii + stagii

v servicii mai bune

Persoana

v prime la angajare

v calificare prin ucenicie

v consiliere + formare +

mediere + subventii

v consiliere + competente

+ateliere

v calificare la locul de munca

v formare / certificare

v prime + acces la munca

v servicii mai accesibile

Absolvent

v stagiu

v daca se incadreazain GT

v daca se incadreazain GT

v daca este eligibil

v stagii

v acces mai bun la servicii



SMIS 367149

STEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!

Perioada: 2026-2029 (40 luni) e Grup tinta: 21.200 someri tineri sub 30 ani, inregistrati la SPO

Ce ofera proiectul Beneficii pentru angajatori Beneficii pentru persoane

v' sprijin financiar pentru angajatori care v" reduce costulinitial al recrutarii v' prima la angajare, conform masurii
angajeaza tineri eligibili v'  faciliteaza stagii pentru absolventi de aplicabile

v' sprijin pentru contracte de stagiu invatamant superior v' acces la oportunitati de munca si stagiu

v' prime pentru persoanele din grupul tinta v' acces la candidati tineri prin SPO v'integrare durabila pe piata muncii

care se angajeaza

Relevanta pentru absolventi

Foarte relevant pentru absolventii de invatamant superior: proiectul include sprijin pentru contracte de stagiu si pentru angajarea tinerilor eligibili.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

SMIS 337043

START - Investeste in calificare pentru viitor!

Perioada: ian. 2025 - dec. 2029 e Grup tinta: 2.330 someri tineri sub 30 ani, inregistrati la SPO

Ce ofera proiectul Beneficii pentru angajatori Beneficii pentru persoane
v"ucenicie la locul de muncé v' sprijin financiar pentru organizarea v" dobéandeste o calificare la locul de
v' sprijin financiar acordat angajatorilor uceniciel munca
care incheie contracte de ucenicie v' formeaza personal dupa nevoile proprii v' experienta practica si venit din munca
v'calificare de nivel 1-4, in functie de v’ poate transforma recrutarea intr-un v/ creste sansa unei ocupari stabile
ocupatie traseu de calificare

Relevanta pentru absolventi

Nu este un proiect dedicat exclusiv absolventilor; este relevant pentru absolventii tineri care sunt inregistrati ca someri si indeplinesc conditiile de
ucenicie.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

TINERII - De la Educatie la Angajare — Eficienta pe piata muncii SIS sase0s

Perioada: 01.06.2025 - 31.05.2028 e

Ce ofera proiectul

v"informare si consiliere profesionala

<

medierea muncii

v’ 20 programe de formare; burse/targuri de
locuride munca

v/ subventii pentru absolventii programelor
de formare

Relevanta pentru absolventi

Grup tinta: 280 tineri sub 30 ani din judetul Neamt; 126 NEETSs; 45 tineri romi

Beneficii pentru angajatori

v

v

acces la candidati pregatiti pentru
ocupatii cerute

mediere si burse de locuri de munca

colaborare directa cu AJOFM pentru
recrutare

Beneficii pentru persoane

v' formare gratuita si subventionata

<\

certificate pentru competente/ocupatii

v consiliere + mediere + acces la
angajatori

Proiectul poate sprijini absolventii tineri daca acestia se incadreaza in grupul tinta; formarea si medierea sunt componente centrale.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

COMPASS - COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes Sustenabil SMIS 857208

Perioada: 36 luni e Grup tinta: 1.576 tineri, cu precadere NEETs, din Neamt, Suceava si lasi

Ce ofera proiectul Beneficii pentru angajatori Beneficii pentru persoane
v’ reteainterinstitutionala pentru tineri v acces la tineri pregatiti si orientati v' dezvoltare de competente profesionale
v" informare si consiliere profesional si digitale

v formare profesionala si competente v conecta_re cu reteaua interinstitutionala v
pentru tineri

transversale v
v' posibilitatea de a contribui la orientarea
competentelor catre piata locala

consiliere si orientare

ateliere de dezvoltare personala si civica
v'  ateliere: digital, antreprenoriat, leadership,

educatie financiara etc.

Relevanta pentru absolventi

Nu este un proiect exclusiv pentru absolventi; este relevant pentru absolventii tineri care se afla in categoria eligibila, in special NEETs.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

SMIS 337075

FORMACTIV - Formare si munca activa

Perioada: ian. 2025 -dec. 2029 e Grup tinta: 5.546 someriinregistrati la SPO; orientare catre persoane peste 30 ani

Ce ofera proiectul Beneficii pentru angajatori Beneficii pentru persoane

v"ucenicie la locul de muncé v' sprijin financiar pentru ucenicie v'  calificare si experientéa practica

v' sprijin financiar pentru angajatorii care v' formarea unui angajat conform v" acces laun loc de muncain timp ce
incheie contracte de ucenicie cerintelor firmei dobandeste competente

v" dobandirea unei calificari prin munca v" reducerea decalajului de competente v’ perspectiva de mentinere in muncé

Relevanta pentru absolventi

Nu este dedicat in mod specific absolventilor; poate fi relevant pentru absolventii eligibili daca sunt inregistrati la SPO si indeplinesc conditiile de
ucenicie.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! PEO2021-2027

Perioada: iul. 2025 - iun. 2028 ¢ Grup tinta: 20.000 persoane inregistrate la SPO

Ce ofera proiectul Beneficii pentru angajatori Beneficii pentru persoane
v"analiza nevoii de formare v' acces la persoane cu competente mai v'  calificare/recalificare sau initiere
v campanii de constientizare apropiate de cererea pietei v/ competente cerute de piata muncii

v'  posibilitate de recrutare a absolventilor
de cursuri relevante

(\

programe de formare profesionala si
certificare

v'  certificate dupa finalizarea programelor,
conform tipului de curs

v'dialog mai bun privind nevoile de
competente

Relevanta pentru absolventi

Relevant pentru absolventii care sunt inregistrati la SPO si au nevoie de o competenta suplimentara, recalificare sau o specializare pentru ocupare.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

HOPE - Speranta pentru un viitor stabil S

Perioada: mai 2026 — oct. 2027 e Grup tinta: 4.551 persoane inregistrate la SPO; categorii cu dificultati de acces la piata muncii

Ce ofera proiectul Beneficii pentru angajatori Beneficii pentru persoane

v/ subventii pentru angajatori care incadreaza v'subventii pentru incadrare, in conditiile v' prima de activare / prima de incadrare,
persoane din grupultinta legii dupa eligibilitate

Y prime pentru persoanele care se angajeaza v’ subventii pentru stagii destinate v acces la angajare si reintegrare

v I . N . A .
sprijin financiar pentru angajatorii care absolventilor de invatamant superior v sprijin pentru mentinerea in munca

incheie stagii .
v' acces la persoane sprijinite de SPO

Relevanta pentru absolventi

Este una dintre cele mai clare rute pentru absolventii de invatamant superior: angajatorii pot primi sprijin pentru organizarea stagiilor, conform
conditiilor legale.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

PEO 2021-2027

SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor

Perioada: 60 luni e Grup tinta: Clientii SPO si personalul Serviciului Public de Ocupare; impact indirect asupra angajatorilor si persoanelor

Ce ofera proiectul Beneficii pentru angajatori Beneficii pentru persoane
v" modernizarea modelului operational SPO v interactiune mai clara si mai eficienta cu v'acces mai bun la servicii personalizate
v' dezvoltarea competentelor personalului AJOFM v orientare mai apropiata de cerintele
v/ servicii siinstrumente adaptate nevoilor v' servicii mai bine adaptate nevoilor pietei
clientilor angajatorilor v servicii SPO mai vizibile si mai accesibile

Relevanta pentru absolventi

Nu acorda direct beneficii financiare absolventilor; beneficiul este indirect, prin servicii de ocupare mai bine adaptate.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

Absolventii — traseul pe care trebuie sa-l comunice institutiile

1. Inregistrare la AJOFM 2. Alegerea rutei 3. Legatura cu angajatorul
Absolventultrebuie sa fie cunoscut in functie de varst4, statut si situatia Institutiile pot facilita contactul
si orientat catre serviciile AJOFM. profesionala: dintre absolventi si firme:
> informare si consiliere > stagiu pentru absolvent de > locuri de munca vacante
> medierea muncii invatamant superior > burse / targuri
> identificarea masurii potrivite > ucenicie > mediere
> formare profesionala > informare despre subventii si stagii

> angajare cu masuri de stimulare

Proiectele HOPE si STEP UP includ explicit sprijin pentru stagii ale absolventilor de invatamant superior; celelalte proiecte pot fi relevante in functie de eligibilitate.



Ce poate face fiecare institutie din judet

‘ IDENTIFICA

Persoane fara loc de munca, tineri NEETs, absolventi, persoane vulnerabile, angajatori cu deficit de personal.

‘ INFORMEAZA
Promoveaza proiectele si masurile AJOFM in reteaua proprie: primarii, scoli, universitati, ONG-uri, servicii sociale, mediul de afaceri.

DIRECTIONEAZA

Trimite persoanele/angajatorii catre AJOFM Neamt pentru verificarea eligibilitatii si alegerea masurii.

‘ | CONECTEAZA

Faciliteaza intalniri intre angajatori si persoane in cautarea unui loc de munca.

° | FEEDBACK

Transmite catre AJOFM nevoile locale de competente, ocupatiile deficitare si barierele intalnite de beneficiari.

AJOFM Neamt ¢ Situatie sintetizata la 24 septembrie 2026



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiectele ANOFM/AJOFM Neamt nu sunt doar surse de finantare.
Sunt instrumente de conectare intre oameni, competente si angajatori.

Pentru angajatori Pentru persoane Pentru institutii
Recrutare ® subventii ® ucenicie ® Consiliere ® formare ® certificare ® Informare e identificare
stagii ®* competente mediere ® prime directionare ® parteneriat

Urmatorul pas: stabilirea unei retele judetene de informare si directionare catre masurile AJOFM.

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM


https://puls.anofm.ro/

Surse oficiale si nota metodologica

e AJOFM Neamt — categoria ,,Proiecte”: https://www.anofm.ro/neamt/categorie/proiecte/

e AJOFM Neamt — STEP UP: https://www.anofm.ro/neamt/step-up-tinerii-o-sansa-pentru-viitor/

e AJOFM Neamt — HOPE: https://www.anofm.ro/neamt/proiect-hope-speranta-pentru-un-viitor-stabil/

e AJOFM Neamt - SMART-SPO: https://www.anofm.ro/neamt/proiect-smart-spo-servicii-moderne-accesibile-si-pregatite-
pentru-viitor/

e AJOFM Neamt - TINERII: https://www.anofm.ro/neamt/proiect-tinerii-de-la-educatie-la-angajare-eficienta-pe-piata-
muncii-peo-440-peo_p2-op4-eso4-1-peo_ad7-333803/

e AJOFM Neamt - COMPASS: https://www.anofm.ro/neamt/proiect-compass-competente-pentru-autodezvoltare-si-
succes-sustenabil-cod-proiect-peo-459-peo_p2-op4-esod-1-peo_a22-mysmis-337206/

e AJOFM Neamt — START: https://www.anofm.ro/neamt/start-investeste-in-calificare-pentru-viitor/

e AJOFM Neamt - PROACTIV: https://www.anofm.ro/neamt/anunt-de-intentie-selectie-resursa-umana-pentru-proiect-
formactiv-formare-si-munca-activa/

e ANOFM — COMPETENT: https://www.anofm.ro/competent-format-calificat-competitiv-pe-piata-muncii/

ACCESEAZA PLATFORMA AJOFM
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