Codul: PO RSPAO

Directia de Proceduraoperationala Editia - 1
Asisten;a“{ Sociald RECRUTARE S| SELECTIE A PERSONALULUI ANGAJAT Revizia :
Roman IN AFARA ORGANIGRAMEI DIRECTIEI Nr. ex :

Pagina: 1/35

Anexa la Dispozitia primarului municipiului Roman nr. 887 din 27.08.2026

Procedura operationala
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1. SCOPUL PROCEDURII
1.1. Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa, in conformitate cu art. 3 din Regulamentul
— Cadru prevazut in Anexa la H.G. nr. 234/2023, modalitatea de recrutare si selectie a personalului,
care urmeaza a fi incadrat pe duratd determinata, cu contract individual de munca, pe posturi in afara
organigramei Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Roman, in vederea desfasurdrii de
activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, implementate la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Romanin calitate de beneficiar.

Pentru ocuparea acestor posturi se asigura un cadru transparent, nediscriminatoriu, cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si a utilizarii eficiente a fondurilor publice.

2. DEFINITII. ABREVIERI

2.1. Definisii
1. Procedura operationala -Prezentarea formalizata, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procesual.
2. Arhivare-Actiunea de clasare a documentelor in arhive dupa criterii prestabilite, conform
legislatiei nationale si europene aplicabile.
3. Program Operational-Document strategic de programare elaborat de statul membru si aprobat de
Comisia Europeana, prin care este stabilitd o strategie de dezvoltare sectoriala sau regionald printr-un
set de prioritati coerente pentru a caror realizare se face apel la un fond, sau in cazul obiectivului
convergentd la Fondul de Coeziune si la Fondul European de Dezvoltare Regionala.
4. Proiect -O serie de activitdti economice indivizibile cu obiective stabilite, concepute pentru a
produce un rezultat specific Intr-o perioadad de timp data.
5. Cerere de finantare - Formular completat de catre solicitant, in vederea obtinerii finantarii.
6.Contract (Acord) de finantare- Act juridic cu titlu oneros incheiat intre Autoritatea de
Management/Organismul Intermediar si Beneficiar prin care se aproba finantarea unui proiect
7. Contract individual de munca-Contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.
8. Personal intern-Persoane angajate pe baza de contract individual de munca in cadrul DAS Roman.
9. Aprobare- Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi de
acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.
10. Beneficiar - Organismul, autoritatea, institutia sau societatea comerciald din sectorul public ori
privat responsabile pentru initierea si implementarea proiectelor aprobate spre finantare.
11. Partener-Organismul, autoritatea, institutia sau societatea comerciald din sectorul public ori
privat care participa la elaborarea, implementarea proiectului Impreuna cu beneficiarul pe baza unui
acord de parteneriat.
12.Fonduri nerambursabile si/sau rambursabile - Fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare
2.2. Abrevieri




Codul: PO RSPAO

Directia de Proceduraoperationala Editia : 1
Asisten;é Sociald RECRUTARE S| SELECTIE A PERSONALULUI ANGAJAT Revizia :
Roman IN AFARA ORGANIGRAMEI DIRECTIEI Nr. ex :

Pagina: 4/35

DAS — Directia de AsistentaSociald
DEXADJ - director executiv adjunct al DAS
CRU —compartiment resurse umane
SEF —serviciul economico-financiar

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Codul muncii -Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea nr. 1336/2022 pentruaprobareaRegulamentului-
cadruprivindorganizareasidezvoltareacariereipersonalului contractual din sectorulbugetarplatit din
fonduripublice

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Programelor Operationale in cadrul cérora sunt
finantate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Instructiunile emise de Autoritatile de management ale Programelor Operationale in cadrul carora
sunt finantate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Ghidurile Solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila.

- Contractele de finantare si anexele la acestea (cererea de finantare, acordul de parteneriat etc.).
Prezenta procedura se actualizeaza pe masura aparitiei altor prevederi legale aplicabile.

4. DESCRIEREA PROCEDURII
4.1.Generalitdti

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si/sau rambursabile, respectiv din cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, in situatia in care personalul din cadrul DAS Roman nu
poate asigura desfdsurarea tuturor activitatilor specifice din cadrul proiectului, pe posturi in afara
organigramei, asa cum au fost aprobate prin contractele de finantare de cétre autoritatea finantatoare
care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Pentru ocuparea posturilor infiintate si aprobate prin proiecte initiate/implementate de DAS
Roman, se vor avea 1n vedere criterii si conditii de maxima eficientd, la standardele impuse prin
Cererea de finantare, precum si cele specifice/interne ale DAS.

Activitdtile de recrutare si selectie a expertilor se realizeaza respectdnd prevederile legale in
vigoare, precum si urmatoarele principii:
 transparenta - informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

* nediscriminare si tratament egal - Tn cadrul procesului de recrutare este interzisa orice discriminare

pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;
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« utilizarea eficientd a fondurilor publice - obtinerea unui raport optim Intre efortul financiar sustinut
din fondurile publice si efectele/rezultatele produse.

Procedura de recrutare si selectie va fi demarata numai dupa infiintarea posturilor necesare in
afara organigramei, in conditiile prevazute de cu HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
Cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Prezenta procedura se deruleaza de citre Compartimentul de resurse umane, salarizare, juridic
al DAS Roman.

4.2.Documente utilizate
4.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
In procesul de recrutare si selectie a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile si/sau rambursabile, sunt utilizate urmatoarele documente:
» HCL privind infiintarea unor posturi in afara organigramei DAS Roman;

» Propunerea privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din afara organigramei, intocmita
de catre managerul/responsabilul de proiect/ coordonator proiect si avizatd de catre DEXADJ- Anexa
I (l1a prezenta procedurd);

» Dispozitiaemisa de DEXADJ privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisieide
solutionare a contestatiilor — Anexa 2 (la prezenta procedura);
» Anunt privind scoaterea la concurs a posturilor vacante in cadrul proiectului — elaborat de
catre CRU si aprobat de DEXADIJ - Anexa 3 (la prezenta procedurd);
» Declaratia de conflict de interese- Anexa 4 (la prezenta procedurd);
> Formularul de inscriere in procesul de recrutare si selectie, semnat de catre persoana
interesata sa participe la concurs- Anexa 5 (la prezenta procedurd);
» Nota de informare generala privind prelucrarea datelor cu caracter personal- Anexa 6 (la
prezenta procedurd);
» Opis documente dosar concurs- Anexa 7(la prezenta procedura) ;
» Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor- Anexa & (la prezenta procedurd);
» Grila de evaluare si selectie pentru postul de - evaluare dosar- Anexa 9 (la prezenta
procedura);
» Proces - Verbal de selectie si evaluare a dosarelor de concurs,semnat de membrii comisiei de
concurs - Anexa 10 (la prezenta procedura);
» Proces — Verbal de solutionare a contestatiilor, semnat de membrii comisiei de solutionare a
contestatiei-Anexa 11 (la prezenta procedurad);
» Planul de interviu-4nexa 12(la prezenta procedurd);
» Grila de evaluare interviu-Anexa 13(la prezenta procedura);
» Anexa (la planul de interviu) cu intrebari si raspunsuri - Anexa 14 (la prezenta procedura);
» Raport final al procesului de recrutare si selectie, semnat de membrii comisiei de concurs —
Anexa 15 (la prezenta procedurd).

4.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Documentele descrise in prezenta procedurd sunt necesare in realizarea procesului de recrutare si
selectie a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si/sau rambursabile,
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cu scopul de a asigura un cadru transparent, nediscriminatoriu, prin respectarea principiului utilizarii
eficiente a fondurilor publice pentru proiectele care se implementeaza in cadrul DAS Roman.

4.3. Resurse necesare
4.3.1. Resurse materiale
Se va avea 1n vedere alocarea resurselor materiale necesare, existente in DAS Roman, pentru
realizarea procesului de recrutare si selectie a personalului din cadrul proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile si/sau rambursabile. Se pot pune la dispozitie elementele de logisticd necesare pentru
buna desfasurare a activitdtii, si anume: birouri, spatii de depozitare a documentelor, echipamente si
tehnica de calcul adecvata.
4.3.2. Resurse umane
Se va avea in vedere alocareca resurselor umane necesare, din cadrul tuturor structurilor de
specialitate, pentru a fi implicate n activitatea de recrutare si selectie a personalului din cadrul
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si/sau rambursabile.
4.3.3. Resurse financiare

Alocarea suplimentard de fonduri pentru desfasurarea activitatii de recrutare si selectie a
personalului din cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si/sau rambursabile va fi in
conformitate cu prevederile legale.

4.4. Derularea procedurii

A. Recrutarea si selectia personalului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. dupa aprobarea cererii de finantare si semnarea contractului de finantare, managerul/responsabilul
de proiect intocmeste o nota justificativa privind infiintarea de posturi in afara organigramei, in
conformitate cu prevederile HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

2. infiintarea de posturi in afara organigramei se aproba prin HCL.

*NOTA: Personalului incadrat pe posturi in afara organigramei i se aplica tarifele orare previzute de cererile de
finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea conducerii DAS Roman.

B. Recrutarea si selectia personalului in vederea ocupérii posturilor in afara organigramei:

* in cazul infiintarii de posturi in afara organigramei, managerul/responsabilul de proiect va supune
spre aprobarea conducerii Propunerea privind scoaterea la concurs a posturilor vacante (Anexa 1),
aferenta fiecarei functii, care va cuprinde:

- denumirea proiectului;

- denumirea postului/posturilor pentru care se organizeaza concursul;

- durata contractului individual de munca pe perioadd determinata,

- timpul zilnic/lunar/anual de munca;

- repartizarea programului de lucru;

-tariful brut/net orar sau lunar;

- fisa de post aferenta;

- conditii generale si specifice de ocupare a postului/posturilor;

6




Codul: PO RSPAO

Directia de Proceduraoperationala Editia : 1
Asisten;é Sociald RECRUTARE S| SELECTIE A PERSONALULUI ANGAJAT Revizia :
Roman IN AFARA ORGANIGRAMEI DIRECTIEI Nr. ex :

Pagina: 7/35

- propunerile privind componenta comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor si
membrii supleanti;

- alte mentiuni referitoare la etapele concursului.

* Managerul/responsabilul de proiect va transmite Anexa I, aprobatd, insotitd de documentele
justificative aferente,extras din contractul/acordul/ordinul de finantare din care reies numarul si
denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform
tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile,catre CRU in vederea
demararii procesului de scoatere a posturilor vacante la concurs.

* Secretarul comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor, desemnat din
partea CRU, va elabora Anexa 2— Dispozitia de constituire a comisiei de concurs, respectiv a
comisiei de solutionare a contestatiilor $i se vor parcurge urmatoarele etape:

4.4.1.Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Prin act administrativaprobatde DEXADJ al DAS Roman, se constituiecomisia de concurs,
respectivcomisia de solutionare a contestatiilor, panacelmaitarziu la data publicariianuntului de
concurs.

Acestea vor fi formate din: 1presedinte, doi membri si un secretar fara drept de vot (din cadrul CRU),
precum si membri supleanti care vor inlocui membrii titulari in caz de indisponibilitate a acestora.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu cea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Nu poate fi desemnatdincalitatea de membruincomisia de concurs sauincomisia de solutionare a
contestatiilorpersoana care se afldinurmatoarelesituatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricaredintrecandidatisauintereselepatrimoniale ale sale ori
ale sotuluisausotiei pot afectaimpartialitateasiobiectivitateaevaluarii;

b) estesot, sotie, rudasauafinpana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricaredintrecandidatiori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) estesauurmeazasa fie, 1Insituatiaocupdriifunctiei de  conducerepentru care  se
organizeazaconcursul, direct subordonatierarhic al oricaruiadintrecandidati.
Deasemenea, membriicomisiei de concurssisolutionarecontestatiivor complete
Declaratiaprivindinexistentaconflictului de interese (Anexa 4).

Atributiile comisiilor
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

>verifica eligibilitatea dosarelor si selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor si analizeaza
indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare ( Anexa 8- Grila de verificare a
eligibilitatii dosarelor) ;

> evalueazd dosarele candidatilor (4dnexa 9 - Grila de evaluare si selectie pentru postul de ...
evaluare dosar);

> transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi publicate;

> semneazad procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa a concursului.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

> solutioneaza contestatiile depuse de candidati;

> transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi publicate.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:>
primeste dosarele de concurs ale candidatilor, si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare a dosarului de concurs;

7
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> primeste contestatiile candidatilor si le Tnregistreaza corespunzator;

> intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acestora;

> asigurd afisarea/publicarea/diseminarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele contestatiilor;

> odata cu inregistrarea dosarului candidatului, informeaza persoana desemnata din cadrul DAS
Roman cu obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv certificatului de integritate
comportamentald, cu privire la necesitatea demararii demersurilor pentru obtinerea documentelor
mentionate anterior;

> se asigura de anonimizarea candidatului folosind codul numeric pentru identificare in intreaga
documentatie de concurs

> Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

4.4.2 Elaborarea si publicarea anuntului de selectie

Secretarul comisiei de concurs va elabora anuntul de selectie si il va inainta, in vederea aprobarii,
catre DEXADI.

Anuntul ( Anexa 3)privind concursul pentru ocuparea unui post se publica:

-la sediul DAS Roman, str. Stefan cel Mare, bl. 15. M” parter;

- pe pagina de pagina de internet a Primariei Roman, www.primariaroman.ro, la sectiunea Cariera.

- pe portalul posturi.gov.ro, prinintermediuladresei de e-mail: posturi@gov.ro,

Activitatea de publicare a anuntului este efectuatd de catre secretarul comisiei de concurs. Anuntul
privind concursul pentru ocuparea unui post se publica cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de data
stabilitd pentru selectia dosarelor.

NOTA: *In functie de specificul proiectului, anuntul poate fi publicat si pe alte site-uri de
specialitate. Anuntul trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:

* denumirea proiectului si denumirea postului/posturilor pentru care se organizeaza concursul;

* durata contractului individual de munca pe perioadd determinata,

* timpul zilnic/lunar/anual de munca;

* repartizarea programului de lucru;

» tariful brut/net orar sau lunar;

» cerinte generale si specifice de participare la concurs, descrierea atributiilor si responsabilitatilor
corespunzatoare postului;

» documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie, modele de formulare
solicitate, daca este cazul;

« informatii cu privire la termenul si modalitatea de depunere a documentelor solicitate;

* calendarul procesului de recrutare si selectie;

* termenul si modalitatea de contestare a rezultatelor.

4.4.3. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de candidatura se depun la Compartiment resurse umane, salarizare, juridic sau pot fi
transmise de candidati prin posta electronicd (dasroman.resurseumane@gmail.com), in termenele si
conditiile stabilite in cadrul anuntului. Secretarul comisiei de concurs este responsabil de
inregistrarea dosarului si informarea candidatului cu privire la numarul de inregistrare/codul unic de
identificare alocat.
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Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in
corpul e-mail-ului. Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta
electronicd, in orice etapad a concursului (inscriere/contestatie etc.), va fi semnat utilizand semnatura
electronicd avansata sau calificata. Nerespectarea prevederilor cu privire la forma si conditii, conduce
la respingerea candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin postd electronicd, acestia primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata.

Candidatul va transmite opisul documentelor (Anexa 7) la momentul depuneri dosarului sau
concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele alternative permise in anunt. Lipsa
documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei proceduri, depunerea acestora
la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat in anunt atrag excluderea/
respingerea dosarului candidatului.

Comisia de concurs poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu documente relevante
aferente dosarului candidatului.

In situatia in care, anterior expirdrii orei limita de depunere a candidaturilor se constata faptul ¢ nu
existd candidaturi suficiente pentru ocuparea tuturor posturilor, comisia de concurs poate decide, cu
acordul DEXADIJ,dupa caz, prelungirea perioadei de depunere pentru posturile ramase fara
candidaturi.

Anuntul de prelungire a perioadei de depunere, insofit de calendarul selectiei se va publica prin
afigare la avizier si pe pagina de internet.

De asemenea, daca la finalul perioadei de depunere se constata cd perioada de evaluare a dosarelor,
inifial estimata, este insuficientd pentru evaluarea in bune condifii a acestora motivat de
complexitatea dosarelor supuse analizei si/sau volumul de documente supuse analizei sau, dacad in
procesul de evaluare se constata cd, din motive obiective, evaluarea nu se poate finaliza in termenul
anterior enuntat, comisia de recrutare si selectie poate decide, cu acordul DEXADJ prelungirea
perioadei de evaluare, in conditiille de mai sus. Aceleasi prevederi se aplicd si pentru etapa
contestatiilor.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta calendarul procesului de recrutare si
selectie, comisia poate propune DEXADIJ:

a) suspendarea procedurii pentru o perioadd de maximum 10 zile calendaristice;

b) anularea si reluarea procedurii de recrutare si selectie dacd amanarea nu poate fi dispusa conform
lit. a). Suspendarea/anularea si reluarea procedurii de recrutare si selectie se dispune de catre
DEXADI.

In situatia suspendarii selectiei, comisia de concurs, prin intermediul secretarului, are obligatia:

a) anuntarii prin afisare la avizier si pe pagina de internet, a modificarilor intervenite in calendarul
desfasurarii procedurii;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

In situatia anularii, procedura de recrutare si selectie se va relua in conditiile previzute de prezenta
procedura.

La procesul de recrutare si selectie poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele
conditii generale*:

a)are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza , cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta, nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1), lit. h).

Conditiile specifice de participare sunt cele stabilite si comunicate prin anuntul de concurs.

*NOTA: In functie de cerintele/specificul proiectului, vor fi prevazute si alte conditii generale
suplimentare, diferite de cele enumerate mai sus.

4.4.4. Continutul dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere trebuie sa contind, cel putin urmatoarele:

* Formularul de inscriere la concurs si Notd de informare generala privind prelucrarea datelor cu
caracter personal(conform Anexei 5si Anexa 6 a prezentei proceduri);

» CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat;

* copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* copiile documentelor care atestd educatia, vechimea In munca, experienta generala si specifica, in
conformitate cu cerintele din anunt;

» cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat céstigator pana la data incheierii contractului);

» certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

+ adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data eliberarii prezentei nu
se afla in evidente cu boli cronice.

* Scrisoare de recomandare
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Daca informatiile prezentate in adeverintd se dovedesc a fi neconforme, documentul va fi considerat
nul.

De asemenea, adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatii.
starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

4.4.5. Etapele concursului
Selectiadosarelor de concurs se va face prin parcurgerea urmatoarelor etape:
Prima etapa: verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati.
Pentru a fi admis, dosarul trebuie s contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile
obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate, se
va realiza de catre comisia de concurs. Comisia concurs va stabili o grild de verificare care se va
intocmi pentru evaluarea fiecarui dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins-
Anexa 8 (la prezenta procedura) - Grila de verificare a eligibilitdtii dosarelor.
Verificarea administrativa a dosarelor de concurs si notarea acestora cu ADMIS/RESPINS-pentru a fi
declarat admis in prima etapa, dosarul trebuie sa fie complet si sd indeplineasca conditiile precizate in
anunt.
A doua etapa a concursuluiconsta in evaluarea dosarelor candidatilor, in bazaunei grile de evaluare
elaborate la nivelul proiectului, a criteriilor stabilite pentru fiecare post in parte, de catre comisia de
concurs. Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse, utilizandu-se Anexa
nr. 9-Grila de evaluare si selectie pentru postul de ...... - evaluare dosar.
Evaluarea dosarelor declarate admise in faza de verificare administrativa in ceea ce priveste conditiile
de participare la concurs si notarea cu un punctaj cuprins intre 0 si 100 de puncte se realizeaza in
termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Ca urmare a desfasurarii procesului de evaluare, comisia va stabiliclasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Punctajul minim pentru a fi admis 1n aceasta etapa este :

- minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor de

executie,
- minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor de
conducere.
Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 puncte.
Punctajul final obtinut in aceastd etapa va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei concurs, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicandu-se punctajul final
obtinut.
Finalizarea procesului de evaluare se face prin incheierea unui Proces - verbal deverificare

eligibilitate si evaluare a dosarelor de concurs semnat de toti membrii comisiei (Anexa nr.10);
« afisarea rezultatelor de cdtre secretarul comisiei, in termen de 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de verificare si evaluare a dosarelor, la avizierul DAS Roman si pe site-ul
WWW.primariaroman.ro.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de 1 zi de la data
afisarii rezultatelor, conform conditiilor mentionate in anunt cu exceptia cazului in care intervin zilele
de repaus obligatorii (sdmbatd si duminicd) sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in
care termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii.

11
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Aceasta se solutioneaza prin incheierea Procesului — verbal de solutionare a contestatiilor (Anexa nr.
11) si afiseazd in termen de 1 zi lucrdtoarela avizierul DAS Roman, pe site-ul
WWW.primariaroman.ro.

Etapa a treia constd in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor
admisi in a doua etapa si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice, dupa caz.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu, prevazut in Anexa nr. 12la prezenta procedura,
intocmit de comisia concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru
care se vor stabili punctajele aferente fiecarui tip de post.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie,

- capacitatea de analiza si sinteza,

- motivatia candidatului,

- comportamentul in situatiile de criza,

- abilitati de comunicare,

- Initiativa si creativitate.
Pentruposturile de conducere, planul de interviu include sicriteriireferitoare la:

- capacitatea de a luadeciziisi de aevaluaimpactulacestora;

- exercitareacontroluluidecizional;

- capacitateamanageriala.
La proba interviu se prezinta candidatii care au fost declarati admisi la etapa de evaluarea a dosarelor.
Aceasta proba se va desfasura prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de concurs.
Proba inteviu nu se contesta.
Rezultatele fiecarui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de evaluare interviu, conform
modelului din Anexa nr. 13 la prezenta procedura.
Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului. Intrebarile adresate
candidatului trebuie sd fie in concordantd cu principiile enuntate mai sus, in sensul ca nu se pot
formula intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza, cu acordul candidatului, sau se consemneaza in
scris, consemnarea se semneaza de membrii comisiei de concurs si de candidat, devenind anexa la
grila de recrutare si selectie — interviu( Anexa 14).
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 50
puncte.
Punctajul obtinut de catre candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Rezultatele verificarii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor
vor fi publicate prin afisarea la avizier i pe pagina web in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
incheierii sesiunii de interviuri.
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmeticd a punctajelor
obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3. In situatia in care sunt mai multe posturi
pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie vor fi afisate in termen de cel mult 1 zi
lucratoare, la avizierul DAS Roman, pe site-ul www.primariaroman.ro. (Anexa 15- Raport final).

4.4.6. Solutionarea contestatiilor
Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Nota acordata dupa
contestatii ramane definitivad. Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza

12
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inProcesul — verbal de solutionare a contestatiilor (Anexa nr. 11), semnat de catre presedintele si
membrii acesteia.

Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de
transmitere a contestatiilor, iar rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe
pagina de web in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal de
solutionare a contestatiei.

Contestarea rezultatelor finale se poate face la instantele judecatoresti competente, in conditiile
legii.

4.4.7.Desemnarea finala a candidatilor admisi.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de concurs, dupa parcurgerea tuturor etapelor, inclusiv cea vizand solutionarea
contestatiilor, daca este cazul.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui raport final de recrutare si selectie
conform modelului prevazut la Anexa nr.15la prezenta procedura in care sunt mentionate toate
detaliile legate de modul de derulare a procedurii si rezultatele obtinute

Candidatul declarat ,,Admis” este obligat:

* sa se prezinte la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original in vederea certificarii
,,conform cu originalul”, dacd acest lucru 11 este solicitat expres, in functie de specificul proiectului;

* sd se prezinte la post in termenul solicitat de angajator.

In cazul neprezentirii candidatului admis in vederea inchierii contractului individual de munca,
precum si in cazul neprezentarii la post la temenul stabilit in contractual individual de munca, postul
este declarat vacant, urmand sd se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de a ocupa postul respectiv.

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor ramane in lista de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

5. DISPOZITII FINALE

In urma finalizdrii concursului privind ocuparea postului, managerul/responsabilul de proiect
intreprinde toate demersurile necesare pentru aprobarea expertilor de catre autoritatea finantatoare,
daca este cazul, respectiv intocmirea documentelor specifice necesare incadrarii expertilor pe post.
Ulterior, CRU, va decurge la elaborarea si supunerea spre aprobare a documentelor privind
incadrarea pe post, respectiv Dispozitiadirectorului ex. adj. si contractul individual de munca,
inregistrarea in REGES-ON LINE, daca sunt indeplinite toate conditiile specifice proiectului vizat.

13
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6. ANEXE:

Anexa 1

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Aprobat,

Director ex. adj.

PROPUNEREA PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
VACANTE DIN AFARA ORGANIGRAMEI

Va rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a ................ posturi vacante din afara organigramei
aprobate a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Roman, conform H.C.L. nr. din data

2

Avand 1n vedere aprobarea cererii de fINAntare ............coceeveeriiierieniiierieeie et , este
necesara incadrarea personalului aferent.

Angajarea se va face pe perioada determinata. Perioada de angajare este de la data de ............... pana
la ..o sau ............ luni, conform prevederilor cererii de finantare aprobate.

Timpul de lucru este de ....... ore zilnic/lunar/anual.

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este in functie de specificul postului.

Tariful orar/lunar brut/net este de ............ .

1.Informatii necesare scoaterii postului la concurs:

A. Conditiile generale de participare la concurs

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile generale prevazute la art. 15 din HG
1336/2022pentruaprobareaRegulamentului-cadruprivindorganizareasidezvoltareacariereipersonalului
contractual din sectorulbugetarpldtit din fonduripublice, cu modificarileticompletarileulterioare,
respectiv:

a) are cetatenia romana, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile legii 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

14



Codul: PO RSPAO

Directia de Proceduraoperationala Editia : 1
Asisten;é Sociald RECRUTARE S| SELECTIE A PERSONALULUI ANGAJAT Revizia :
Roman IN AFARA ORGANIGRAMEI DIRECTIEI Nr. ex :

Pagina: 15/35

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiunii de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice de participare la concurs:

a) nivelul studiilor:

b) domeniul studiilor:

¢) vechime in munca:

d) vechime in functie de conducere (pentru posturile de conducere): - nu este cazul
e) alte competente :

f) alte conditii specifice:

C. Tematica (se stabileste pe baza bibliografiei): in cazul probelor optionale
D. Bibliografia: in cazul probelor optionale

1. Propuneri privind componenta comisiei de concurs:
Presedinte .........cccoevverieennnnnne.

Membru supleant.........cccccveeeeveeecieeneieeeeeeenen.
Secretar COMISIe: ......cceeevvevreennennne. (personal de specialitate din cadrul Compartimentului Resurse
umane)

2. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte.........coccveevieniieniieiieeieee,

Membru supleant .....................eeeel.
Secretar COMISIe: ......cceeevveereennennne. (personal de specialitate din cadrul Compartimentului Resurse
umane)

3. Detalii referitoare la proiectul vizat:
Titlul proiectului:
Programul/apelul:
Cod SMIS/ID:
Contract Nr. Intern DAS Roman (daca este cazul):
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Activitate contabila contract (daca este cazul):

Durata proiectului (luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul)/Calitatea DAS Roman(beneficiar sau partener):
Buget total proiect (lei):

Buget DAS Roman (in cazul in care DAS Roman este partener):

manager/responsabil de proiect,

Anexa 2

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara

organigramei

DISPOZITIA
NR. ........ [evveiiennnnnn

Avand 1n vedere:
- HCL nr. .... din data de.......... privind infiintarea posturilor in afara organigramei DAS Roman,
-propunerea nr................... de organizare a concursului pentru ocuparea unui post vacant de
.................................... in cadrul proiectului .........................coeeiiii i, PTOpUNETE aprobatd

de DEXADJ al DAS Roman,

- HotarariiGuvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta

- HotarariiGuvernului nr. 1336/2022 pentruaprobareaR egulamentului-
cadruprivindorganizareasidezvoltareacariereipersonalului contractual;

- GhidulSolicitantului — ConditiiSpecificeaplicabilproiectului,,[ DenumireProiect]”, cod MySMIS -
referatul de necesitatenr............. aprobat de DEXADJ al DAS Roman
privindorganizareaconcursului de recrutare.

Directorul executiv adjunct al DAS a municipiului Roman,

DISPUNE:
Art.1. Se constituie comisia de concurs privind organizarea examenului/concursului pentru ocuparea
unui - post  vacant  d@ ... in  cadrul
Proiectului.....oveviii i , $1 va avea urmatoarea componenta:
Nr. Numele si prenumele Functia Calitatea
crt.

Presedinte/presedinte supleant

Membru/membru supleant

1
2
3 Membru/membru supleant
4 Secretar/secrtetar supleant
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Art2. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor privind organizarea

examenului/concursului pentru ocuparea unui post vacant de ............cccceviieriiienieene in cadrul
Proiectulul cooueeeeeveeeiieeeiieeeee e , §1 va avea urmatoarea componenta:

Nr. | Numele si prenumele Functia Calitatea

crt.

1 Presedinte/presedinte supleant
2 Membru/membru supleant

3 Membru/membru supleant

4 Secretar/secretar supleant

Art. 3.Membriicomisiilornominalizati la art. 2 si 3 nu fac parte din echipa de implementare a
proiectului. Activitateaacestoraincadrulcomisiilorva fi remuneratd cu o indemnizatie de 10% din
salariul de bazd minim brut pe tard, conform legislatieilnvigoare, suportatd din
bugetulinstitutieiorganizatoare.

Art. 4.Atributiilecomisiilor sunt celeprevazute de
legislatiacadruinvigoaresimetodologiaspecificaproiectului. Membriicomisiilor au obligatia de a
semnaDeclaratiaprivindinexistentaconflictului de intereseinainte de incepereaprocedurii de evaluare.

Art.  5.Compartimentulresurseumanesalarizare  juridic al DAS Roman va duce la
indeplinireprevederileprezenteidispozitii.

Director ex. adj, Consilier Juridic,

Anexa 3

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

ANUNT
privind concursul de ocupare a .......... posturi vacante contractuale, in afara organigramei Directiei de

Asistenta Sociald a municipiului Roman, pe perioadd determinatd in scopul implementarii
Proiectului.......cceeeeeerieeniienieeienne,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ROMAN, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare
si ale Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in afara
organigramei, avand in vedere aprobarea cererii de finantare aferentd proiectului cod .............. titlu

anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata,
CUNOIMA......ccueeeee , a urmaitoarelor posturi vacante in cadrul proiectului mentionat:

| Nr. | Denumirea postului | Cod COR | Durata | Timpul de | Tarif brut | Numirde |
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crt

contractului | lucru posturi

Activitatea va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza
documentelor de raportare sau conform procedurilor specifice ale proiectului, tinand cont de
legislatia In vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la concurs
La concurs pot participa persoanele care Indeplinesc conditiile generale prevazute la art. 15 din

HG

1336/2022pentruaprobareaRegulamentului-

cadruprivindorganizareasidezvoltareacariereipersonalului contractual din sectorulbugetarplatit din
fonduripublice, cu modificarileticompletarileulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

a)
b)

©)
d)

e)

g)

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

B.Conditiile specifice de participare la concurs:
Pentru postul de ..........coee....

a) nivelul studiilor:

b) domeniul studiilor:

c) experienta solicitatd in cadrul proiectului:
d) alte conditii specifice

C.Bibliografia si tematica

D. Atributiile prevazute in fisa postului
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E.Actele necesare inscrierii sunt:

a) formular de inscriere la concurs si Notade informare generald privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar, 1n original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a interviului.

g)certificatul de integritate comportamentala, in original, din care s reiasa ca nu s-a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din sistemului de invatamant, sandtate sau protectie social, precum si orice entitate publica
sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data eliberarii
prezentei nu se afld in evidente cu boli cronice.

Daca informatiile prezentate In adeverintd se dovedesc a fi neconforme documentul va fi
considerat nul. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii,

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat.
J) scrisoare de recomandare.

F. Depunerea dosarului de concurs

Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 5 zile lucratoare, respectiv in
perioada.........coceeevieeiiieeeiieee, , inclusiv, pand la ora .. , la sediul Directiei de Asistenta Sociald
Roman, str. Stefan cel Mare, bl. 15, M” parter, Compartiment resurse umane, salarizare, juridic,
telefon 0233743100 sau in format electronic, la adresa dasroman.resurseumane@gmail.com,
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respectand prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe informatii sub forma de link
in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica
(formular de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizind semnatura
electronica avansata sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba roméana.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalul
documentelor prezentate in copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest lucru i
este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

G.Concursul consta in:
1 Verificarea eligibilitatii dosarelor de concurs
Pentru a fi admis, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile
obligatorii din anunful de recrutare si selectie.
2. Evaluarea dosarelor de candidatura;
Evaluarea dosarelor candidatilorse face in baza unei grile de evaluare elaborate la nivelul proiectului.
Evaluarea dosarelor de inscriere se realizeaza in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv data de..................
3. Interviu.
Interviul se organizeaza in data de ....................... , la sediul Directiei de Asistentd Sociald Roman, str.
Stefan cel Mare, bl. 15, M” parter.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu, Intocmit de comisia de recrutare si selectie in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili punctajele
aferente fiecarui tip de post.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu, pentru posturile de executie, sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie,

- capacitatea de analiza si sinteza,

- motivatia candidatului,

- comportamentul in situatiile de criza,

- abilitati de comunicare,

- Initiativa si creativitate.
Pentruposturile de conducere, planul de interviu include sicriteriireferitoare la:

- capacitatea de a luadeciziisi de aevaluaimpactulacestora;

- exercitareacontroluluidecizional;

capacitateamanageriala.

La proba interviu se prezintd candidatii care au fost declarati admisi la etapa de evaluare a

dosarelor de candidatura.

Aceasta proba se va desfasura prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si
selectie. Proba interviu va fi consemnata in scris de catre secretarul comisiei de concurs.
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Proba inteviu nu se contesta.

H. Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului (verificare eligibilitate dosare, evaluare a
dosarelor si interviul) se realizeaza prin afisare la sediul Directiei de Asistentd Sociald Roman, str.
Stefan cel Mare, bl. 15, M” parter, si pe pagina de internet www.primariroman.ro, sectiunea Cariera,
in termen de maximum 1 zi de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la verificare eligibilitatii dosarelor si evaluarea dosarelor,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Roman, str. Stefan cel Mare, bl. 15, M” parter, si pe pagina de internet
www.primariroman.ro, sectiunea Cariera, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul verificarii eligibilititii dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor de
participare la concurs, pe baza documentelor depuse in termen la dosarul de concurs pe perioada
inscrierii, in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

L.Dispozitii finale

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de recrutare si selectie, dupd parcurgerea tuturor etapelor, inclusiv cea vizand
solutionarea contestatiilor, daca este cazul.

Candidatul declarat ,,admis” este obligat:

* sa se prezinte la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original in vederea certificarii
,,conform cu originalul”, daca acest lucru {i este solicitat expres, in functie de specificul proiectului.

* sa se prezinte la post in termenul solicitat de angajator.

In cazul neprezentarii candidatului admis in vederea inchierii contractului individual de munca,
precum si in cazul neprezentarii la post la temenul stabilit in contractual individual de munca, postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara,
cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, respectiv
a certificatului de integritate comportamentald, prezentarea la post se va face doar dupa eliberarea
documentelor mentionate anterior de catre institutiile competente.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor rdmane in lista de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii.

J. Datele de desfasurare a probelor de concurs:
.............................. — depunerea dosarelor de inscriere la concurs
.............................. — verificare selectie si evaluare dosare
.............................. — afisare rezultatelor
.............................. — depunere contestatii
.............................. — proba interviu
.............................. - comunicarea rezultatelor probei interviu
.............................. - comunicarea rezultatelor finale
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Director ex. adj, Compartiment resurse umane,

Anexa 4

DECLARATIE
Privind inexistenta conflictului de interese

Beneficiar:

Titlul proiectului:
Numarul contractului:
Cosul SMIS:

Subsemnatul/a, .......ccoeiviiii e, , declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, cunpscandprevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca din informatiile cunoscute pand in acest
moment nu md incadrez in situatia in care exercitarea impartiald si obiectivd a activitatii
4 SRR este afectatd din motive care implicd familia, viata activa, afinitatile politice
sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de
interese, sa informez imediat seful ierarhic superior, conform art. 11 din Ordonanta de uregenta a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale eferente acestora,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnatura/data:
Nume:

Anexa 5

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Formular de inscriere

Postul vizat:
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Titlul proiectului:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail: Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare 1indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostintd Nota de informare care Insoteste prezentul
formular de Inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa
fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE)
2016/679 - de catre Directia de Asistentd Sociald a municipiului Roman si de catre orice alt
organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Declar cd mi s-a adus la cunostintd faptul cd refuzul de a furniza datele cu caracter personal
solicitate atrage dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat.
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Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

NUMELE SI PRENUMELE:
Data:
Semnatura:

Anexa 6

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

NOTA DE INFORMARE GENERALA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
ale candidatilor la un post vacant/angajatilor/colaboratorilor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Roman,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ROMAN, CIF 35398236,
institutie publica locala, cu sediul in str. Alexandru cel Bun, nr. 3, Roman, Romania, Cod Postal -
611023, tel: 0233744771, e-mail: dasroman.resurseumane@gmail.com, in calitate de operator de
date cu caracter personal colecteazd si prelucreazd date cu caracter personal prin intermediul
directiilor/serviciilor/compartimentelor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor - RGPD)
si legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.Va informam
prin prezenta nota despre drepturile pe care le aveti in relatia cu DAS Roman in calitate de
candidat pentru ocuparea unui post vacant/angajat/personal cu contract de prestari
servicii/partener sau alte situatii de colaborare cu DAS Roman.

Scopul si temeiul legal in care sunt prelucrate datele cu caracter personal

DAS Roman prelucreaza datele dumneavoastra personale direct de la dumneavoastra sau de
la terti in scopul indeplinirii atributiilor legale ce ii revin conform legii, In calitate de potential
angajator, parte contractuald in contractele de munca, de prestari servicii, respectiv in scopul
furnizarii serviciilor administrative, de sandtate, de acces si sigurantd, In conformitate cu
prevederile GDPR si ale legislatiei in vigoare privind protectia datelor. Daca nu sunteti de acord
cu furnizarea datelor personale, DAS Roman se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale privind functionarea si furnizarea serviciilor si de a sustine clauzele
contractuale 1n relatia cu dumneavoastra.
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DAS Roman pastreaza datele personale atat timp cat este necesar indeplinirii scopului pentru
care au fost colectate, In concordantd cu legislatia privind protectia datelor personale si a
nomenclatorului de arhivare specific.

+ Tipurile de date cu caracter personal prelucrate de catre DAS Roman:

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a DAS Roman este de a colecta numai
datele personale necesare in scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt
solicitate si supuse prelucrarilor pot cuprinde urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr.
Cl/Pasaport, data si locul nasterii, cetitenia, semndtura, datele din actele de stare civild,
domiciliul, profesie, loc de munca, formarea profesionala, situatie familiald, situatia medicala,
situatii  speciale/asigurdri de sanatate si sociale, datele de contact, date bancare,
referinte/recomandari, CV, imaginea foto sau video, apartenenta la sindicate etc.

Categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt destinate utilizarii de catre operator (DAS Roman)

sau de cdtre persoane imputernicite de acesta si pot fi comunicate catre parteneri contractuali ai

DAS Roman: autoritdti publice, organisme nationale de statistica/verificare, servicii sociale si de

sdnatate, societati bancare, sindicate/CAR, institutii medicale, institutii publice si agentii etc.
Dezviluirea datelor de catre DAS Roman catre terti se face conform prevederilor legale pentru
categoriile de destinatari precizati anterior.

Transferul datelor cu caracter personal ciatre un destinatar dintr-o tara terta

DAS Roman poate transfera anumite date personale, dar numai pe baza de consimtdmant
formulat expres de catre angajat. Transferul datelor se va executa in baza unui acord bilateral de
protectie a datelor personale stipulate prin clauze contractuale sau numai cétre acele tari in care
sunt implementate reguli de protectia datelor in concordantd cuGDPR.

Drepturile persoanei vizate

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de catre GDPR, sd va exercitati urmatoarele
drepturi, printr-o cerere scrisi, semnati si datatd, trimisi laDIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI ROMAN, cu sediul in str. Stefan cel Mare, bl. 15M”, parter,
Roman, Romania, cod postal- 611038, tel: 0233743100, e-mail:
dasroman.resurseumane@gmail.com: dreptul de a fi informat, de acces la date, de rectificare, de
stergere, de restrictionarea prelucrarii, de portabilitate a datelor, de opozitie, cat si de a depune o
plangere catre Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP), atunci cind considerati ca v-au fost incalcate drepturile. De asemenea, va
este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Nume si prenume
Semntura
Data
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Anexa 7

OPIS DOCUMENTE DOSAR CONCURS

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Roman

Nr

crt Documente depuse

existent inexistent

1 Formular inscriere si Nota de informare generala

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Copie carte/buletin identitate

Copie certificat nastere

Copie certificat casatorie

Copii actele de studii si alte specializari

Carnet de munca/adeverinta vechime

Cazier judiciar

Certificat integritate comportamentald

Adeverinta medicala

Curriculum vitae, model comun european

— = O 0 |I|N|N|[h[W(N

— O

Scrisori de recomandare

Am predat,
Nume prenume, semnatura
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Anexa 8

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:

Criteriu

DA

NU

Opis documente dosar inscriere

Formular  inscriere si Notd de informare generala privind
prelucrarea datelor cu caracter personal

CV datat si semnat pe fiecare pagina in format Europass

Copie act de identitate

Copie certificat de casatorie

Adeverinte/diplome/ certificate care atestd efectuarea unor
specializari

Documente justificative care atestd vechimea Tn munca

Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere

Certificat integritate comportamentala

Adeverinta medicala

Scrisoare de recomandare
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Anexa 9
Grila de evaluare si selectie pentru postul de ............ - evaluare dosar:

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Criteriu

Punctaj acordat

Nivelul studiilor

Studiisuperioare de lungé/scurtadurata- 20 puncte
Studiipostliceale/medii/generale- 10 puncte

Evaluarea  calitativa a
profesionale generale din CV

experientei

Experienta sub 10 ani — 5 puncte
Experienta intre 10-15 ani- 10 puncte Experienta peste 15
ani-20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate
de planificare si organizare, capacitate de
comunicare $i socializare)

Se acordd punctaj pe o scalda de la 1(nesatisfacator) -
10(foarte bine)

Experienta specifica in implementarea de
proiecte din domeniul ..........

30 puncte

Criterii logistice si tehnice specifice | Detinerepermis de conducere cat. B (esentialpentrudeplasari
proiectului la beneficiari) -10 puncte
Competenteoperare PC (necesarepentrurapoarte de
activitateinproiect) -5 puncte
Total

28




Codul: PO RSPAO

Directia de Proceduraoperationala Editia : 1
Asistengé Sociald RECRUTARE S| SELECTIE A PERSONALULUI ANGAJAT Revizia :
Roman IN AFARA ORGANIGRAMEI DIRECTIEI Nr. ex :

Pagina: 29/35

Anexa 10

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Proces - Verbal de verificare eligibilitate si evaluare a dosarelor de concurs

Incheiat aStazi: ....ooveveeveveeenn.

Anuntul de recrutare si selectie a personalului angajat 1n afara organigramei a fost publicat pe site-ul
www.primariaroman.ro., sectiunea Cariera, la avizierul DAS Roman si pe site-ul de specialitate
..................... (unde este cazul) la datade ...................

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor a fost ............cceeenennnee.

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de .........ccoeeeeeiierienieenenne. in cadrul proiectului cu
1310 10| USRS , numita prin Dispozitia nr.
.......... Jeveseeaiiesiieeeeeneeennn, @ procedat la selectia si evaluarea dosarelor de concurs.

Un numadr de ........... candidati au depus documentele in termenul prevazut in anuntul recrutare si
selectie, dupd cum urmeaza:

L e , inregistrat cu nr. ......... [oeeeeueaannn
2 ettt ba e e nreebeenne , inregistrat cu nr. ......... oveeereenannns
TSRS , inregistrat cu nr. ......... oeeeeienaannns

La verificarea administrativd, documentele solicitate au fost verificate si analizate, iar comisia
de concurs a constatat urmatoarele:

-Candidatul ..oooeeeeee e a fost declarat ADMIS/RESPINS
- Candidatul ......eeeeeee e a fost declarat ADMIS/RESPINS
-Candidatul ....ooeeeeeeee e a fost declarat ADMIS/RESPINS

In etapa de evaluare a dosarelor, candidatii declarati ADMIS la verificarea administrativi au
obtinut urmatoarele punctaje finale, calculate ca medie a punctajelor acordate de catre membrii
comisiei:
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Nr. crt Candidat Punctajul Punctaj final
Presedinte Membru 1 Membru 2

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs pot fi depuse in data de
...................... ,pand laora.........., la sediul Das Roman din str. Stefan cel Mare, bl. 15, M”
partersau la adresa de e-mail dasroman.resurseumane@gmail.com. Alte informatii pot fi obtinute
la telefon 0233743100.

Contestatia transmisda prin postd electronicd trebuie semnatd de catre contestatar utilizand
semnatura electronicd avansata sau calificata. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar 1n forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Presedinte.......ceeevieriieiie e
LY 15351103 ) H U
MEMDIU: ...ovviiiiiiiec e
SECTEtar COMUSIE: ..oovvuvvrrriiieeeeieeieiirieeeeeeeeeeeerrereeeeeeeeseeanes

Anexa 11
Titlul proiectului
Cod SMIS
Denumirea postului in afara
organigramei

Proces - Verbal de solutionare a contestatiilor
ASEAZI, oo , comisia de solutionare a contestatiilor stabilita prin dispozitia nr.
.................. Jeeeeoeseeeiseeneeee, In urma verificarii contestatiei depusd si inregistratd cu numarul
............. [eveoisoiesiesiesieeseeeeneesy in urma evaludrii dosarelor de concurs, In vederea ocupdrii postului
de oo , In cadrul proiectului .......cccoooviiviiiieiiiieeeeee e, , a
stabilit urmatoarele:

In concluzie, comisia de solutionare a contestatiilor constatd ca sunt/nu sunt indeplinite conditiile
prevazute de Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara
organigramei pentru admiterea/respingerea contestatiei si admite/respinge aceasta contestatie.

Comunicarea rezultatului la contestatia depusa si Inregistratd Cu nr. ......ccceeeveveeveereeennnenne. , se face
prin afisare la sediul DAS Roman,str. Stefan cel Mare, bl. 15, M” parter si pe pagina de internet.

Comisia de solutionare a contestatiilor:
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Nr. | Numele si prenumele | Functia Calitatea Semnatura

crt.

1 Presedinte

2 Membru

3 Membru

4 secretar

Anexa 12

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara

organigramei

Comisia de concurs
Numita prin dispozitia nr.

Plan de interviu

la concursul pentru ocuparea pe duratd .................. unui post contractual de ......... in cadrul

proiectului........cccveeecereniieeeeienns

Data desfasurarii interviului:
Locul desfagurarii interviului :
Continutul probei : in cadrul interviului vor fi notate urmatoarele criterii de evaluare:

Nr. . Punctaj
Criteriu de evaluare 1)
crt. maxim

e w

Capacitatea de analizasisinteza

Motivatiacandidatului

Initiativdsicreativitate

1
2
3
4. | Comportamentulinsituatiile de criza
5
6

Abilitati de comunicare

Total 100 puncte

Pentruposturile de conducere, planul de interviu include sicriteriireferitoare la:
a) capacitatea de a luadeciziisi de aevaluaimpactulacestora;

b) exercitareacontroluluidecizional;

c) capacitateamanageriala.

Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 50 puncte ;
Proba interviu nu se contesta.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la sediul D.A.S. Roman, strada

Alexandru cel Bun nr. 3, in data de............ ora .........
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Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la
sediul D.A.S. Roman, Compartiment resurse umane, salarizare, juridic si pe site-ul oficial.

Modalitatea de contestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot
formula contestatii, in termen de cel de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului.

COMISIA DE CONCURS,

Anexa 13
Grila de evaluare interviu pentru toate posturile:
Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Criteriile de evaluare a candidatului: .........oeeeeveeeveeeeeeeeeeeeeeennnes

Denumire criteriu Punctaj Punctaj acordat

maxim Presedinte | Membru Membru Punctaj
final

e vy

de functie

Capacitatea de analiza si
sinteza

Motivatia candidatului

Comportamentul in
situatiile de criza

Initiativd si creativitate

Abilitati de comunicare

Total 100 puncte

Mediearitmetica a punctajeloracordate de membriicomisiei

Criteriilepentruposturile de conducere:

Denumire criteriu Punctaj Punctaj acordat

maxim Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
final

Capacitatea de a luadeciziisi de
aevaluaimpactulacestora

Exercitareacontroluluidecizional

capacitateamanageriald

Semnaturicomisie de recrutaresiselectie,
Presedinte ..........ccoovveieeiiiieieieeiieeeeeee e
Membru 1 .....ccoooviiiiic e,
Membru 2 ......ooooviieiieeeiee e
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SECTELAT .ot

Anexa 14
Anexa la planul de interviu, cu intrebari si raspunsuri :
Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara
organigramei

Comisia de concurs
Numita prin dispozitia nr.

Anexacuintrebarigirdspunsuri la interviuldin = ................. pentru ...l , candidat
pentrufunctia.................ooee
COMISIA DE CONCURS,
Presedinte,
Membri,

Secretar comisie,

Nume si prenume candidat: Semnatura,
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Anexa 15

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului in afara

organigramei

Raport final

Incheiatastazi,.................... , cu ocaziafinalizariiprocesului de recrutaresiselectiepentrupostul de
........................ incadrulproiectului...........................
Comisia de concurs/solutionarecontestatii, numitaprinDispozitia nr. ............... , estecompusa din:

1. NumePrenume — Presedintecomisie
2. NumePrenume — Membru
3.Nume Prenume — Membru

4 Nume Prenume - Secretar

Rezultatele intermediare ale concursului au fost publicate pe site-ul primariaroman.ro- sectiunea

Carierd, la avizierul DAS Roman si pe site-ul de specialitate ..................... (unde este cazul) la data de
Pana la implinirea termenului limita de depunere a contestatiilor, .........cccccveeeierieeneennee. (data si ora),
au fost depuse un nr. de ....... contestatii/nu s-a depus nicio contestatie.

In urma solutiondrii contestatiilor/rezultatul final al concursului pentru ocuparea postului de
........................................................................................................................................ in  cadrul

Nr. | Nume si | Punctaj Punctaj Punctaj Rezultat final
crt | prenume evaluare dosar | interviu final
candidat
1 ADMIS/RESPINS/REZERVA
2 ADMIS/RESPINS/REZERVA

Inurmacentralizariipunctajelor, comisia de concursdeclaricandidatul/candidata............................
ca find ADMIS(A)pentruocupareapostuluide .........................
incadrulproiectului....................

Se recomandd emiterea dispozitiei de angajare / incheierea contractului individual de munca
incepand cu data de [Data rezonabild].

Comisia de concurs:
Presedinte: .....ocveeivieeiieiieieee e
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