
R O M Â N I A  

J U D E Ţ U L  N E A M Ţ  

M U N I C I P I U L  R O M A N  

C O N S I L I U L  L O C A L  
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

Nr. 86064 din 21.10.2026                                               
 

privind modificarea structurii și componenței Consiliului de 

Administrație TRANS URBAN S. R. L  
 

CONSILIUL  LOCAL  AL  MUNICIPIULUI  ROMAN 
 

Examinând referatul de aprobare nr. 86066 din 21.10.2026 înaintat de către dnul 

Laurențiu-Dan Leoreanu - Primarul municipiului Roman şi raportul de specialitate nr. 

86195 din 22.10.2026 întocmit de către Direcția Juridică și Administrație Publică;  

Văzând avizul pentru legalitate nr.      din __.10.2026  dat de către Secretarul 

general al municipiului Roman, avizul favorabil nr.      din __.10.2026  al Comisiei 

pentru administrație publică locală, sport și turism, precum și avizul favorabil nr.      din          

.10.2026 al Comisiei Juridice; 

Ținând cont de:    

- prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Ordonantei de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice; 

  În temeiul dispozițiilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) și d) și art. 139. alin. 3, lit 

h și art. 92, alin. 1 și alin. 2, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 196 alin. (1) lit. a) din același 

act normativ, 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 

 Art. 1. Se aprobă modificarea structurii și componenței Consiliului de 

Administrație al societății TRANS URBAN S.R.L., având CUI 52690213, stabilite prin 

Actul Constitutiv, de la cinci la trei membri, prin confirmarea următorilor administratori 

provizorii, după cum urmează:  

Daniel-Iulian LUNGU, legitimat cu C.I. seria IZ, nr. 268873; 

Mihai-Ciprian CIOBANU, legitimat cu C.I. seria NT, nr. 982606; 

Ovidiu BULAI, legitimat cu C.I. seria NZ, nr. 129714; 

 

Art. 2.  Se aprobă actualizarea Actului Constitutiv al TRANS URBAN S.R.L, 

având CUI 52690213, conform prevederilor art.1. din prezenta hotărâre.   



Art. 3. Se mandatează reprezentantul Municipiului Roman, domnul Primar 

Laurențiu Dan Leoreanu, să semneze Actul Constitutiv actualizat al societății, precum și 

orice alte documente necesare pentru îndeplinirea formalităților legale. 

Art. 4. (1) Se aprobă modificarea, conform prevederilor art.1. din prezenta 

Hotărâre, a Scrisorii de așteptări și a Planului de selecție – componenta inițială aprobate 

prin Hotărârea Consiliului Local nr.190//30.07.2026 privind aprobarea scrisorii de 

așteptări, a Planului de selecție - Componenta inițială și a profilului consiliului de 

administrație pentru derularea procedurii de selecție și nominalizare a administratorilor 

societății Trans Urban SRL, a Planului de selecție – componenta integrală aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Local nr. 198/13.08.2026  modificată prin Hotărârea Consiliului 

Local nr. 255/09.10.2026 privind modificarea și completarea anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 

190/30.07.2026 privind aprobarea scrisorii de așteptări, a Planului de selecție - 

Componenta inițială și a profilului consiliului de administrație pentru derularea 

procedurii de selecție și nominalizare a administratorilor societății Trans Urban SRL 
 

   (2) Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 225/2025 privind aprobarea înființării 

societății TRANS URBAN S.R.L., H.C.L. nr. 165/2026 privind modificarea 

componenței Consiliului de Administrație TRANS URBAN S. R. L și delegarea 

atribuțiilor executive, H.C.L. nr. 190/2026 privind aprobarea scrisorii de așteptări, a 

Planului de selecție - Componenta inițială și a profilului consiliului de administrație 

pentru derularea procedurii de selecție și nominalizare a administratorilor societății 

Trans Urban SRL, H.C.L. nr. 198/2026 privind aprobarea Planului de selecție - 

Componenta integrală pentru derularea procedurii de selecție și nominalizare a 

administratorilor societății Trans Urban SRL și H.C.L. nr. 255/2026 privind modificarea 

și completarea anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 190/ 30.07.2026 privind aprobarea scrisorii de 

așteptări, a Planului de selecție - Componenta inițială și a profilului consiliului de 

administrație pentru derularea procedurii de selecție și nominalizare a administratorilor 

societății Trans Urban SRL 
   

Art. 5. Se împuternicește doamna IRIMIA SIMONA-ELENA – consilier juridic,  

legitimată cu CNP 2870717272657, cu domiciliul în Sagna, str. Primăverii, nr. 17, jud. 

Neamț, în vederea îndeplinirii tuturor formalităților necesare înregistrării Actului 

Constitutiv actualizat conform prevederilor prezentei hotărâri, la Oficiul Național al 

Registrului Comerțului.    
 

Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică, potrivit legii, prin grija Secretarului 

general al municipiului Roman, persoanelor și autorităților interesate. 
  

INIȚIATOR, 

Primarul Municipiului Roman, 

Laurențiu-Dan LEOREANU 



                    
                               MUNICIPIUL ROMAN 
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Emitent: CABINET PRIMAR  

Nr. 86066 din 21.10.2026  

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 
Privind modificarea structurii și componenței Consiliului de 

Administrație TRANS URBAN S. R. L  
 

 

 Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Roman nr. 225 din 

25.09.2025 s-a aprobat înființarea societății Trans Urban S.R.L., fiind stabilite astfel 

bazele organizării și funcționării acesteia, în vederea desfășurării activităților pentru 

care a fost constituită. 

 Ulterior, având în vedere necesitatea asigurării conducerii societății și a 

adaptării organizării acesteia la cerințele aplicabile întreprinderilor publice, prin 

Hotărârea Consiliului Local nr. 165 din 08.07.2026 s-a aprobat modificarea 

componenței Consiliului de Administrație al Trans Urban S.R.L., precum și 

delegarea atribuțiilor executive. Prin această hotărâre, componența Consiliului de 

Administrație a fost modificată, societatea continuându-și activitatea prin 

intermediul administratorilor provizorii, până la finalizarea procedurii de selecție și 

numire a administratorilor permanenți. 

 În paralel cu măsurile privind organizarea și conducerea societății, a fost 

necesară demararea procedurii de selecție a administratorilor permanenți. În acest 

sens, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 63 din 17.04.2026 s-a aprobat declanșarea 

procedurii de selecție și nominalizare a administratorilor societății Trans Urban 

S.R.L., iar prin Hotărârea Consiliului Local nr. 78 din 29.04.2026 a fost aprobată 

componența comisiei de selecție și nominalizare. Totodată, prin Hotărârea 

Consiliului Local nr. 79 din 29.04.2026 a fost aprobat regulamentul de organizare și 

funcționare al acestei comisii.  

 Procedura a continuat prin aprobarea documentelor necesare desfășurării 

selecției. Astfel, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 190 din 30.07.2026 au fost 

aprobate scrisoarea de așteptări, Planul de selecție – componenta inițială și profilul 

Consiliului de Administrație, iar prin Hotărârea Consiliului Local nr. 198 din 

13.08.2026 a fost aprobat Planul de selecție – componenta integrală. Ulterior, prin 

Hotărârea Consiliului Local nr. 255 din 09.10.2026 au fost modificate și completate 



documentele aferente procedurii, ceea ce reflectă faptul că procesul de selecție a 

continuat și a necesitat actualizări pe parcursul desfășurării sale. 

 Cu toate aceste demersuri, procedura de selecție a administratorilor 

permanenți nu este finalizată la acest moment, avizul Agenției pentru Monitorizarea 

și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice privind îndeplinirea condițiilor 

necesare fiind acordat doar pentru doi dintre candidați. Această situație evidențiază 

dificultatea identificării unui număr suficient de persoane care să îndeplinească toate 

cerințele prevăzute pentru ocuparea funcțiilor de administrator. 

 Avizul acordat de Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 

Întreprinderilor Publice reprezintă o etapă în cadrul procedurii și nu echivalează cu 

numirea candidaților în funcția de administrator, fiind necesară parcurgerea în 

continuare a etapelor prevăzute pentru finalizarea selecției. În aceste condiții, nu 

poate fi estimat cu certitudine momentul în care procedura va fi încheiată, iar 

societatea trebuie să dispună, în această perioadă, de o structură de conducere care 

să asigure continuitatea activității și luarea deciziilor necesare bunei funcționări. 

 Prin urmare, având în vedere stadiul actual al selecției și faptul că numirea 

administratorilor permanenți nu poate fi realizată în acest moment, se impune 

reanalizarea componenței provizorii a Consiliului de Administrație, în vederea 

adaptării acesteia la situația existentă și la necesitatea asigurării unei conduceri 

funcționale până la finalizarea procedurii. Situația este determinată de cerințele 

care trebuie îndeplinite pentru ocuparea acestor funcții, care limitează numărul 

persoanelor eligibile și fac ca identificarea unor candidați care să îndeplinească 

toate condițiile să fie dificilă. În consecință, finalizarea procedurii poate necesita 

timp suplimentar, iar până la încheierea acesteia trebuie asigurată în continuare 

conducerea societății. 

 În acest context, având în vedere caracterul strict al cerințelor legale 

aplicabile și necesitatea asigurării unei structuri de administrare conforme cu 

dispozițiile normative în vigoare, se impune reanalizarea numărului de membri 

provizorii ai Consiliului de Administrație, astfel încât organizarea temporară a 

conducerii să corespundă situației actuale și cerințelor aplicabile societății.  

 Totodată, modificarea structurii numerice a Consiliului de Administrație 

impune și actualizarea documentației aferente procedurii de selecție a 

administratorilor permanenți, respectiv a Scrisorii de așteptări, a Planului de selecție 

– componenta inițială și a Planului de selecție – componenta integrală. Această 

măsură este necesară pentru corelarea documentelor aprobate anterior cu noua 

structură a Consiliului de Administrație, astfel încât procedura de selecție să 

continue în condiții de coerență și să reflecte în mod corespunzător modificările 

propuse. În acest sens, prin proiectul de hotărâre se propune modificarea 

documentelor menționate, în vederea asigurării concordanței acestora cu noua 

structură numerică și a continuării procedurii până la desemnarea administratorilor 

permanenți. 

Față de cele prezentate și ținând seama de necesitatea respectării cadrului legal 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, apreciez că proiectul de 

hotărâre privind modificarea structurii numerice a Consiliului de Administrație al 



societății Trans Urban S.R.L. este justificat și se supune spre analiză și aprobare 

Consiliului Local proiectul de hotărâre în forma propusă. 

 

 Prezentul referat, împreună cu proiectul de hotărâre anexat, se transmite 

Direcției Juridice și Administrație Publică, în vederea întocmirii raportului de 

specialitate. 

 

 

Inițiator 

Primarul Municipiului Roman, 

Laurențiu Dan LEOREANU 



 

 

Piața Roman-Vodă nr. www.primariaroman.ro 
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650 

Fax. 0233.741.604, E-mail: primaria@primariaroman.ro 

Emitent: Direcția Juridică și Administrație Publică  

Nr. 86195  din  22.10.2026    

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind modificarea structurii și componenței Consiliului de 

Administrație TRANS URBAN S. R. L 

 

Analizând proiectul de hotărâre nr. 86064 din 22.10.2026 și referatul de 

aprobare nr. 86066 din 21.10.2026 înaintate de domnul Laurențiu-Dan Leoreanu, 

Primarul Municipiului Roman, am constatat că acestea îndeplinesc condițiile de 

legalitate și oportunitate. 

Din punct de vedere al oportunității: 

 Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Roman nr. 225 din 25.09.2025 

s-a aprobat înființarea societății Trans Urban S.R.L., fiind stabilite astfel bazele 

organizării și funcționării acesteia, în vederea desfășurării activităților pentru care a fost 

constituită. 

 Ulterior, având în vedere necesitatea asigurării conducerii societății și a adaptării 

organizării acesteia la cerințele aplicabile întreprinderilor publice, prin Hotărârea 

Consiliului Local nr. 165 din 08.07.2026 s-a aprobat modificarea componenței 

Consiliului de Administrație al Trans Urban S.R.L., precum și delegarea atribuțiilor 

executive. Prin această hotărâre, componența Consiliului de Administrație a fost 

modificată, societatea continuându-și activitatea prin intermediul administratorilor 

provizorii, până la finalizarea procedurii de selecție și numire a administratorilor 

permanenți. 

 În paralel cu măsurile privind organizarea și conducerea societății, a fost necesară 

demararea procedurii de selecție a administratorilor permanenți. În acest sens, prin 

Hotărârea Consiliului Local nr. 63 din 17.04.2026 s-a aprobat declanșarea procedurii de 

selecție și nominalizare a administratorilor societății Trans Urban S.R.L., iar prin 

Hotărârea Consiliului Local nr. 78 din 29.04.2026 a fost aprobată componența comisiei 

de selecție și nominalizare. Totodată, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 79 din 

29.04.2026 a fost aprobat regulamentul de organizare și funcționare al acestei comisii.  

MUNICIPIUL ROMAN 
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 Procedura a continuat prin aprobarea documentelor necesare desfășurării 

selecției. Astfel, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 190 din 30.07.2026 au fost 

aprobate scrisoarea de așteptări, Planul de selecție – componenta inițială și profilul 

Consiliului de Administrație, iar prin Hotărârea Consiliului Local nr. 198 din 

13.08.2026 a fost aprobat Planul de selecție – componenta integrală. Ulterior, prin 

Hotărârea Consiliului Local nr. 255 din 09.10.2026 au fost modificate și completate 

documentele aferente procedurii, ceea ce reflectă faptul că procesul de selecție a 

continuat și a necesitat actualizări pe parcursul desfășurării sale. 

 Cu toate aceste demersuri, procedura de selecție a administratorilor permanenți 

nu este finalizată la acest moment, avizul Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea 

Performanțelor Întreprinderilor Publice privind îndeplinirea condițiilor necesare fiind 

acordat doar pentru doi dintre candidați. Această situație evidențiază dificultatea 

identificării unui număr suficient de persoane care să îndeplinească toate cerințele 

prevăzute pentru ocuparea funcțiilor de administrator. 

 Avizul acordat de Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 

Întreprinderilor Publice reprezintă o etapă în cadrul procedurii și nu echivalează cu 

numirea candidaților în funcția de administrator, fiind necesară parcurgerea în 

continuare a etapelor prevăzute pentru finalizarea selecției. În aceste condiții, nu poate 

fi estimat cu certitudine momentul în care procedura va fi încheiată, iar societatea 

trebuie să dispună, în această perioadă, de o structură de conducere care să asigure 

continuitatea activității și luarea deciziilor necesare bunei funcționări. 

 Prin urmare, având în vedere stadiul actual al selecției și faptul că numirea 

administratorilor permanenți nu poate fi realizată în acest moment, se impune 

reanalizarea componenței provizorii a Consiliului de Administrație, în vederea adaptării 

acesteia la situația existentă și la necesitatea asigurării unei conduceri funcționale până 

la finalizarea procedurii. Situația este determinată de cerințele care trebuie îndeplinite 

pentru ocuparea acestor funcții, care limitează numărul persoanelor eligibile și fac ca 

identificarea unor candidați care să îndeplinească toate condițiile să fie dificilă. În 

consecință, finalizarea procedurii poate necesita timp suplimentar, iar până la încheierea 

acesteia trebuie asigurată în continuare conducerea societății. 

 În acest context, având în vedere caracterul strict al cerințelor legale aplicabile și 

necesitatea asigurării unei structuri de administrare conforme cu dispozițiile normative 

în vigoare, se impune reanalizarea numărului de membri provizorii ai Consiliului de 

Administrație, astfel încât organizarea temporară a conducerii să corespundă situației 

actuale și cerințelor aplicabile societății.  

 Totodată, modificarea structurii numerice a Consiliului de Administrație impune 

și actualizarea documentației aferente procedurii de selecție a administratorilor 

permanenți, respectiv a Scrisorii de așteptări, a Planului de selecție – componenta 

inițială și a Planului de selecție – componenta integrală. Această măsură este necesară 

pentru corelarea documentelor aprobate anterior cu noua structură a Consiliului de 

Administrație, astfel încât procedura de selecție să continue în condiții de coerență și să 

reflecte în mod corespunzător modificările propuse. În acest sens, prin proiectul de 

hotărâre se propune modificarea documentelor menționate, în vederea asigurării 

concordanței acestora cu noua structură numerică și a continuării procedurii până la 

desemnarea administratorilor permanenți. 



 

Din punct de vedere al legalității 

 

Apreciem că sunt respectate prevederile : 

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare, în special art. 28 alin. 

(6¹), referitor la numărul administratorilor societăților cu răspundere 

limitată, precum și dispozițiile privind selecția și nominalizarea 

administratorilor; 

- Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, privind organizarea și funcționarea societăților; 

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice; 

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, în ceea ce privește atribuțiile și competențele 

autorităților administrației publice locale; 

- Hotărârilor Consiliului Local nr. 78 și nr. 79 din 29.04.2026, referitoare la 

constituirea Comisiei de selecție și nominalizare și aprobarea 

regulamentului de organizare și funcționare a acesteia; 

- Hotărârii Consiliului Local nr. 165 din 08.07.2026, privind modificarea 

componenței Consiliului de Administrație al societății TRANS URBAN 

S.R.L. și delegarea atribuțiilor executive; 

- Hotărârii Consiliului Local nr. 190 din 30.07.2026, privind aprobarea 

Scrisorii de așteptări, a Planului de selecție – componenta inițială și a 

profilului Consiliului de Administrație; 

- Hotărârii Consiliului Local nr. 198 din 13.08.2026, privind aprobarea 

Planului de selecție – componenta integrală; 

- Hotărârii Consiliului Local nr. 255 din 09.10.2026, privind modificarea și 

completarea anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local nr. 

190/30.07.2026; 

Având în vedere cele expuse mai sus, apreciem că proiectul îndeplinește toate 

condițiile de oportunitate, necesitate și legalitate pentru a fi supus aprobării în 

Consiliul Local Roman. 

DIRECTOR D.J.A.P., 

Camelia Rusu 
                                                                                           

                                                                                                                        


