1
MUNICIPIUL ROMAN [

Piata Roman-Vodanr. 1  www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651

Fax. 0233.741.604 email: registratura@primariaroman.ro
Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare Tel. 0233.208.609
Nr. 74673 din 18.09.2026 e-mail: resurseumane@primariaroman.ro
ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Roman organizeazd concursul de recrutare in vederea
ocupdrii pe durata nedeterminata a unui post vacant, contractual de executie, cu norma
intreagd de inspector de specialitate debutant la Serviciul Stare Civild din cadrul
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor in baza art. XXII, alin. (3), lit. a) din Legea
nr. 141/2025.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
Stiinte sociale;
- nu se solicita vechime;

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului:
- perioada si loc depunere dosare : 18.09.2026 — 01.10.2026, ora 16:00, sediul Primariei
Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam. 62 ;
- selectia dosarelor, in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;
- proba scrisa se va desfasura pe data de 08.10.2026, ora 10:00, la sediul primariei
municipiului Roman, Piata Roman Voda, nr. 1;
- proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, probei scrise si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.




Bibliografie pentru postul de inspector de specialitate debutant:

1. Legea nr.119/1996, republicata, cu privire la actele de stare civila;

2. Hotararea Guvernului nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila,

3. Legea nr. 53/2003- Codul muncii

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificarile si completarile acestora.

Principalele atributii ale postului de inspector de specialitate debutant:

1. Solutioneaza cererile primite electronic in portalul extern din S.I.LILE.A.S.C;
2. Solutioneaza cererile depuse de cetateni la misiunile diplomatice ale Romaniei primite
electronic prin S.I.LM.L.S.C ;
3. Solutioneaza cererile de schimbare a numelui de cale administrativa privind persoanele
fara cetatenie domiciliate in Romania;
4. Solutioneaza cererile de schimbare a numelui pentru minor;
5.Reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare civila;
6. Inscrierea mentiunilor in actele de stare civild in sistem informatic;
7.Validarea actelor de nastere, casatorie, deces pentru anii 1921-2025 ;
8. Elibereaza certificate de stare civila duplicate, conform Legii nr. 119/1996 ;
9. Arhiveaza lucrarile;
10. Intocmeste opis alfabetic pentru actele de deces, nasteri, casatorii ;
11. Intocmeste anexa 2 privind deschiderea procedurii succesorale dupa defunctii care au
avut ultimul domiciliu pe raza municipiului Roman;
12. Face Inregistrari in registratura generald, intocmeste si expediaza corespondenta ori de
cate ori este cazul, verificd si formuleaza raspunsuri la petenti sau la instantele de judecata
la solicitarea acestora;
13. Face verificari in R.N.E.P;
14. Asigura relatia cu publicul la ghiseu sau ori de cate ori este nevoie si solutioneaza
documentele primite in termen legal;
15. Raspunde personal privind intocmirea si executarea lucrarilor in conformitate cu O.G.
nr. 27/2002;
16. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-1 sunt prevazute in fisa postului, de modul
in care sunt acestea indeplinite, precum si de respectarea termenelor, raspunde direct in caz
de nerespectare a obligatiilor prevazute in fisa postului.
17. Elibereza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite
Anexa 18;
18. Intocmeste documentatia necesara pentru cererile de divort conform legii nr. 202/2010;
19. Isi insuseste tematica din planul de pregatire profesionala;
20. Actualizeaza datele din S.I.I.LE.A.S.C si valideaza actele de stare civila;
21. Elibereaza extrase pentru uz oficial de pe actele de nastere, casatorie si deces din
S.LLE.AS.C.;
22. Respecta cerintele prevazute de:
e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;
e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;



Regulamantul organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fara personalitate
juridica;
e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice
de interes local fara personalitate juridica;
e Regulamentele interne specifice;
e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;
e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
23. Participa la instruirile interne si/sau externe;
24. Executa si alte sarcini primite de la sefii ierarhici, in limitele competentelor legale.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,
tel. 0233/208609.

Primar, Sef Serviciu S.R.U.S,



