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MUNICIPIUL ROMAN @
Piata Roman-Voda nr. 1 wWww.primariaroman.ro =
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651
Fax. 0233.741.604 email: registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 74719 din 18.09.2026 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

Primaria Municipiului Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea
ocupdrii pe duratd nedeterminata a postului vacant, de functie publica, de executie, de referent
clasa III, grad profesional superior, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptdmanad, la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice din cadrul Directiei
Impozite si Taxe Locale.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din
O.U.G. nr. 121/2023 (se descarca de la adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
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verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@primariaroman.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd dupd terminarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
¢) proba interviului
Locul de desfasurare al concursului: sediul Primarier Municipiului Roman, Piata Roman Voda
nr.l.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de internet a
primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de
18.09.2026 pana la data de 07.10.2026, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul resurse umane,
salarizare, sediul primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilititii candidatilor se desfdsoard in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 21.10.2026, ora 11:00, la sediul Primariei Municipiului
Roman, Piata Roman Voda nr.1.

Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de
puncte.

Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.

Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unitatilor
socialiste;

cu tematica Reglementdri privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unitatilor
socialiste, conform Decretului nr. 209/1976;

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, TITLUL
IX Impozite si taxe locale;

cu tematica Reglementari privind Codul fiscal - TITLUL IX Impozite si taxe locale, conform
Legii nr. 227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, TITLUL III CAPITOLUL IV Actele emise de organele fiscale;

cu tematica Reglementari privind Codul de procedura fiscala - TITLUL III CAPITOLUL IV
Actele emise de organele fiscale, conform Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Atributiile stabilite in fisa postului:
1. desfasoard activitatea de colectare a veniturilor la bugetul local direct de la domiciliul

contribuabililor vulnerabili, respectiv persoane fizice nedeplasabile (varstnici, bolnavi) care
nu dispun de mijloace electronice sau digitale de plata si elibereaza chitante pentru sumele
incasate conform fiselor fiscale de rol nominal unic;

2. raspunde material de integritatea banilor si a documentelor cu regim special din casierie;
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introduce in programul informatic chitantele manuale pentru sumele incasate in teren;

4. indosariazd toate documentele care fac obiectul activitdtii de casierie si le predd arhivel
D.IT.L.;

5. preda/preia personalului cu atributii de gestionare a formularelor cu regim special —
chitantiere, pe baza de semnatura;

6. nu utilizeaza chitante din alt chitantier pana la epuizarea celui anterior;

7. la primirea chitantierelor le verifica fild cu fild, urmarind cursivitatea numerelor si semneaza
pe ultimul exemplar;

8. desfasoard activitatea de afisare la domiciliul/sediul contribuabililor, persoane fizice si

juridice, a proceselor verbale de constatare a contraventiilor intocmite cu respectarea

dispozitiilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

9. emite din programul informatic chitante pentru Incasarea impozitelor, taxelor si a altor
venituri, inclusiv amenzi datorate bugetului local;

10. informeazd la cererea titularilor de rol cuantumul obligatiilor de platd datorate bugetului
local,

11. verifica si opereaza restituiri de numerar in baza documentelor de restituire aprobate;

12. emite zilnic jurnalul incasdrilor, centralizatorul jurnalului incasdri in numerar si foile de
varsamant;



13. asigura securitatea incasarilor si varsarea in timp util la casieria centrala a Primariei;
14. genereaza jurnalul/settlement-ul si verificd totalul acestuia cu totalul jurnalului zilnic al
chitantelor emise pentru platile efectuate prin POS;
15.1ntretine tehnica de calcul pe care o utilizeaza si anuntd imediat in cazul aparitiei unor
defectiuni sau a unor evenimente care pot perturba buna desfasurare a activitatii;
16.efectueaza in baza de date deschideri de roluri nominale unice pe baza documentelor de
1dentitate;
17.indeplineste, daca este cazul, procedurile privind depunerea tuturor incasdrilor cu
numerar/ridicarilor de numerar la si de la Trezoreria Operativa Roman;
18. respecta cerintele prevazute de:
a. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;
b. Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;
c. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si al
serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica;
d. Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fara personalitate juridica;
e. Regulamentele interne specifice:
f. Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici i personalului contractual
din cadrul Municipiului Roman;
g. Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
19. participa la instruirile interne si /sau externe;
20. indeplineste si alte atributii Incredintate de sefii ierarhici in limitele competentelor legale.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Roman, cam. 62, tel. 0233208609.
e-mail resurseumane(@primariaroman.ro.

Primar, Serviciul resurse umane, salarizare,



