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MUNICIPIUL ROMAN e
Piata Roman-Voda nr. 1 WWw.primariaroman.ro @
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651
Fax.0233.741.604 email:registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 72106 din 10.09.2026 E-mail: resurseumane(@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. XXII, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din
O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria Municipiului Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea
ocupdrii pe duratd nedeterminatd a postului vacant, de functie publicd, de conducere, de
DIRECTOR EXECUTIV, GRAD II, cu durata normald a timpului de muncad de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptdmana, la Directia de Asistentda Sociala a Municipiului Roman.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din
domeniile: Asistentd sociald, Sociologie, Psihologie, Stiinte ale educatiei, Drept, Stiinte
administrative, Sanatate, Economie, Contabilitate, , Finante, Management;
- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199
din 2023;
- vechimea minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director/director executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului universitar de
lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la art. 13 alin. (2) din HG 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu conditia sa fi absolvit studii de
masterat In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ:
1) Poate ocupa o functie publicad persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);
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g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g! are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g 2 indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatory aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137, lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din
O.U.G. nr. 121/2023 ( se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de nscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Cazierul poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd dupd terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmaitoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisd;
¢) interviul.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de
internet a Primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 10.09.2026 pana la data de 29.09.2026, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul
resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfdsoara in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd se va desfdasura in data de 14.10.2026, ora 11:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematicd:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011,Legea asistentei sociale
cu tematica Reglementari privind Legea asistentei sociale, conform Legii nr. 292/2011;

6. Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului, conform
Legii nr. 272/2004;

7. Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, conform Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

8. Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform Hotararea nr. 268/2007;

Atributii stabilite in fisa postului:

- Se subordoneaza Consiliului Local si Primarului municipiului Roman. Asigura conducerea
executivd a acesteia si rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.
Directorul executiv emite dispozitii.

- Reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

- Indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica,

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite,

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune aprobarii Consiliului Local,

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare al serviciilor
sociale si proiectul planului anual de actiune,

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
activitatii,

f) numeste si elibereaza din functie perosnalul din cadrul Directiei, potrivit legii,

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului local statul de functii si organigrama Directiei,
h) avizeaza referatele pentru proiectele de hotarari propuse spre aprobare Consiliului local,

1) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei,

j) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale,

k) avizeaza proiectul de buget si lista de investitii pentru Directie,



1) aproba fisele de post ale personalului din subordine,
m) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale persoanlului din
subordinea directa,
n) formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nerambursabild in scopul dezvoltarii serviciilor
social;
0) elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial, dezvoltat si
implementat la nivelul Directiet;
p) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Directiei:
r) elaboreaza Regulamentul intern al Directiei;
s) consiliaza persoanele aflate in situatii de dificultate care de prezinta in zilele de audienta si
impreund cu acestea cautd solutii la problemele cu care se confrunta, in conformitate cu
prevederile legale;
s) informeaza primarul cu privire la problemele de rezolvat in legatura cu activitatea curenta a
Directiet,
-Indeplineste si alte atributii delegate prin act administrativ ce citre primar sau prin hotirare a
Consiliului local,
- In absenta, atributiile se exerciti de catre directorii adjuncti ai Directiei, conform delegarilor de
atributii stabilite la nivelul Directiei si aprobate de primar.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,
tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.

Primar, Serviciul resurse umane, salarizare,
Sef serviciu,



