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Nr. 20230 din data de 02.09.2026

ANUNT
privind concursul de ocupare a cinci posturi vacante contractuale in afara organigramei Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Roman, pe perioadad determinata, in scopul implementarii
proiectului Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice, codul SMIS: 349003

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ROMAN,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe
posturi in afara organigramei aprobata prin Dispozitia nr. 887 din data de 27.08.2026,

anuntd organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinati, pana la data de 30
noiembrie 2029, a 5 posturi vacante, cu norma intreaga de 168 ore/luna, in cadrul Proiectului
”Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, codul SMIS: 349003, dupa cum
urmeaza:

Nr. | Denumirea postului Cod COR | Durata Timpul de lucru | Tarif Numar
crt contractului orar net | de
posturi
1. ASISTENT MEDICAL 325901 determinata 8ore/zi, 168 20 lei 1
ore/luna
2. | INGRIJITOR BATRANI LA | 532201 determinatd | Sore/zi, 168 16 lei 1
DOMICILIU ore/luna
3. INFIRMIER 532103 determinatd 8ore/zi, 168 19 lei 3
ore/luna

Posturile scoase la concurs sunt pe perioada determinata, pana la data de 30 noiembrie 2029.

Activitatea va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza
documentelor de raportare sau conform procedurilor specifice ale proiectului, tindnd cont de legislatia in
vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la concurs
La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile generale prevazute la art. 15 din HG
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei person-
alului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ti completarile ulteri-
oare, respectiv:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
a) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
b) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
e) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
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contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatad la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

g) nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

B. Conditiile specifice de participare la concurs:
Pentru postul de asistent medical:
a) nivelul studiilor: studii postliceale sanitare absolvite cu diploma,
b) domeniul studiilor: scoald postliceald sanitara in specialitatea: asistent medical medicina generala,
asistent medical generalist, eliberati de Ministerul Sanatatii sau Ministerul invatimantului si Stiintei;
c) experienta in sistemul medical/servicii sociale/asistentd sociald/sprijin varstnici - 0,5 ani.
d) alte conditii specifice:
- certificat membru eliberat de OAMGMAMR, care atesta dreptul de exercitare a profesiei de asistent
medical vizat la zi,
- adeverinta de participare la concurs eliberata de OAMGMAMR care confirma lipsa sanctiunilor si
dreptul de exercitare a profesiei.;
- asigurarea de malpraxis.

Pentru postul de ingrijitor batrani la domiciliu:

a) nivelul studiilor: studii generale,

b) experienta in sistemul medical/servicii sociale/asistenta sociald/sprijin varstnici - 0,5 ani.
c) alte conditii specifice: certificat calificare Ingrijitor batrani la domiciliu

Pentru postul de infirmier:

a) nivelul studiilor: studii generale,

b) experienta in sistemul medical/servicii sociale/asistenta sociald/sprijin varstnici - 0,5 ani.
c) alte conditii specifice: certificate calificare infirmier

C.Bibliografia si tematica
Pentru postul de asistent medical
Bibliografia:

-Ordinul (MS) nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdfile de Tnvatdmant preuniversitar si studentilor din
institutiile de Invatdmant superior pentru mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor si pentru

promovarea unui stil de viata sanatos

- Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului medical

generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

- Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali, de Lucretia Titircd - partea a doua

”Tehnici”;
- Lucretia Titirca: Urgente medico chirurgicale — Sinteze — Editura Medicala;
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- Ordin MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitsti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitd si medicale;
Tematica:
l.Acordarea primului ajutor in caz de wurgentd din bibliografia: URGENTE MEDICO-
CHIRURGICALE
1. Arsuri, entorse si luxatii, HDS, intoxicatii, fracturi, hemoptizia, BPOC, IMA, angor pectoral,
AVC, convulsiile, sindromul de dezhidratare acuta, traumatismele cranio-cerebrale, comele, so-
cul anafilactic.
2.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali —coordonator lucrare Lucretia Titirca:
partea a doua "Tehnici”
1. Punctia venoasa
2. Recoltareaproduselor biologice(generalitati, recoltarea sangelui, recoltarea exudatului fa-
ringian, recoltarea secretiei nazale, otice si oculare)
3. Administrarea medicamentelor ( pe cale orala, pe cale respiratorie, pe cale parenterald)

Pentru postul de ingrijitor batrani la domiciliu si infirmier

Bibliografia si tematica

1.0rdin nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectu-
ate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia —
anexa 1 —Norme tehnice- privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si pri-
vate —Capitolul I — Definitii, Capitol II - Curatarea si Capitol III- Dezinfectia, Anexa 3- Procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

2.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adadpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa 8§ -
Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice -
Modul III — Standard 1 — Ingrijire personala.

D. Atributiile prevazute in fisa postului

Atributiile asistentului medical:

- Realizeaza evaluarea medicala initiala;

-Mentine legatura cu medicul de familie/medicul de specialitate;

-Acorda sprijin pentru activitatile zilnice de baza (igiend, hranire, mobilizare) si insotirea varstnicului
pentru controalele medicale.

- Completeaza fige de monitorizare si a documentatiei medicale pentru fiecare vizita.

- Transmiterea orice modificare majora a starii de sanatate catre medicul curant sau managerul de pro-
iect.

-Realizeaza recoltarea de sdnge, urina sau a altor probe pentru analizele de laborator si transportul aces-
tora la centrele de prelucrare, dupa caz.

-Consilieaza persoana varstnica si apartinatori privind stilul de viata, regimul alimentar si modalitatile
de adaptare la limitarile impuse de varsta sau boala.

- Realizeaza stabilirea gradului de dependenta (conform grilelor specifice) si monitorizarea constanta a
starii fizice si psihice.

- Realizeaza un plan individualizat in colaborare cu medicul de familie, beneficiarul si familia acestuia.
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- Efectueaza tratamentele injectabile (intramusculare, intravenoase), a perfuziilor si a medicatiei orale,
conform indicatiilor medicale.

- Realizeaza zilnic sau la nevoie mdsurarea tensiunii arteriale, a pulsului, a saturatiei de oxigen si a tem-
peraturii, pe care le consemneaza in fisa persoanei varstnice.

- Efectueaza pansamente, tratarea escarelor si prevenirea complicatiilor.

- Cunoaste si respect prevederile legislatiei nationale, ale contractului de finantare precum si ale Manu-
alului Beneficiarului,

-Indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din dispozitia
coordonatorului proiectului,

- Intocmeste fisa lunara de pontaj si raportul de activitate lunar si le transmite citre coordonatorul de
proiect

Atributiile ingrijitorului batrini la domiciliu:

- Efectueaza igiena individuala (corp, scalp, fanere) a persoanei varstnice imobilizate sau cu dificultati
de mobilizare (acolo unde este cazul), toaletd partiald care include si igienizarea spatiului folosit,
imbadiere 1n cadd (include si igienizarea spatiului folosit), ingrijirea parului: spalare, tuns, barbierit, ingri-
jirea unghiilor: curatare, tdiere, ingrijirea pielii: curatare, uscare, aplicare creme hidratante, conform
planului individualizat de asistenta si Ingrijire.

-Asigura igiena si curatenia locuintei: efectueaza aerisirea periodica a camerelor, se ingrijeste sa asigure
spalarea plostilor, urinarelor, scuipdtorilor si altor obiecte sau materiale folosite Tn munca de Ingrijire a
persoanelor varstnice, activitati de maturat/aspirat/spalat, stergerea prafului, Indepartarea gunoiului,
igienizarea obiectelor sanitare, spdlat vase, spalarea hainelor si lenjeriei cu masina de spalat, cdlcarea
obiectelor personale;

-Pregateste mancarea persoanei varstnice si administreazd corespunzator alimentatia; hidrateaza
corespunzator persoana varstnica.

-Asigura transportul varstnicilor asistati in caz de nevoie, conform tehnicilor de transport

specifice si in concordanta cu programul zilnic de Ingrijire.

- Respecta si aplica corect prescriptiile medicale.

-Asista personalul medical la efectuarea curelor terapeutice, dupa caz.

-Contribuie la recuperarea si reabilitarea, atat fizicd, cat si emotionald, a persoanei varstnice;
-Colaboreaza cu echipa multidisciplinard pentru elaborarea/completarea planurilor individuale de
interventie ale persoanelor varstnice.

-Ajuta asistenta medicald la recoltarea probelor biologice, In caz de nevoie.

-Completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei varstnice si o prezinta managerului de caz.
-Evalueaza si adapteaza programul zilnic In functie de situatiile aparute, pentru o ingrijire

eficienta a persoanei asistate, dar si pentru confortul sau fizic si psihic.

-Acorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente.

-Asigura confortul psihic al varstnicului asistat, conform particularitatilor individuale ale acestuia, prin
activitati de relaxare.

-Colecteaza si transporta deseurile cu risc biologic conform normelor sanitare.

-Efectueazd cumparaturi: cumparaturi pentru perioade Indelungate sau pe periode de timp scurt;

- Efectueaza activitati de administrare a bunurilor; plata facturilor, impozit, completarea diferitelor for-
mulare, predarea si urmdrirea documentatiilor, informare privind institutiile locale si judetene;

-Ajutd la mobilizarea persoanei partial dependente (pentru evitarea escarelor de decubit, complicatiilor
pulmonare), ajutor pentru schimbarea pozitiei (asezat/sezut, ridicat din pat/in picioare si invers);

-Ajuta persoana varstica la deplasare in interior, ajutor la deplasare cu sau fara baston, ajutor la deplas-
are cu cadru;

-Comunicd cu persoanele varstnice, poartd discutii pe diferite teme, discutii libere, de informare,
acompaniere $i socializare.
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- Cunoaste si respect prevederile legislatiei nationale, ale contractului de finantare precum si ale Manu-
alului Beneficiarului,

-Indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementirii proiectului, din dispozitia
coordonatorului proiectului,

- Intocmeste fisa lunara de pontaj si raportul de activitate lunar si le transmite citre coordonatorul de
proiect
Atributiile infirmierului:

- Efectueaza igiena individuald (corp, scalp, fanere) a persoanei varstnice imobilizate sau cu dificultati
de mobilizare (acolo unde este cazul), toaletd partiala care include si igienizarea spatiului folosit,
imbaiere 1n cada (include si igienizarea spatiului folosit), ingrijirea parului: spélare, tuns, barbierit, ingri-
jirea unghiilor: curdtare, taiere, ingrijirea pielii: curdtare, uscare, aplicare creme hidratante, conform
planului individualizat de asistenta si Ingrijire.

-Asigura igiena si curdtenia locuintei: efectueaza aerisirea periodicd a camerelor, se Ingrijeste sa asigure
spdlarea plostilor, urinarelor, scuipdtorilor si altor obiecte sau materiale folosite in munca de ingrijire a
persoanelor varstnice, activitiati de maturat/aspirat/spdlat, stergerea prafului, indepartarea gunoiului,
igienizarea obiectelor sanitare, spalat vase, spdlarea hainelor si lenjeriei cu masina de spalat, calcarea
obiectelor personale;

-Pregiteste mancarea persoanei varstnice si administreazd corespunzator alimentatia; hidrateaza
corespunzator persoana varstnica.

-Asigura transportul varstnicilor asistati in caz de nevoie, conform tehnicilor de transport
specifice si in concordanta cu programul zilnic de Ingrijire.

- Respecta si aplica corect prescriptiile medicale.

-Asista personalul medical la efectuarea curelor terapeutice, dupa caz.

-Contribuie la recuperarea si reabilitarea, atat fizicd, cat si emotionald, a persoanei varstnice;
-Colaboreaza cu echipa multidisciplinard pentru elaborarea/completarea planurilor individuale de
interventie ale persoanelor varstnice.

-Ajuta asistenta medicala la recoltarea probelor biologice, in caz de nevoie.

-Completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei varstnice si o prezinta managerului de caz.
-Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparute, pentru o ingrijire
eficientd a persoanei asistate, dar si pentru confortul sau fizic si psihic.

-Acorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente.

-Asigura confortul psihic al varstnicului asistat, conform particularitatilor individuale ale acestuia, prin
activitati de relaxare.

-Colecteaza si transporta deseurile cu risc biologic conform normelor sanitare.

-Efectueaza cumparaturi: cumparaturi pentru perioade indelungate sau pe periode de timp scurt;

- Efectueaza activitati de administrare a bunurilor; plata facturilor, impozit, completarea diferitelor for-
mulare, predarea si urmdrirea documentatiilor, informare privind institutiile locale si judetene;

-Ajuta la mobilizarea persoanei partial dependente (pentru evitarea escarelor de decubit, complicatiilor
pulmonare), ajutor pentru schimbarea pozitiei (asezat/sezut, ridicat din pat/in picioare si invers);

-Ajuta persoana varstica la deplasare 1n interior, ajutor la deplasare cu sau fard baston, ajutor la deplas-
are cu cadru;

-Comunicd cu persoanele varstnice, poarta discutii pe diferite teme, discutii libere, de informare,
acompaniere si socializare.

- Cunoaste si respect prevederile legislatiei nationale, ale contractului de finantare precum si ale Manu-
alului Beneficiarului,

-Indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din dispozitia
coordonatorului proiectului,
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- Intocmeste fisa lunara de pontaj si raportul de activitate lunar si le transmite citre coordonatorul de
proiect

E. Actele necesare inscrierii sunt:

a) opisul documentelor din dosar (Anexa 1 la anunt)

b) formular de Inscriere la concurs si notd de informare generala privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, in original ( Anexa 2 si Anexa 3 la anunt);

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi, in original. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentad cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a interviului.

h) certificatul de integritate comportamentala, in original, din care sa reiasa ca nu s-a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale
de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie social, precum si orice entitate publicd sau private a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

1) adeverintd medicala, in original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data eliberarii prezentei nu
se afld in evidente cu boli cronice.

Daca informatiile prezentate in adeverintd se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat
nul. Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii,

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat.
k) scrisoare de recomandare

F. Depunerea dosarului de concurs
Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 5 zile lucratoare, respectiv in perioada
02.09.2026-09.09.2026, inclusiv, pana la ora 15:00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Roman, str.
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Stefan cel Mare, bl. 15, M” parter, Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, telefon
0233743100 sau in format electronic, la adresa dasroman.resurseumane@gmail.com, respectand
prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibilad si sa nu existe informatii sub forma de link in
corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica (formular
de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnatura electronica avansata
sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba roméana.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalul
documentelor prezentate in copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest lucru ii este
solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

G. Concursul consta in:

1. Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati

Pentru a fi admis, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile
obligatorii din anunful de recrutare si selectie.

2.Evaluarea dosarelor de candidatura;

Evaluarea dosarelor candidatilorse face in baza unei grile de evaluare elaborate la nivelul proiectului.
Evaluarea dosarelor de inscriere se realizeaza in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv data de 10.09.2026.

2. Interviu.

Interviul se organizeaza 1n data de 15.09.2026, ora 09:00 pentru postul de asistent medical si in data de
15.09.2026, ora 14:00 pentru posturile de infirmier si ingrijitor batrani la domiciliu, la sediul Directiei
de Asistenta Sociald Roman, str. Stefan cel Mare, bl. 15, M” parter.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de recrutare si selectie in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili punctajele
aferente fiecarui tip de post.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie,

- capacitatea de analiza si sinteza,

- motivatia candidatului,

- comportamentul in situatiile de criza,

- abilitati de comunicare,

- initiativa si creativitate.

La proba interviu se prezintd candidatii care au fost declarati admisi la etapa de evaluare a dosarelor

de candidatura.

Aceasta proba se va desfasura prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si
selectie. Proba interviu va fi consemnata in scris de catre secretarul comisiei de concurs.
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Proba inteviu nu se contesta.

H. Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului (verificare eligibilitate dosare, evaluare a
dosarelor si interviul) se realizeazd prin afisare la sediul Directiei de Asistentd Socialda Roman, str.
Stefan cel Mare, bl. 15 M” parter si pe pagina de internet www.primariroman.ro, sectiunea Cariera, in
termen de maximum 1 zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la verificare eligibilitatii dosarelor si evaluarea dosarelor,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei de Asistentd
Sociala Roman, str. Stefan cel Mare, bl. 15 M” parter si pe pagina de internet www.primariroman.ro,

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul verificarii eligibilititii dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor de
participare la concurs, pe baza documentelor depuse in termen la dosarul de concurs pe perioada
inscrierii, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

L.Dispozitii finale

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de recrutare si selectie, dupd parcurgerea tuturor etapelor, inclusiv cea vizand
solutionarea contestatiilor, daca este cazul.

Candidatul declarat ,,admis” este obligat:

» sd se prezinte la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original in vederea certificarii
,,conform cu originalul”, daca acest lucru {i este solicitat expres, in functie de specificul proiectului.
* sa se prezinte la post in termenul solicitat de angajator.

In cazul neprezentdrii candidatului admis in vederea inchierii contractului individual de munca,
precum si in cazul neprezentdrii la post la temenul stabilit In contractual individual de munca, postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, respectiv a
certificatului de integritate comportamentald, prezentarea la post se va face doar dupd eliberarea
documentelor mentionate anterior de catre institutiile competente.

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor rdmane in lista de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii.

J. Datele de desfasurare a probelor de concurs:
02.09.2026-09.09.2026. — depunerea dosarelor de inscriere la concurs
10.09.2026 - verificare selectie si evaluare dosare
10.09.2026 — afisare rezultatelor
11.09.2026 — depunere contestatii
14.09.2026 — solutionare contestatii
15.09.2026, ora 09:00 — proba interviu pentru postul de asistent medical
15.09.2026, ora 14:00 — proba interviu pentru posturile de infirmier si ingrijitor la domiciliu
16.09.2026 - comunicarea rezultatelor probei interviu
17.09.2026. - comunicarea rezultatelor finale

Director ex. adj, Compartiment resurse umane,


http://www.primariroman.ro/
http://www.primariroman.ro/
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Anexa 1

OPIS DOCUMENTE DOSAR CONCURS

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Roman

Nr
crt Documente arhivate existent inexistent

1 Formular inscriere si Nota de informare generala
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Copie carte/buletin identitate

Copie certificat nastere

Copie certificat casatorie

Copii actele de studii si alte specializari

Carnet de munca/adeverinta vechime

Cazier judiciar

Certificat integritate comportamentala

Adeverinta medicala

(e}

Curriculum vitae, model comun european

— =[O0 [DN|n|[H~|W N

—

Scrisori de recomandare

Am predat, Am primit,
Nume prenume, semnatura Nume prenume, semnatura
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Anexa 2

Formular de inscriere

Postul vizat:
Titlul proiectului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-
mail: Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostinta Nota de informare care Insoteste prezentul
formular de inscriere si consimt, Tn mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa fie
prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeand - Regulamentul (UE)
2016/679 - de catre Directia de Asistentd Socialda a municipiului Roman si de catre orice alt
organism abilitat sd efectueze verificari asupra activitatii acesteia.
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Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal
solicitate atrage dupd sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat.
Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinara .............ccoeecieeiiieiieeiiienie e
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

NUMELE SI PRENUMELE:
Data:
Semnatura:
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Anexa 3

NOTA DE INFORMARE GENERALA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
ale candidatilor la un post vacant/angajatilor/colaboratorilor din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Roman,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ROMAN, CIF 35398236,
institutie publica locald, cu sediul in str. Alexandru cel Bun, nr. 3, Roman, Romania, Cod Postal -
611023, tel: 0233744771, e-mail: dasroman.resurseumane@gmail.com, in calitate de operator de
date cu caracter personal colecteazd si prelucreaza date cu caracter personal prin intermediul
directiilor/serviciilor/compartimentelor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor - RGPD) si
legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare. Va informdm prin
prezenta notd despre drepturile pe care le aveti in relatia cu DAS Roman in calitate de candidat
pentru ocuparea unui post vacant/angajat/personal cu contract de prestari servicii/partener sau alte
situatii de colaborare cu DAS Roman.

Scopul si temeiul legal in care sunt prelucrate datele cu caracter personal

DAS Roman prelucreaza datele dumneavoastra personale direct de la dumneavoastra sau de la
terti in scopul indeplinirii atributiilor legale ce 1i revin conform legii, In calitate de potential
angajator, parte contractuald in contractele de munca, de prestari servicii, respectiv in scopul
furnizarii serviciilor administrative, de sanatate, de acces si sigurantd, in conformitate cu prevederile
GDPR si ale legislatiei in vigoare privind protectia datelor. Dacd nu sunteti de acord cu furnizarea
datelor personale, DAS Roman se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor
speciale privind functionarea si furnizarea serviciilor si de a sustine clauzele contractuale in relatia
cu dumneavoastra.

DAS Roman pastreaza datele personale atat timp cat este necesar indeplinirii scopului pentru care
au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale si a nomenclatorului
de arhivare specific.

« Tipurile de date cu caracter personal prelucrate de citre DAS Roman:

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a DAS Roman este de a colecta numai
datele personale necesare in scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate
si supuse prelucrdrilor pot cuprinde urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. CI/Pasaport, data
si locul nasterii, cetdtenia, semnatura, datele din actele de stare civild, domiciliul, profesie, loc de
muncd, formarea profesionala, situatie familiald, situatia medicala, situatii speciale/asigurari de
sanatate si sociale, datele de contact, date bancare, referinte/recomandari, CV, imaginea foto sau
video, apartenenta la sindicate etc.

Categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt destinate utilizérii de catre operator (DAS Roman)
sau de catre persoane imputernicite de acesta si pot fi comunicate catre parteneri contractuali ai DAS
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Roman: autoritéti publice, organisme nationale de statistica/verificare, servicii sociale si de sanatate,
societdti bancare, sindicate/CAR, institutii medicale, institutii publice si agentii etc.
Dezviéluirea datelor de catre DAS Roman catre terti se face conform prevederilor legale pentru
categoriile de destinatari precizati anterior.

Transferul datelor cu caracter personal citre un destinatar dintr-o tara terta

DAS Roman poate transfera anumite date personale, dar numai pe baza de consimtdmant formulat
expres de catre angajat. Transferul datelor se va executa in baza unui acord bilateral de protectie a
datelor personale stipulate prin clauze contractuale sau numai cétre acele tari in care sunt
implementate reguli de protectia datelor in concordantd cu GDPR.

Drepturile persoanei vizate

Aveti posibilitatea, In anumite conditii prevazute de citre GDPR, s va exercitati urmatoarele
drepturi, printr-o cerere scrisi, semnatid si datatd, trimisi la DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI ROMAN, cu sediul in str. Stefan cel Mare, bl. 15M”, parter,
Roman, Romania, cod postal- 611038, tel: 0233743100, e-mail:
dasroman.resurseumane@gmail.com: dreptul de a fi informat, de acces la date, de rectificare, de
stergere, de restrictionarea prelucrarii, de portabilitate a datelor, de opozitie, cat si de a depune o
plangere catre Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP), atunci cand considerati cd v-au fost incalcate drepturile. De asemenea, va este
recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Nume si prenume
Semntura
Data



