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Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 69718 din 01.09.2026 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. XXII, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din
O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria Municipiului Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea
ocupdrii pe duratd nedeterminatd a postului vacant, de functie publica, de executie, de
consilier juridic, clasa 1, grad profesional superior, cu durata normald a timpului de munca
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana, in cadrul Compartimentului Juridic si recuperari
creante, Directia Juridicd si Administratie Publica

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul:
Stiinte juridice (Ramura de stiintd);
- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137, lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din
O.U.G. nr. 121/2023 ( se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de
internet a Primarie1 Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 01.09.2026 pana la data de 21.09.2026, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul
resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfasoarda in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd se va desfasura in data de 01.10.2026, ora 11:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea 1, titlul I s1 titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I s1 II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a 11-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I 1 II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 85 din 2014, privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa,
conform Legii nr.85/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului:

1. reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a notarilor publici, in
dosarele/cauzele repartizate de sefii ierarhici ce au ca obiect recuperarea de creante si
procedura de insolventa;

2. participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii
publice locale si asigura avizarea acestora in limitele stabilite de sefii ierarhici;

3. formuleaza actiuni, obiectiuni, contestatii, puncte de vedere, cereri sau inscrisuri solicitate de
instanta de judecata sau de catre administratorii/lichidatorii judiciari, in cursul desfasurarii
procedurilor de recuperare a creantelor, in dosarele/cauzele repartizate de sefii ierarhici;

4. urmareste exercitarea cdilor de atac n dosarele privind procedura preinsolventei, insolventei
sau lichidarilor initiate, in dosarele/cauzele repartizate de sefii ierarhici;

5. formuleazad plangeri in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale institutiei, in cauzele
repartizate de sefii ierarhici;

6. tine evidenta dosarelor instrumentate, aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de
judecata;

7. coreleaza si actualizeaza bazele de date specifice utilizand informatiile preluate din Buletinul

Procedurilor de Insolventd si cele postate pe site-ul Oficiului National al Registrului

Comertului;

colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pe probleme specifice activitatii biroului;

9. colaboreaza cu alte organe si autoritati in limita competentelor legale si a sarcinilor stabilite de
sefii ierarhici;

10. studiaza si isi insuseste legislatia aplicabild autoritatii publice cu modificari ;

11.tine evidenta cronologicd si pe domenii a actelor normative;

12. tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

13. avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura
sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul vizat
ori semnat de acesta;
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14.redacteaza actele si documentele repartizate spre solutionare de catre sefii ierarhici, care intra
in competenta Compartimentului Juridic si Recuperari creante.
15.respecta prevederile prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice;

Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fara personalitate
juridica;

Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice de interes local fara personalitate juridica;

Regulamentele interne specifice;

Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman,;

Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

16. participa la instruirile interne si/sau externe;
17. indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,
tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.

Primar, Serviciul resurse umane, salarizare,

Sef serviciu,



