ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr.74337 din 17.09.2026

privind modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind
aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Avand in vedere:

- referatul de necesitate nr. 20766 din 14.09.2026 al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Roman, inregistrat la Primaria municipiului
Roman cu nr.74335 din 17.09.2026;

- referatul de aprobare nr.74339 din 17.09.2026 Tnaintat de catre Primarul
Municipiului Roman - domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, precum si raportul de
specialitate nr.74354 din 17.09.2026 intocmit de catre Directia Juridicd si
Administratie Publica si Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

- avizul de legalitate nr. din .09.2026 dat de Secretarul general al
Municipiului Roman, avizul favorabil nr.  din .09.2026 al Comisiei pentru
buget-finante, precum si avizul favorabil nr. din  .09.2026 al Comisiei

juridice;

- prevederile art. 9, alin. (1) din Anexa 2 a Hotararii de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- Ordinul nr.1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivititilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos;

- art. 11, alin (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢), art. 139, alin. 1, art. 140,
alin. 1, precum si al art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Anexei nr.1 la H.C.L. nr.69 din 17.04.2026
privind aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Roman, conform Anexei nr. 1 la
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba modificarea Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.69 din 17.04.2026
privind aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii ale
Directiel de Asistentd Sociald a Municipiului Roman, conform Anexei nr. 2 la
prezenta hotarare.

Art.3. Primarul municipiului Roman prin aparatul de specialitate va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Hotararea se comunica, potrivit legii, autoritdtilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al municipiului.

INITIATOR,
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU



Municipiul Roman

CONSILIUL LOCAL

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
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STAT DE FUNCTII

MUNICIPIUL ROMAN - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.

FUNCTIE Functia publici Functia contractuali
N, | NEPOS | Ny o DE - Gradul | Nivelul Treapta Nivelul
o | s | YR Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA | povinpraT | halt ) Clasa | ofesional | studiilor ) profesionali/ studiilor
comp . | functionar |de conducere de executie de conducere de executie grad
E PUBLICA public
1 1 1 vacant DIRECTOR EXECUTIV II S
2 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2 I |ocupat [aubITOR [ 1 [supEriOR s
3 1 [vacant [auDITOR | 1 [priNcIPAL s
4 1 1 ocupat DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT II S
5 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE, IT, SSM
5 1 ocupat CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 1 SUPERIOR S
6 1 ocupat CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 1 SUPERIOR S
1 vacant INSPECTOR 1 PRINCIPAL S
7 1 vacant INSPECTOR I |ASISTENT S
8 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT S
6 COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE , JURIDIC
9 1 ocupat EXPERT 1 SUPERIOR S
10 1 vacant EXPERT 1 SUPERIOR S
11 1 vacant INSPECTOR I |PRINCIPAL S
12 1 vacant CONSILIER JR I |ASISTENT S
13 1 ocupat CONSILIER JR I |SUPERIOR S
14 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S
17 SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR
15 1 |ocupat SEF SERVICIU II [ s
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
16 1 ocupat INSPECTOR 1 SUPERIOR S
17 1 ocupat INSPECTOR I |ASISTENT S
18 1 ocupat INSPECTOR 1 SUPERIOR S
19 1 ocupat INSPECTOR I |PRINCIPAL S
20 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
21 1 ocupat REFERENT CASIER 1A M
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
22 1 ocupat ARHIVAR 11 M
23 1 ocupat ADMINISTRATOR I M
24 1 vacant MAGAZINER M
25 1 ocupat INGRIJITOR G
26 1 vacant INGRIJITOR G
27 1 ocupat INGRIJITOR G
28 1 ocupat SOFER 1 M,G
29 1 ocupat SOFER I M
30 1 ocupat MUNCITOR NECALIFICAT 1 G
31 1 ocupat MUNCITOR NECALIFICAT I M,G
2 COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, PETITII SI SESIZARI
32 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
33 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
41 SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA
34 1 ocupat MEDIC PRIMAR STOMATOLOG S
35 1 |ocupat MEDIC S
36 1 vacant MEDIC S
37 1 ocupat MEDIC SPECIALIST S
38 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL S
39 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SSD
40 1 vacant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
41 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
42 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
43 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
44 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
45 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL




FUNCTIE Functia publici Functia contractuala
e, | NEPOS| N o DE - Gradul Nivelul Treapta Nivelul
ert, | turi/ eri Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA DEMNITAT | . lm'ill . Clasa profesional | studiilor ) profesionali/ studiilor
comp . | functionar | de conducere de executie de conducere de executie grad
EPUBLICA | L
46 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
47 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
48 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
49 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
50 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
51 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
52 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
53 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
54 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
55 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
56 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
57 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
58 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
59 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
60 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
61 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
62 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
63 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
64 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
65 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
66 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
67 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
68 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
69 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PL
70 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL PL
71 1 |vacant ASISTENT MEDICAL PL
7 1 |ocupat ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PL
73 1 |ocupat MEDIATOR SANITAR M
74 1 [ocupat MEDIATOR SANITAR ™M
75 1 1 temporar ocupat DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 11 S
235 SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI
76 1 [vacant [ [SEF SERVICIU I [ s
COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
77 1 [vacant INSPECTOR 1 [SUPERIOR s
78 I |ocupat INSPECTOR 1 [SUPERIOR s
79 230 | vacant ASISTENT PERSONAL MG
COMPARTIMENT EVIDENTA SI MONITORIZARE PERSOANE CU DIZABILITATI
80 1 [vacant ASISTENT SOCIAL DEBUTANT s
81 1 |vacant ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s
11 SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI
82 1 |vacant [SEF SERVICIU 1T [ s
COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI
83 1 |temporar vacant INSPECTOR 1 [SUPERIOR s
84 1 [vacant REFERENT 1l [SUPERIOR M
85 1 |ocupat ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL s
86 1 |ocupat ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s
COMPARTIMENT DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI SI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
87 1 [ocupat [ [INSPECTOR 1 [supERIOR | s | [
88 1 |ocupat | | | | [INsPECTOR [ 1 Jasistent | s ] |
COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA
89 1 [ocupat ASISTENT SOCIAL DEBUTANT s
90 1 |ocupat ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s
91 1 [vacant PSIHOLOG STAGIAR s
COMPARTIMENT DE STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE
92 1 [ocupat INSPECTOR 1 [suPERIOR | s
11 SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
93 1 [vacant [SEF SERvICIU Il [ s
COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
94 1 [ocupat [INSPECTOR [ 1 JsueerioR [ s




FUNCTIE Functia publici Functia contractuala
e, | NEPOS| N o DE - Gradul Nivelul Treapta Nivelul
ert, | ML Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA | o vinrraT | 2k - Clasa | ofesional | studiilor . profesionald/ | (¢ giitor
comp . | functionar | de conducere de executie de conducere de executie grad
EPUBLICA | L
95 1 |ocupat INSPECTOR 1 [SUPERIOR s
96 1 |temporar vacant INSPECTOR 1 [SUPERIOR s
97 1 [vacant INSPECTOR 1 [suPERIOR s
98 1 |vacant INSPECTOR 1 [PRINCIPAL s
99 1 [vacant INSPECTOR I |ASISTENT s
100 1 |vacant INSPECTOR I |DEBUTANT s
101 1 [ocupat REFERENT 1A ™M
COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

102 1 [temporar vacant [ [ [ [INSPECTOR [ 1 [superior | s | [
103 I |ocupat | | | | | | [asisTENT socIAL DEBUTANT s

2 COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
104 1 |vacant I [ [ [ I I | ASISTENT SOCIAL DEBUTANT s
105 1 [vacant | | | | | | [ ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s

11 SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
106 1 ocupat SEF CENTRU II S
107 1 |vacant PSIHOLOG PRACTICANT s
108 1 [ocupat ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s
109 I |ocupat ASISTENT MEDICAL PL
110 1 [vacant ASISTENT MEDICAL PL
11 1 [ocupat INFIRMIER DEBUTANT M
112 1 [ocupat INFIRMIER ™M
13 1 |vacant INGRJITOR M
114 1 [ocupat INGRIJITOR ™M
115 I |ocupat INGRJITOR M
116 1 [ocupat INGRIJITOR ™M

11 CENTRUL PENTRU SERVICII SOCIALE - CASA PAINII
117 1 [ocupat SEF CENTRU II s
118 1 |vacant ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL s
119 | [temporar vacant ASISTENT SOCIAL SPECIALIST s
120 I |ocupat BUCATAR I MG
121 1 vacant BUCATAR M,G
122 I |ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR I M
123 1 [ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 1 M
124 I |ocupat ADMINISTRATOR I M
125 1 [ocupat MAGAZINER M
126 I |ocupat INGRIJITOR G
127 1 [ocupat MUNCITOR CALIFICAT 1 MG

8 ADAPOST DE NOAPTE - CASA SPERANTEI
128 1 [ocupat SEF CENTRU II s
129 I |vacant REFERENT/EXPERT LOCAL ROMI I M
130 1 |vacant PSIHOLOG DEB s
131 I |ocupat ASISTENT SOCIAL SPECIALIST s
132 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL PL
133 1 [ocupat INGRUITOR GM
134 1 |vacant INGRUJITOR GM
135 1 [ocupat INFIRMIER G

8 CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC - CASA COPIILOR
136 1 [ocupat SEF CENTRU II s
137 1 |vacant MEDIC 172 s
138 1 [ocupat ASISTENT SOCIAL SPECIALIST s
139 1 |vacant PSIHOLOG STAGIAR s
140 1 [ocupat EDUCATOR s
141 1 |ocupat EDUCATOR s
142 1 [ocupat EDUCATOR s
143 1 |ocupat INGRUJITOR G

24 CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CASA BUNICILOR
144 1 [ocupat SEF CENTRU 11 s
145 1 [ocupat ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s
146 1 ocupat PSIHOLOG PRACTICANT N
147 1 [ocupat KINETOTERAPEUT s
148 1 [ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST | PRINCIPAL PL




FUNCTIE

Functia publici

Functia contractuali

Nr. pos . Treapta N
chr[ mrli]/ N:;lfios Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA DEM])NFiTAT inalt Clasa pr(jll';e:liit:lr:al sl::;ieill:l)lr profesi«fnalﬁ/ :::;fll]:]r
comp . | functionar | de conducere de executie de conducere de executie grad
EPUBLICA | "\
149 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
150 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
151 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
152 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
153 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL
154 1 ocupat ADMINISTRATOR 1 M
155 1 ocupat ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV M
156 1 ocupat BUCATAR 1 M,G
157 1 ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 1 M
158 1 ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 11 M
159 1 vacant LUCRATOR SOCIAL M
160 1 vacant INFIRMIERA G
161 1 vacant INFIRMIERA G
162 1 ocupat INFIRMIERA G
163 1 ocupat INFIRMIER G
164 1 ocupat INFIRMIER G
165 1 ocupat INGRIJITOR G
166 1 ocupat INGRUJITOR G
167 1 ocupat SPALATOREASA G
397

Functia / Nr.posturi Ocupate Vacante Total

Nr.total de functii publice 18 19 37

Nr.total de functii publice de conducere 3 5 8

Nr.total de functii publice de executie 15 14 29 Primar,

Nr.total de functii contractuale 107 23 130 Laurentiu-Dan Leoreanu

Nr.total de functii contractuale de conducere 5 0 5

Nr.total de functii contractuale de executie 102 23 125

Nr.total posturi asistent personal 228 2 230

Nr.total de functii din institutie 353 44 397




ISO 9001

MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604, E-mail: primaria@primariaroman.ro

Emitent: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 20766 din 14.09.2026

REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotarare privind
modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea functiilor
publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

Tinand cont de responsabilitatea Directiei de Asistenta Socialda a
Municipiului Roman de a oferi servicii sociale flexibile si adaptate nevoilor
persoanelor si familiilor aflate in dificultate, este necesara adaptarea structurii
organizatorice in vederea asigurarii cu personalul necesar.

In acest sens, pentru asigurarea serviciilor de asistentd medicala scolari la
Cresa ”Sfanta Ana”, construitd prin Programul guvernamental construire crese
“Sfanta Ana”, finantat prin Planul national de redresare si rezilienta al
Romaniei, in cadrul componentei 15- Educatie, investitia I, respectiv prin
Programul national de constructii de interes public si social”, in conformitate cu
Ordinul nr. 1503/6821/ 2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior
pentru mentinerea starii de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viatd sanatos, solicitam aprobarea infiintarii a 2 posturi, dupa cum urmeaza:
- 1 post de executie de asistent medical, nivel de studii PL,

- 1 post de executie de medic, nivel de studii S.

Mentiondm ca posturile propuse spre infiintare corespund numadarului de
posturi aprobate de Guvern prin memorandumurile Ministerului Educatiei si
Cercetarii si prevazute in anexa MDLPA ce contine lista celor 110 crese finalizate
pana la data de 30.08.2026.

Totodata, pentru indeplinirea masurilor dispuse de AJPIS Neamt in urma
misiunii de control din data de 18.08.2026 cu privire la asigurarea procentului
minim de 80% personal de specialitate din totalul resurselor umane ale centrului
social, in conformitate cu standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
aprobate prin Ordinul nr. 29/2019, propunem reorganizarea structurii de personal
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a Centrului rezidential pentru persoane varstnice “Casa Bunicilor”. Aceasta
reorganizare determind o reoganizare a altor structuri ale Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Roman in vederea eficientizarii resurselor umane si a
serviciilor oferite.

In acest sens, vd propun urmadtoarele modificari in statul de functii si
organigrama Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Roman:

I. La Centrul rezidential pentru persoane varstnice ”Casa Bunicilor”
se modifica structura de personal dupa cum urmeaza:

a. postul contractual de executie de bucatar, ocupat, nivel de studii M,G,
treapta profesionald I, se mutd la Centrul pentru servicii sociale Casa Painii”.

b. postul contractual de executie de muncitor necalificat, ocupat, nivel de
studii G, treaptd profesionala I, se muta la Compartimentul administrativ din
cadrul Serviciului Economico-Financiar.

c. postul contractual de executie de inspector personal de specialitate, grad
profesional A, ocupat, nivel de studii S, se mutd la Compartimentul Financiar
contabilitate din cadrul Serviciului Economico-Financiar.

In urma modificarilor sus-mentionate se diminueazi numarul de posturi din
structura Centrului rezidential pentru persoane varstnice ”Casa Bunicilor”, de la
27 de posturi cate sunt in prezent, la 24 de posturi.

Noua structurd de personal a Centrului rezidential pentru persoane
varstnice ”Casa Bunicilor” este urmatoarea:

- 1 post contractual de conducere ocupat de sef centru, grad II;

- 1 post contractual de executie asistent social, grad profesional practicant,
ocupat;

- 1 post contractual de executie de psiholog, grad profesional practicant,
ocupat;

- 5 posturi contractuale de executie de asistent medical, grad profesional
principal, ocupate;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, nivel studii PL, ocupat;

- 1 post contractual de executie de /ucrator social, nivel sudii M, vacant;

- 1 post contractual de executie de administrator I, nivel studii M, ocupat;

- 3 posturi contractuale de executie de infirmier, nivel sudii G, ocupate ;

- 2 posturi contractuale de executie de infirmier, nivel sudii G, vacante;

- 2 posturi contractuale de executie de ingrijitor, nivel sudii G, ocupate;

- 1 post contractual de executie de bucatar I, nivel sudii M,G, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat-ospatar, treapta I,
nivel sudii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat, ospatar, treapta 11,
nivel sudii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de kinetoterapeut, nivel studii S, ocupat;

- 1 post contractual de executie de animator socio-educativ, nivel sudii M,
ocupat;

- 1 post contractual de executie de spalatoreasa, nivel sudii G, ocupat;



II. La Centrul pentru servicii sociale ”Casa Painii”, au loc urmatoarele
modificari:

- postul contractual de executie de sofer treapta I, nivel de studii M, ocupat,
se mutd la Compartimentul administrativ din cadrul Serviciului Economico-
Financiar;

- de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice ”Casa Bunicilor” se muta
la Centrul pentru servicii sociale ”Casa Painii” postul contractual de executie de
bucatar, nivel de studii M, G, treapta profesionala I, ocupat;

In urma modificirilor sus-mentionate se pastreaza numarul total de posturi
din structura Centrului, respectiv 11, iar noua structurd de personal a Centrului
pentru servicii sociale ”Casa Painii” este urmatoarea:

- 1 post contractual de conducere de sef centru, grad Il, ocupat;

- 1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional
principal, nivel studii S, vacant;

-1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional
specialist, nivel studii S, temporar vacant;

- 1 post contractual de executie de bucatar, nivel de studii M,G, treapta
profesionala I, ocupat, (mutat de la Centrului rezidential pentru persoane varstnice
”Casa Bunicilor”);

- 1 post contractual de executie de bucatar, nivel de studii M,G, vacant;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat-ospatar, treapta 11,
nivel de studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat-ospatar, treapta III,
nivel de studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de administrator, treapta I, nivel de studii
M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de magaziner, nivel de studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de ingrijitor, nivel de studii G, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat, treapta I, nivel de
studii M, G, ocupat;

III. La Serviciul Economico-Financiar au loc urmatoarele modificari:

- postul contractual de executie de muncitor necalificat, ocupat, nivel de studii
G, treaptd profesionald I, de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice ”Casa
Bunicilor” se muta la Compartimentul administrativ din cadrul Serviciului
Economico-Financiar;

- postul contractual de executie de inspector personal de specialitate, grad
profesional A, ocupat, nivel de studii S, de la Centrul rezidential pentru persoane
varstnice ”Casa Bunicilor” se muta la Compartimentul Financiar contabilitate din
cadrul Serviciului Economico-Financiar;

- postul contractual de executie de sofer treapta I, nivel de studii M, ocupat,
de la Centrul pentru servicii sociale ”Casa Painii”, se muta la Compartimentul
administrativ din cadrul Serviciului Economico-Financiar;

In urma acestor modificari numarul de posturi din cadrul Serviciului
Economico-Financiar de modifica astfel: de la 14 posturi cate sunt in prezent, la
17 de posturi.



Noua structurd de personal a Serviciului Economico-Financiar este

urmatoarea:

- 1 post functie publica de conducere, de sef serviciu, grad II, ID POST
449040, ocupat;

a)_Compartiment financiar-contabilitate cu urmatoarea structura de
personal:

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional superior,
ID POST = 449035), ocupat;

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional asistent,
ID POST= 449036), ocupat;

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional superior,
ID POST =456604), ocupat;

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional
principal, functie publica, ID POST = 456605), ocupat;

- 1 post contractual de executie de referent-casier 1A, nivel studii M ocupat;

- 1 post contractual de executie de inspector personal de specialitate, grad
profesional A, ocupat, nivel de studii S, (mutat de la Casa Bunicilor).

b) _Compartiment administrativ, cu urmatoarea structura de personal:

- 1 post contractual de executie de arhivar, treapta profesionala II, nivel
studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de administrator, treapta profesionala I,
nivel studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de magaziner, nivel studii M, vacant ;

- 2 posturi contractuale de executie de ingrijitor, nivel studii G, ocupate;

- 1 post contractual de executie ingrijitor, nivel studii G, vacant;

- 1 post contractual de executie de sofer, treapta profesionala I, nivel studii
M,G; ocupat.

- 1 postul contractual de executie de muncitor necalificat, treapta
profesionala I, nivel de studii M,G, ocupat;

- 1 postul contractual de executie de muncitor necalificat, treapta
profesionala I, nivel de studii G, ocupat (mutat de la Casa Bunicilor).

- 1 post contractual de executie de sofer treapta I, nivel de studii M, ocupat
(mutat de la ”Casa Painii”).

IV. Se suplimenteaza numarul de posturi la Serviciul Asistenta medicala
comunitara si scolara prin infiintarea a 2 posturi dupa cum urmeaza:

a. 1 post de executie de asistent medical, nivel de studii PL,

b. 1 post de executie de medic, nivel de studii S.

In urma modificarilor sus-mentionate se modifici numarul de posturi din
structura Serviciului Asistenta medicald comunitara si scolara, de la 39 de posturi
personal contractual de executie cate sunt in prezent, la 41 de posturi personal
contractual de executie.

Noua structurd de personal a Serviciului Asistentd medicald comunitara si
scolard este urmatoarea:



- 1 post de executie de medic stomatolog, ocupat, nivel de studii S;

- 1 post de executie de medic, ocupat, nivel de studii S,

- 1 post de executie de medic, vacant, nivel de studii S (nou infiintat),

- 1 post de executie de medic specialist, ocupat, nivel de studii S,

- 1 post de executie de asistent medical principal, ocupat, nivel de studii S,

- 1 post de executie de asistent medical principal, ocupat, nivel de studii SSD,

- 28 posturi de executie de asistent medical principal, ocupat, nivel de studii PL,
- 2 posturi de executie de asistent medical, ocupat, nivel de studii PL,

-1 post de executie de asistent medical principal, vacant, nivel de studii PL,

-1 post de executie de asistent medical,vacant, nivel de studii PL (nou infiintat),
- 1 post de executie de asistent medical comunitar, ocupat, nivel de studii PL,

- 2 posturi de executie de mediator sanitar, ocupate, nivel de studii M,

In urma modificirilor propuse,
a) numarul total de functii din institutie se modifica de la 395 de posturi existente
in prezent, la 397 de posturi,
b) numarul total de functii contractuale din institutie din institutie se modifica de
la 128 de posturi existente la 130 de posturi, astfel:

- numadrul total de functii contractuale de conducere nu se modificd - 5
posturi existente,

- numarul total de functii contractuale de executie se modifica de la 123
posturi existente, la 125 posturi,
¢) numarul total de posturi de asistent personal nu se modifica - 230 posturi
existente;
d) numarul total de functii publice din institutie nu se modifica,

- numarul total de functii publice de conducere nu se modifica - 7 posturi
existente si

- numarul total de functii publice de executie nu se modifica - 30 posturi
existente.

Propunerile privind modificarile din statul de functii si organigrama
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Roman respectda structura
organizatoricd reglementata de art. 11 din Anexa 2 a Hotararii de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
coroborat cu art. 4 din acelasi act normativ si vizeaza asigurarea indeplinirii
atributiilor specifice serviciilor sociale organizate la nivelul institutiei.

Avand 1n vedere cele prezentate, va solicit aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Roman.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
BALAN GEORGE-ALEXANDRU



MUNICIPIUL ROMAN
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Emitent: CABINET PRIMAR
Nr. 74339 din 17.09.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind
modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea functiilor publice,
a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

In temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, primarul propune spre aprobare Consiliului Local, proiectul de H.C.L.
privind modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea functiilor
publice, a organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Roman.

Luand in considerare referatul nr. 20766 din data de 14.09.2026 intocmit de
conducerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Roman, prezentul proiect
supune aprobarii modificari in statul de functii si organigrama Directiei de Asistentad
Sociald a Municipiului Roman, dupd cum urmeaza:

I. La Centrul rezidential pentru persoane varstnice ”Casa Bunicilor” se
modifica structura de personal dupa cum urmeaza:

a. postul contractual de executie de bucatar, ocupat, nivel de studii M,G,
treapta profesionald I, se mutd la Centrul pentru servicii sociale Casa Painii”.

b. postul contractual de executie de muncitor necalificat, ocupat, nivel de
studii G, treapta profesionald I, se muta la Compartimentul administrativ din cadrul
Serviciului Economico-Financiar.

c. postul contractual de executie de inspector personal de specialitate, grad
profesional IA, ocupat, nivel de studii S, se mutd la Compartimentul Financiar
contabilitate din cadrul Serviciului Economico-Financiar.

In urma modificirilor sus-mentionate se diminueazi numarul de posturi din
structura Centrului rezidential pentru persoane varstnice ”Casa Bunicilor”, de la 27
de posturi cate sunt in prezent, la 24 de posturi.

Noua structura de personal a Centrului rezidential pentru persoane varstnice
”Casa Bunicilor” este urmatoarea:

- 1 post contractual de conducere ocupat de sef centru, grad II;
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- 1 post contractual de executie asistent social, grad profesional practicant,
ocupat;

- 1 post contractual de executie de psiholog, grad profesional practicant,
ocupat;

- 5 posturi contractuale de executie de asistent medical, grad profesional
principal, ocupate;

- 1 post contractual de executie de asistent medical, nivel studii PL, ocupat;

- 1 post contractual de executie de /ucrator social, nivel sudii M, vacant;

- 1 post contractual de executie de administrator I, nivel studii M, ocupat;

- 3 posturi contractuale de executie de infirmier, nivel sudii G, ocupate ;

- 2 posturi contractuale de executie de infirmier, nivel sudii G, vacante;

- 2 posturi contractuale de executie de ingrijitor, nivel sudii G, ocupate;

- 1 post contractual de executie de bucatar I, nivel sudii M,G, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat-ospatar, treapta 1, nivel
sudii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat, ospatar, treapta I, nivel
sudii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de kinefoterapeut, nivel studii S, ocupat;

- 1 post contractual de executie de animator socio-educativ, nivel sudii M,
ocupat;

- 1 post contractual de executie de spalatoreasa, nivel sudii G, ocupat;

II. La Centrul pentru servicii sociale ”Casa Painii”, au loc urmatoarele
modificari:

- postul contractual de executie de sofer treapta I, nivel de studii M, ocupat, se
muta la Compartimentul administrativ din cadrul Serviciului Economico-Financiar;

- de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice Casa Bunicilor” se muta la
Centrul pentru servicii sociale ”Casa Painii” postul contractual de executie de
bucatar, nivel de studii M, G, treaptd profesionala I, ocupat;

In urma modificarilor sus-mentionate se pastreaza numarul total de posturi din
structura Centrului, respectiv 11, iar noua structura de personal a Centrului pentru
servicii sociale ”Casa Painii” este urmatoarea:

- 1 post contractual de conducere de sef centru, grad 11, ocupat;

- 1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional principal,
nivel studii S, vacant;

-1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional specialist,
nivel studii S, temporar vacant;

- 1 post contractual de executie de bucatar, nivel de studii M,G, treapta
profesionald I, ocupat, (mutat de la Centrului rezidential pentru persoane varstnice
Casa Bunicilor”);

- 1 post contractual de executie de bucatar, nivel de studii M,G, vacant;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat-ospatar, treapta II, nivel
de studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat-ospatar, treapta 111, nivel
de studii M, ocupat;



- 1 post contractual de executie de administrator, treapta I, nivel de studii M,
ocupat;

- 1 post contractual de executie de magaziner, nivel de studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de ingrijitor, nivel de studii G, ocupat;

- 1 post contractual de executie de muncitor calificat, treapta 1, nivel de studii
M,G, ocupat;

III. La Serviciul Economico-Financiar au loc urmatoarele modificari:

- postul contractual de executie de muncitor necalificat, ocupat, nivel de studii G,
treaptd profesionald I, de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice “Casa
Bunicilor” se muta la Compartimentul administrativ din cadrul Serviciului
Economico-Financiar;

- postul contractual de executie de inspector personal de specialitate, grad
profesional 1A, ocupat, nivel de studii S, de la Centrul rezidential pentru persoane
varstnice ”Casa Bunicilor” se muta la Compartimentul Financiar contabilitate din
cadrul Serviciului Economico-Financiar;

- postul contractual de executie de sofer treapta I, nivel de studii M, ocupat, de la
Centrul pentru servicii sociale “Casa Painii”, se mutd la Compartimentul
administrativ din cadrul Serviciului Economico-Financiar;

In urma acestor modificari numarul de posturi din cadrul Serviciului Economico-
Financiar de modifica astfel: de la 14 posturi cate sunt in prezent, la 17 de posturi.

Noua structura de personal a Serviciului Economico-Financiar este urmatoarea:

- 1 post functie publicd de conducere, de sef serviciu, grad II, ID POST
449040, ocupat;

a) Compartiment financiar-contabilitate cu urmatoarea structurd de personal:

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional superior,
ID POST = 449035), ocupat;

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional asistent, ID
POST=449036), ocupat;

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional superior,
ID POST =456604), ocupat;

- 1 post functie publica de executie de inspector 1, grad profesional principal,
functie publica, ID POST = 456605), ocupat;

- 1 post contractual de executie de referent-casier 1A, nivel studii M ocupat;

- 1 post contractual de executie de inspector personal de specialitate, grad
profesional IA, ocupat, nivel de studii S, (mutat de la Casa Bunicilor).

b) _Compartiment administrativ, cu urmatoarea structura de personal:

- 1 post contractual de executie de arhivar, treapta profesionald II, nivel studii
M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de administrator, treapta profesionald I, nivel
studii M, ocupat;

- 1 post contractual de executie de magaziner, nivel studii M, vacant ;

- 2 posturi contractuale de executie de ingrijitor, nivel studii G, ocupate;
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- 1 post contractual de executie ingrijitor, nivel studii G, vacant;

- 1 post contractual de executie de sofer, treapta profesionald I, nivel studii
M,G; ocupat.

- 1 postul contractual de executie de muncitor necalificat, treapta profesionala
I, nivel de studii M,G, ocupat;

- 1 postul contractual de executie de muncitor necalificat, treapta profesionala
I, nivel de studii G, ocupat (mutat de la Casa Bunicilor).

- 1 post contractual de executie de sofer treapta I, nivel de studii M, ocupat
(mutat de la ”Casa Painii”).

IV. Se suplimenteazd numarul de posturi la Serviciul Asistentd medicala
comunitara si scolara prin infiintarea a 2 posturi dupa cum urmeaza:

a. 1 post de executie de asistent medical, nivel de studii PL,

b. 1 post de executie de medic, nivel de studii S.

in urma modificarilor sus-mentionate se modifici numarul de posturi din
structura Serviciului Asistentda medicala comunitard si scolara, de la 39 de posturi
personal contractual de executie cate sunt in prezent, la 41 de posturi personal
contractual de executie.
Noua structurd de personal a Serviciului Asistentd medicalda comunitard si
scolara este urmatoarea:
- 1 post de executie de medic stomatolog, ocupat, nivel de studii S;
- 1 post de executie de medic, ocupat, nivel de studii S,
- 1 post de executie de medic, vacant, nivel de studii S (nou infiintat),
- 1 post de executie de medic specialist, ocupat, nivel de studii S,
- 1 post de executie de asistent medical principal, ocupat, nivel de studii S,
- 1 post de executie de asistent medical principal, ocupat, nivel de studii SSD,
- 28 posturi de executie de asistent medical principal, ocupat, nivel de studii PL,
- 2 posturi de executie de asistent medical, ocupat, nivel de studii PL,
-1 post de executie de asistent medical principal, vacant, nivel de studii PL,
-1 post de executie de asistent medical,vacant, nivel de studii PL (nou infiintat),
- 1 post de executie de asistent medical comunitar, ocupat, nivel de studii PL,
- 2 posturi de executie de mediator sanitar, ocupate, nivel de studii M,

In urma modificarilor propuse,
a) numarul total de functii din institutie se modifica de la 395 de posturi existente in
prezent, la 397 de posturi,
b) numarul total de functii contractuale din institutie din institutie se modifica de la
128 de posturi existente la 130 de posturi, astfel:

- numarul total de functii contractuale de conducere nu se modificd - 5 posturi
existente,

- numarul total de functii contractuale de executie se modifica de la 123
posturi existente, la 125 posturi,
c) numarul total de posturi de asistent personal nu se modifica - 230 posturi
existente;
d) numarul total de functii publice din institutie nu se modifica,
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- numarul total de functii publice de conducere nu se modificd - 7 posturi
existente si

- numarul total de functii publice de executie nu se modifica - 30 posturi
existente.

Directia de Asistentda Socialda - serviciu public de asistentd sociald cu
personalitate juridicd, subordonata Consiliului local al municipiului Roman, se
incadreaza in prevederile art. II1, alin (2) din OUG nr. 63/2010.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Roman nu implicd exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute la art. 370 alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Urmare a celor prezentate mai sus, supun spre analizd si aprobare Consiliului
Local al Municipiului Roman proiectul de hotarare in forma prezentata.

Prezentul referat de aprobare insotit de proiectul de hotdrare se va transmite
catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Directia Juridica si Administratie
Publica in vedere intocmirii raportului de specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU
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MUNICIPIUL ROMAN
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Emitent:SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE si DIRECTIA
JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr.74354 din 17.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind
modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea
functiilor publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

Analizand referatul de necesitate nr. 20766 din 14.09.2026 al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Roman, referatul de aprobare si proiectul de
hotdrare inaintate de domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, Primarul municipiului
Roman, am constatat ca acestea indeplinesc conditiile de legalitate si oportunitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

Propunerile Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Roman urmaresc eficientizarea intregii activitdti a Directiei, astfel
incat sa se asigure Indeplinirea atributiilor specifice prevazute de Legea nr.
292/2011 — Legea asistentei sociale, cu respectarea cerintelor privind numarul
minim de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale, respectand
prevederile art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale aprobate prin Ordinul nr. 29/2019 si Ordinul nr. 1503/6821/
2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar
si studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru mentinerea starii de
sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Totodata, modificarile din statul de functii si organigrama Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Roman respectd structura organizatorica
reglementatd de art. 11 din Anexa 2 a Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, coroborat cu art.
4 din acelasi act normativ.

In urma modificarilor propuse,



a) numarul total de functii din institutie se modifica de la 395 de posturi existente
in prezent, la 397 de posturi,

b) numarul total de functii contractuale din institutie din institutie se modificd de
la 128 de posturi existente la 130 de posturi, astfel:

- numarul total de functii contractuale de conducere nu se modifica - 5
posturi existente,

- numarul total de functii contractuale de executie se modifica de la 123
posturi existente, la 125 posturi,

c) numarul total de posturi de asistent personal nu se modifica - 230 posturi
existente;
d) numarul total de functii publice din institutie nu se modifica,

- numadrul total de functii publice de conducere nu se modifica - 7 posturi
existente si

- numarul total de functii publice de executie nu se modifica - 30 posturi
existente.

Din punct de vedere al legalitatii sunt incidente urmatoarele dispozitii
si acte normative:

- art. 136, alin. (3), litera a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — Partea
I, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

-Ordinul nr.1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitdtile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor §i pentru
promovarea unui stil de viata sanatos;

- art. 9, alin. (1) din Anexa 2 a Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- prevederile art. III din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Roman nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute la art. 370, alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ.

Fata de cele de mai sus, consideram ca proiectul de hotarare este intocmit
cu respectarea conditiilor legale de fond si forma, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare Directia Juridica si Administratie Publica
Sef serviciu, Mura CIMPANU Camelia RUSU



