
R O M Â N I A  
J U D E Ţ U L  N E A M Ţ  

M U N I C I P I U L  R O M A N  

C O N S I L I U L  L O C A L  

 
P R O I E C T  D E  H O T Ã R Â R E  

 

Nr. 74312 din 17.09.2026 
privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare  

a Centrului de zi pentru copii aflați în  

situații de risc “Casa Copiilor” 

 
CONSILIUL  LOCAL  AL  MUNICIPIULUI  ROMAN; 

 

             Având în vedere:  

  - referatul de necesitate nr. 20722 din 14.09.2026 al Direcției de 

Asistență Socială a Municipiului Roman, înregistrat la Primăria municipiului 

Roman cu nr. 74310/17.09.2026; 

       - referatul de aprobare nr. 74313 din 17.09.2026 înaintat de către 

Primarul Municipiului Roman - domnul Laurențiu-Dan Leoreanu, precum și 

raportul de specialitate nr. 74344 din 17.09.2026 întocmit de către Direcția 

juridică și Administrație Publică; 

- avizul de legalitate nr.______din __.09.2026 dat de Secretarul general al  

Municipiului Roman, avizul favorabil nr. _____ din __.09.2026 al Comisiei 

pentru buget-finanțe, precum și avizul favorabil nr. _____din __.09.2026 al 

Comisiei juridice; 

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Hotărârea de Guvern nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum şi a regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a serviciilor sociale; 

- Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării 

copilului de familie; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 27/2019  privind aprobarea Standardelor minime 

de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, precum şi ale altor 

acte normative secundare aplicabile domeniului; 
 

   

 

 

 



                                                                                                   

 

În temeiul art. 129, alin. (2), lit. a și d și alin. 7 lit. b, art. 139, alin (1), al 

art. 140, alin.(1), precum și al art. 196, alin. (1),  lit. a)  din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ; 
 

HOTĂRĂȘTE: 
  

 Art.1. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului 

de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor” din cadrul Direcției de 

Asistență Socială a municipiului Roman, conform anexei la prezenta hotărâre. 
 

 Art. 2. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, anexa 2 a Hotărârii 

Consiliului Local Roman nr. 188 din data de 28.09.2017 privind aprobarea 

Regulamentelor de organizare si funcţionare ale serviciilor sociale Centrul de 

îngrijire de zi pentru copiii aflaţi în situaţii de risc „Casa Copiilor” şi Centrul 

de zi pentru copii antepreşcolari aflaţi în situaţie de risc „Casa Fluturaşilor”,cu 

modificările și completările ulterioare își incetează aplicabilitatea. 
 

 Art. 3. Primarul municipiului Roman, prin Direcția de Asistență Socială a 

municipiului Roman, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
 

Art. 4. Hotărârea se va comunica, potrivit legii, prin grija Secretarului 

general al Municipiului Roman, autorităților și persoanelor interesate. 
  

 

Inițiator, 

 Primarul municipiului Roman 

 Laurențiu-Dan Leoreanu 

 

 



   ANEXĂ la H.C.L. nr. ______din 24.09.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI 

FUNCȚIONARE A  

CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII 

ALAȚI ÎN SITUAȚII DE RISC 

’’CASA COPIILOR’’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Codul serviciului social:  
  

 Serviciul este multifuncţional (MF):                                                       Lista codurilor:            

     _                                                                                                           1. 889.3.2.CZ.C               

    |_| Da     |x| Nu                                                                                  (cod vechi 8891 CZ-C-II)     

                                            

    

Denumirea serviciului social: "Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor"  

 

Articolul 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului 

social şi furnizorul de servicii sociale. 

 

Articolul 2. Identificarea serviciului social: 

(1) Date privind FSS: 

Denumirea FSS: Direcția de Asistență socială a municipiului Roman 

Adresa completă: municipiul Roman, str. Alexandru cel Bun nr. 3, judeţul Neamț, codul poştal: 

611065  

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003876,  seria AF, eliberat la data de 15.07.2016 

 

Categoria FSS:                                    |x|     Public  

                              |  |      Privat 
 

 

(2) Date privind serviciul social:  

  

 Serviciul social| Servicii sociale cu cazare      |                  

 face parte din  | 1. Servicii rezidenţiale        |* Se bifează         

 clasa/categoria/|  _                              |categoria 

 tipul major al  | |_| 1.1. Centre rezidenţiale    |corespunzătoare                  

 serviciilor     |                                 |                  

 sociale:        | 2. Servicii de suport cu cazare |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 2.1. Servicii rezidenţiale  |                  

                 | de urgenţă socială              |                  

                 |                                 |                  

                 | Servicii sociale fără cazare    |                  

                 | 3. Servicii sociale de suport în|                  

                 | comunitate, fără cazare         |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 3.1. Centre de zi de        |                  

                 | îngrijire, abilitare şi         |                  

                 | reabilitare                     |                  

                 |  _                              |                  

                 | |X| 3.2. Centre de zi           |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 3.3. Centre de zi de        |                  

                 | socializare tip club            |                  



                 |                                 |                  

                 | |_| 3.4. Servicii de îngrijire  |                  

                 | la domiciliul beneficiarului    |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 3.6. Servicii de pregătire  |                  

                 | şi distribuire a hranei         |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 3.7. Servicii de suport     |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 3.8. Serviciul plasament    |                  

                 | familial                        |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| Servicii de locuire asistată|                  

                 | în comunitate                   |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 4.1. Locuinţă protejată     |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| 4.2. Centre pentru viaţă    |                  

                 | independentă                    |                  

_________________|_________________________________|________________ 

 Serviciul social|  _                              |* Se bifează             

 se adresează    | |X| Copil - C;                  |căsuţa/căsuţele               

 următoarei/     |  _                              |corespunzătoare                  

 următoarelor    | |_| Persoană adultă cu          |                  

 categorii de    | dizabilităţi: D;                |                  

 beneficiari*):  |  _                              |                  

                 | |_| Persoană vârstnică: PV;     |                  

                 |  _                              |                 

                 | |_| Victime ale violenţei       |                  

                 | domestice: VD;                  |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| Persoană fără adăpost: PFA; |                  

                 |  _                              |                  

                 | |_| Alte grupuri vulnerabile    |                  

                 | AGV, respectiv:                 |                  

                 | • victime ale traficului de     |                  

                 | persoane;                       |                  

                 | • agresori violenţă domestică;  |                  

                 | • persoane cu diverse adicţii;  |                  

                 | • persoane private de libertate;|                  

                 | • persoane sancţionate cu măsură|                  

                 | educativă sau pedeapsă          |                 

                 | neprivativă de libertate;       |                 

                 | • persoanele victime ale        |                 

                 | infracţiunilor;                 |                  

                 | • şomeri de lungă durată;       |                 

                 | • persoanele cu afecţiuni       |                  



                 | psihice;                        |                  

                 | • aparţinători ai persoanelor   |                 

                 | beneficiare;                    |                 

                 | • altele:  

  - Copii expuși riscului de abandon școlar și  separare de familie 

  - Familii cu copii în risc de excluziune sociala                   

 

 

Codul serviciului social: 

Conform HG 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum și a 

regulamentelor – cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, codul serviciului social este 

889.3.2.CZ.C  

Conform HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 

regulamentelor - cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și 

completările ulterioare, codul serviciului social este 8891 CZ-C-II   

  

Deţine licenţă de funcţionare: seria LF nr. 0000550 şi este eliberată de către 

Autoritatea Națională pentru Protecția 

Drepturilor Copilului și Adopție la data de 

15.11.2022 

Capacitate: 30 beneficiari 

Serviciul social este organizat:                                                                                                                   

   
                                                                  

| _ | Cu personalitate  juridică 

  

 X  Fără personalitate juridică                  

FSS percepe pentru  accesarea serviciului 

social o contribuţie din partea                                                         

beneficiarului/                                                    

reprezentantului legal/ susţinătorului legal:                                                                                                                                                  

 _                                                                                                        

|_|Da                                              

 _                                            

|x|Nu                                    

 

Adresa serviciului social: municipiul Roman, str. Bogdan Dragoș nr. 91, judeţul Neamț, codul 

poştal 611075. 

 

Spaţiul în care funcţionează serviciul social are o suprafaţă totală de 250 mp. 

Clădirea are un etaj, trepte pentru acces și suprafață exterioară (curte si straturi pentru flori). 

PARTER: două holuri plus casa scarii de acces la etaj,  două cabinete de specialitate, un cabinet șef 

Centru, o sală de mese, un oficiu, o magazie, un grup sanitar personal. 

ETAJ:  un hol, 3 spatii comune, un grup sanitar pentru fete și un grup sanitar pentru băieți. 

 

Spaţiul este  accesibilizat:                                                                 |X| În exterior (clădirea)  |X|  Da                 |  |      Nu                     

|X| În interior (clădirea)    |X|  Da                 |  |      Nu                     

Programul de funcționare a 

serviciului social: 

|  | Permanent                                                  

(24 h din 24) 

                                                                      

|X| Zilnic:                                                                                                 

 nr. de ore/zi: 8                            

 nr. de zile/săptămână: 5                    

 



Centrul desfășoară activități cu 

beneficiarii zilnic în intervalul 

orar 09:00-17:00 cu excepția 

zilelor libere legale, iar în 

vacanțele școlare de la 09:00-

13:00 

 

Articolul 3. Scopul serviciului social: 

 

    Serviciul social  Centrul de  de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor" are drept 

scop menținerea, refacerea și dezvoltarea capacităților copilului și a părinților săi pentru depășirea 

situațiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, prevenirea abandonului şi 

instituţionalizării copiilor care se  află în situaţie de risc de separare de familia lor, prin asigurarea pe 

timpul zilei, pe o perioadă determinată de timp, a unor activităţi de îngrijire, educaţie, recreere-

socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viaţa independentă, cât şi a unor activităţi de 

sprijin, consiliere, educare pentru părinţi sau reprezentanţii legali, precum şi pentru alte persoane care 

au în îngrijire copii. 

 

   Articolul 4. Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare: 

  (1) Serviciul social  " Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor", aflat în 

subordinea Direcției de Asistență socială Roman, își desfășoară activitatea în baza prezentului 

Regulament de Organizare și Funcționare și a cadrului general de organizare şi funcţionare a 

serviciilor sociale, reglementat de: 

-Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

-Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

- Legea 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie. 

-Hotărârea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale 

serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal. 

-Legea 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

-Hotărârea 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

-Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind 

managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. 

- Ordinul M.M.S.S.F./A.N.P.D.C. nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind întocmirea Planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea Planului 

individualizat de protecţie, 

-Hotărârea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum și a regulamentului-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale. 

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

-Legea nr. 217/2003 privind prevenirea şi combaterea violenţei domestice, republicată. 

-Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată. 

-Ordinul nr. 600//2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice.  



-Ordinul Ministerului Muncii și Justiţiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor 

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, precum şi ale altor acte normative 

secundare aplicabile domeniului. 

-Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor. 

-Ordinul M.S. nr.541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi 

şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi adolescenți, în 

unităţile de învăţământ preuniversitar. 

Serviciul social Centrul de zi pentru copiii aflați în situații de risc ,,Casa Copiilor’’este înfiinţat prin 

Hotărârea  Consiliului Local al municipiului Roman nr. 8/26.01.2017 şi funcţionează în subordinea 

Direcţiei de Asistenţă Socială. 

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea 

standardelor minime de calitate pentru serviciilesociale de zi destinate copiilor. 

 

Articolul 5. Accesarea serviciului: 

(1) Cererea de înscriere completată de către părinte/reprezentant legal, la care se anexează actele 

necesare pentru înscriere, și înregistrarea în registrul electronic de intrări-ieșiri al centrului, se face 

înainte de începerea anului școlar, respectiv în luna august (perioada de desfășurare a înscrierilor va fi 

afișată la avizierul Centrului cu minim 30 de zile înainte). 

11  În funcție de numărul de locuri disponibile înscrierile se fac și pe parcursul anului școlar. 

12 Reprezentantii legali ai beneficiarilor de servicii sociale din anul școlar anterior vor depune o 

nouă cerere, insoțită de actele necesare pentru admitere actualizate; 

13  Centrul de zi NU desfășoară activități cu beneficiarii în luna august, aceasta fiind rezervată 

etapei de înscriere și selecție a beneficiarilor pentru noul an școlar; tot în această perioadă se execută 

lucrări de reparații, curățenie, întreținere, pregătirea materialelor necesare desfășurării activității 

fiecărui specialist, etc. 

      (2) Admiterea în Centru se face conform Procedurii Operaționale privind admiterea în centru 

aprobată prin Dispoziția Directorului executiv adjunct al Direcției de Asistență Socială a municipiului 

Roman.  

 21 Dispoziția de admitere/respingere este intocmită în trei exemplare, având următoarea 

trasabilitate:  

a. un exemplar este predat persoanei solicitante, în termen de 5 zile de la emitere; 

 b. un exemplar rămâne arhivat la asistentul social din cadrul centrului, respectiv în dosarul 

beneficiarului;  

 c. un exemplar rămâne la sediul Direcției de Asistență Socială a municipiului Roman, 

respectiv Serviciul protecția copilului. 

Dosarele copiilor care au mai beneficiat de serviciile centrului, dar cărora le-a fost reziliat 

contractul de acordare servicii sociale pentru nerespectarea, în mod repetat, a Regulamentelor 

centrului, pentru comportament necivilizat, periculos pentru ceilalți beneficiari, pentru prejudicii 

Centrului sau personalului angajat, nu vor fi acceptate pentru selecție.  

Centrul de zi dispune de o listă de așteptare care conține doar cazurile care se încadrează conform 

criteriilor de eligibilitate, dar nu mai sunt locuri disponibile. În cazul în care pe parcursul anului școlar 

se eliberează locuri, sunt anunțate persoanele în ordinea în care au fost înscrise pe listă și, dacă în 

urma evaluării situaţiei de risc a copilului pentru care reprezentantul legal al acestuia a solicitat 

acordarea de servicii în cadrul centrului, se constată că minorul mai este eligibil se începe procedura 

de admitere.  



    (3) După aprobarea cererii de admitere se încheie între FSS şi beneficiar/reprezentantul legal 

contractul de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea 

modelului-cadru reglementat la nivel naţional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, 

tineretului şi solidarităţii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de 

servicii sociale, al informărilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de 

asistenţă socială, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum şi a indicatorilor pentru 

monitorizarea serviciilor sociale acordate ca măsură de asistenţă socială.  

   (4) Documentele solicitate la admitere sunt:  

-cerere de admitere în centru, completată de părinte/ reprezentantul legal al copilului (formularul este 

disponibil la Centru și pe site-ul municipiului Roman, secțiunea Direcția de Asistență Socială; 

-copie certificat de naştere/C.I.  copil; 

-copii de pe actele de identitate și de stare civilă ale membrilor familiei (certificatul de căsătorie al 

părinților, certificatele de naştere ale fraţilor, hotărâre/certificat de divorț care să ateste domiciliul 

copilului precum și contribuția celuilalt părinte, hotărâre judecătorească privind stabilirea domiciliului 

minorului în cazul în care părinții nu au fost căsătoriți, dar copilul a fost recunoscut, sentință civilă de 

încredințare în vederea adopției, sentință civilă de delegare a autorității părintești, certificat de deces, 

etc.); 

-declaraţie pe proprie răspundere cu privire la domiciliul în fapt atunci cand este diferit de domiciliul 

legal (unde este cazul); 

-dovada veniturilor pentru fiecare părinte/reprezentant legal, care să cuprindă venitul net din luna 

anterioară depunerii cererii de înscriere (adeverinţă de salariat, cupon ajutor social, cupon somaj, 

cupon alocaţie de susţinere a familiei, cupon/mandat poștal, după caz); 

-adeverință de înscriere în colectivitate, de la medicul de familie, în original, conform Ordinului 

Ministrului Sănătății nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistenţei medicale a preşcolarilor, elevilor 

din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru 

menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, cu 

mențiunea apt pentru colectivitate fără evidențe de boli neuropsihice; 

-adeverinţă de elev pentru copilul pentru care se solicită înscrierea în centru; 

-caracterizare şcolară pentru copilul pentru care se solicită înscrierea în centru (poate fi adusă la dosar 

pe parcursul semestrului I ). 
 

     Serviciile oferite în Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor” sunt 

gratuite. 
 

    (5) Criteriile  de eligibilitate pentru  selecţia beneficiarilor sunt următoarele: 

-au domiciliul pe raza Municipiului Roman; 

-copiii care au vârste între 6-15 ani (de la clasa pregătitoare până la clasa a VIII-a inclusiv), care 

frecventează o unitate de învăţământ de masă, care nu sunt în evidența medicului cu probleme de 

sănătate neuropsihice și se află în situație de risc. Situația de risc este stabilită în conformitate cu 

prevederile Legii 156/5023 privind organizarea activității de separare a copilului de familia sa, 

respectiv în urma evaluării conform Procedurii Operaționale privind admiterea beneficiarilor.  

Evaluarea situației de risc a unui copil constă în următoarele 3 niveluri de analiză: 

a) acoperirea  nevoilor esențiale/de bază, fizice, afective, intelectuale și sociale pentru dezvoltarea 

copilului, menținerea stării de sănătate și asigurarea securității sale fizice, a moralității și autonomiei 

specifice vârstei sale; 

b) calitatea relațiilor copilului cu părinții și capacitatea acestora de a se mobiliza în interesul copilului;  

c) impactul contextului familial și al mediului social asupra situației și dezvoltării copilului. 

   



Copilul poate fi în risc de separare dacă familia: 

 

• În funcție de situația economică și condițiile de locuit ale acesteia se află în una din 

următoarele situații: 

 

a) trăieşte în sărăcie extremă; 

b) are venituri reduse şi nu primeşte beneficii de asistenţă socială; 

c) are părintele unic susţinător sau ambii părinţi fără ocupaţie sau în şomaj; 

d) ocupă fără drept anumite spaţii de locuit, inclusiv spaţii construite ilegal sau locuinţe improvizate 

ori spaţii care nu sunt destinate locuirii; 

e) nu dispune de spaţiu locuibil suficient raportat la numărul de persoane, respectiv locuinţa este 

supraaglomerată; 

f) locuieşte în spaţii improprii sau întâmpină probleme privind siguranţa şi igiena locuinţei. 

 

• În funcţie de situaţia socială a acesteia, se află în una dintre următoarele situaţii de 

vulnerabilitate: 

 

a) are în îngrijire o mamă minoră sau o minoră gravidă; 

b) părintele unic susţinător sau ambii părinţi sunt plecaţi la muncă în străinătate; 

c) are unul sau mai mulţi copii care au revenit în ţara de origine după o experienţă de peste un an de 

migraţie; 

d) are membri adulţi cu dizabilităţi care le afectează semnificativ calitatea vieţii şi participarea lor la 

viaţa socială; 

e) are cel puţin un membru al familiei care nu are acte de stare civilă; 

f) a avut sau are unul sau mai mulţi copii pentru care a fost stabilită o măsură de protecţie specială, în 

condiţiile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

g) a avut sau are unul sau mai mulţi copii părăsiţi în unităţile sanitare; 

h) a avut sau are unul sau mai mulţi membri condamnaţi la o pedeapsă privativă de libertate. 

 

• În funcţie de starea de sănătate a acesteia, se află în situaţie de vulnerabilitate având unul sau 

mai mulţi copii polispitalizaţi. 

• În funcţie de nivelul de educaţie al acesteia, se află în una dintre următoarele situaţii de 

vulnerabilitate: 

a) are unul sau mai mulţi copii de vârstă şcolară care nu au fost înscrişi într-o formă de învăţământ sau 

care nu frecventează cursurile unei forme de învăţământ obligatoriu; 

b) are unul sau mai mulţi copii cu cerinţe educaţionale speciale. 

 

51 Au prioritate persoanele înscrise în lista de așteptare. 

 

    (6) Condiţiile de încetare a serviciilor:  

a. la expirarea duratei contractului; 

b. refuzul obiectiv al reprezentantului legal al minorului beneficiar de servicii sociale de a mai primi 

serviciile sociale, exprimat în mod direct; 

c. nerespectarea în mod repetat de către reprezentantul legal al minorului beneficiar de servicii sociale 

a regulamentului intern al centrului. 

d. prin acordul părţilor privind încetarea contractului; 



e. când obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;  

f. în cazul retragerii licenţei de funcţionare a serviciului social; 

g. ca urmare a absentarii nemotivate a beneficiarului mai mult de șapte zile consecutiv de la 

programul zilnic stabilit; 

h. pentru comportamente ce sunt considerate a fi periculoase pentru ceilalti beneficiari; 

i. pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor desfasurate 

in Centru; 

h. în cazuri de forţă majoră. 

Încetarea acordării serviciilor în cadrul centrului se face prin dispoziția directorului executiv 

adjunct al Direcției de Asistență Socială a municipiului Roman. Un exemplar al acestei dispoziții este 

transmis solicitantului și un exemplar rămâne arhivat la ASS, respectiv în dosarul respectivului 

beneficiar. În baza Dispoziției de încetare a acordării serviciului social ASS întocmește Fișa de 

închidere caz. 

(7) Suspendarea contractului: 

- la solicitarea reprezentantului legal al minorului beneficiar de servicii sociale pe perioada 

spitalizărilor, pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicală; 

- la solicitarea reprezentantului legal al minorului beneficiar de servicii sociale pe perioada 

vacanţelor/excursiilor/călătoriilor pentru o perioadă de maximum 15 zile consecutive.  
 

ASS este funcția din cadrul Centrului desemnată cu responsabilitatea întocmirii documentelor 

aferente încetării contractului de acordare a serviciilor sociale unui beneficiar. 

Furnizorul de servicii sociale are obligația elaborării şi aprobării Procedurii privind încetarea 

acordării serviciilor, elaborată cu respectarea standardelor minime de calitate. 

Beneficiarii, în funcție de vârsta și gradul de maturitate, sunt informați, înainte de încheierea 

contractului, cu privire la condițiile în care încetează serviciile oferite în Centru. 
 

    (8) Centrul admite persoane beneficiare în regim de urgenţă: 
     _         _ 

    |_| DA    |x| NU 

 

  Articolul 6. Drepturile şi obligaţiile beneficiarilor: 

 

6.1. Beneficiarii serviciului social au următoarele drepturi, în conformitate cu prevederile art. 36^1 

din Legea 292/2011, legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare: 

    a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare; 

    b) să fie informaţi asupra situaţiilor de risc, precum şi asupra drepturilor sociale; 

    c) să li se comunice, în limbaj simplu, informaţii accesibile privind drepturile fundamentale şi 

măsurile legale de protecţie, precum şi informaţii privind condiţiile care trebuie îndeplinite pentru a le 

obţine; 

    d) să participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale; 

    e) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 

    f) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile care 

au generat situaţia de dificultate; 

    g) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de decizie, chiar 

dacă sunt îngrijiţi în familie sau într-o instituţie; 

    h) să li se respecte demnitatea şi intimitatea; 



    i) să participe la luarea deciziilor privind intervenţia socială, putând alege variante de intervenţii, 

dacă acestea există; 

    j) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 

    k) să participe în organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale. 

    (2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informaţiilor confidenţiale se asumă numai în 

formă scrisă. 

    (3) Informaţiile confidenţiale pot fi dezvăluite fără acordul beneficiarilor în următoarele situaţii: 

    a) atunci când dispoziţiile legale o prevăd în mod expres; 

    b) când este pusă în pericol viaţa persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social; 

    c) pentru protecţia vieţii, integrităţii fizice sau a sănătăţii persoanei, în cazul în care aceasta se află 

în incapacitate fizică, psihică, senzorială ori juridică de a-şi da consimţământul. 

    (4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de către toate entităţile implicate 

în toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizează cu respectarea prevederilor 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi 

privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 

privind protecţia datelor). 

 

6.2. Beneficiarii serviciului social au următoarele obligații, în conformitate cu prevederile art. 36^2 

din Legea 292/2011, legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare:  
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi 

economică; 

b) să participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în 

funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 

e) să respecte regulamentul de organizare şi funcţionare a serviciului social. 

 

 Articolul 7. Servicii furnizate/Activităţi derulate în cadrul serviciului social Centrul de zi 

pentru copii aflaţi în situații de risc “Casa Copiilor” :        

• servicii de îngrijire și supraveghere pe timpul zilei; 

• o masă principală pe zi; 

• activități de educație, ajutor în efectuarea temelor școlare și meditații pentru susținerea 

examenelor și concursurilor școlare, alfabetizare; 

• orientare școlară și profesională: activități de consiliere individuală și de grup privind 

orientarea școlară și profesională; 

• consiliere socială individuală și de grup pentru copil și familia aflată în dificultate, implicarea 

părinților / reprezentanților legali în programe de educație parentală; 

• consiliere psihologică individuală și de grup atât pentru copil cât și pentru familia sa; 

• activități recreative și de socializare (ateliere de creație, jocuri specifice vârstei, concursuri, 

lucru manual, etc); 

• activități pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă; 

• activități de informare/educație sanitară pentru copil și părinți/reprezentant legal;  

• servicii de integrare și reintegrare în familie și societate; 

• implicarea familiei în activitățile desfășurate în centru alături de copil (ex. în cadrul atelierelor 

de creație). 



    

     Articolul 8. Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal: 

    (1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc "Casa Copiilor" funcţionează 

cu un număr de 8 total personal, conform organigramei și statului de funcții aprobate prin Hotărârea 

Consiliului Local al municipiului Roman nr. 69 din 17.04.2026, cu modificările și completările 

ulterioare, din care: 

    a) personal de conducere: 

    - şef de Centru: 1 post; 

    b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar: 7 posturi;  

    c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire:   -  ; 

    (2) În cadrul serviciului social sunt prevăzute următoarele activităţi care pot fi desfăşurate de 

voluntari, recrutaţi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de 

voluntariat în România, cu modificările şi completările ulterioare, acestea sunt prevăzute în 

Regulamentul de organizare și funcționare a activității de voluntariat în cadrul aparatului de 

specialitate al primarului și a serviciilor publice de interes local, aprobat prin HCL 148/24.06.2025:  

- informare şi promovare cu privire la drepturile copilului; 

- participare la spectacole pentru copii; 

- ateliere creative (pictură, decoraţiuni, etc) cu scop de a promova talentele; 

- campanii de strângere de fonduri în beneficiul copiilor; 

- realizarea de cursuri interactive pentru copii şi tineri, în funcţie de pregătirea de 

 specialitate a voluntarului; 

- activităţi de formare a unor abilităţi și deprinderi pentru copii.   

   (3) Centrul asigură posibilitatea desfăşurării practicii studenţilor la asistenţă socială sau alte 

specializări adecvate activităţilor derulate în cadrul serviciului social, în baza contractelor/convenţiilor 

de colaborare cu universităţile, încheiate în conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind 

practica elevilor şi studenţilor, cu completările ulterioare: DA 

    (4) Angajarea/Contractarea/Sancţionarea sau eliberarea din funcţie a personalului se realizează cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare, după caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, etc. 

 

 Raportul nr. de angajaţi/nr. de beneficiari este de: R = număr total beneficiari (30)   = 3,75  

                                                                                                 număr total angajați (8)    

                                                                                                  3-4  beneficiari/1 angajat 

     

Articolul 9. Personalul de conducere: șef Centru (cod COR: 1344)  

    (1) Principalele atribuţii ale personalului de conducere sunt: 

    a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi 

propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod 

corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, 

Codului muncii etc.; 

    b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 

    c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire şi perfecţionare; 

    d) colaborează cu alte servicii sociale/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 

societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor 

proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să 

răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 



    e) întocmeşte raportul anual de activitate; 

    f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului; 

    g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorică şi numărul de personal; 

    h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 

    i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale 

drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 

    j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în 

limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după 

caz, formulează propuneri în acest sens; 

    k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului 

de organizare şi funcţionare;  

    l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi 

instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie; 

    m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la 

nivelul primăriei sau, după caz, şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale 

societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

    n) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar; 

    o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

    p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 

    q) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

    (2) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii universitare 

de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de 

licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu vechime/experienţă 

de minimum doi ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai 

învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative, cu 

vechime/experienţă de minimum trei ani în domeniul serviciilor sociale. 

    (3)Dovada vechimii/experienţei în domeniul serviciilor sociale presupune desfăşurarea/participarea 

la cel puţin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevăzute la art. 46 din 

Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

   Articolul 10. Personalul de specialitate 

    (1) Personalul de specialitate angajat este: 

-asistent social (cod COR: 263501) 1 post; 

-psiholog (cod COR: 263401) 1 post; 

-educator (cod COR: 263508) 3 posturi; 

-medic (cod COR: 221107) 1 post cu ½ normă. 

 

    (2) Principalele atribuţii ale personalului de specialitate: 

    a) îşi desfăşoară activitatea conform competenţelor şi exigenţelor profesiei; 

    b) în relaţie cu beneficiarii şi colegii de muncă, respectă Codul etic aprobat de FSS; 

    c) îşi îndeplineşte atribuţiile prevăzute în fişa postului şi respectă relaţiile ierarhice; 

    d) participă la toate sesiunile de instruire organizate în cadrul serviciului social, precum şi la 

cursurile de formare profesională continuă; 

    e) lucrează în echipă şi colaborează cu specialişti din alte servicii sociale în vederea soluţionării 

cazurilor; 



    f) în activitatea desfăşurată, respectă prevederile legale în vigoare şi standardele minime de calitate 

aplicabile; 

    g) sesizează conducerii serviciului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

    h) consemnează activitatea proprie în documentele utilizate în cadrul serviciului social şi 

întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

    i) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 

legislaţiei. 

    (3) Atribuţiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funcţii se înscriu în fişa 

postului, conform standardelor minime de calitate. 

 

10.1 Atribuţii şi responsabilităţi prioritare ale asistentului social (cod COR: 263501) : 

 

1.  Asigura identificarea si instrumentarea cazurilor care au nevoie de serviciile centrului, in 

colaborare cu Directia de Asistenta Sociala si cu orice alta institutie care isi desfasoara activitatea in 

domeniul asistentei sociale, pe baza aprobarii data de șeful de centru; 

2. Evalueaza și monitorizeaza situația beneficiarilor conform prevederilor legislative și a 

procedurilor operaționale ale centrului; 

3.  Intocmeste dosarul beneficiarilor în conformitate cu standardele specifice de calitate pentru 

centrele de zi și a procedurilor operaționale ale centrului;   

4. Colaboreaza activ cu familiile copiilor care frecventează Centrul de zi; 

5. Realizeaza programul personalizat de interventie in colaborare cu personalul de specialitate 

din centru; 

6. Stabileste, impreuna cu echipa de specialisti  obiectivele de lucru cu copilul conținute in 

programul personalizat de interventie si in planul individualizat pentru viata independenta; 

7. Intocmește, cu aprobarea sefului de centru, programul zilnic de activități educative, de 

relaxare si socializare, activități de viață independentă,  desfasurate in Centru, pe care il afiseaza intr-

un loc vizibil si accesibil personalului și părinților;  

8. Desfășoară activități de consiliere și sprijin pentru familia și/sau /reprezentantul legal si/sau 

persoana care are în îngrijire copilul, pe care le consemneaza în rapoartele de consiliere; 

9. Organizeaza impreună cu echipa de specialiși din centru, programul “Școala pentru Părinți”; 

10. Participă la elaborarea Planului anual de acțiune impreună cu seful de centru și personalul 

de specialitate;   

11. Completează cu regularitate și actualizează, ori de câte ori situația o impune, documentaţia 

de care este responsabil: dosarele beneficirilor, registrul de prezenta beneficiari, registrul de evidenta 

beneficiari, registrul de instruiri beneficiari etc, și răspunde in totalitate în fața organelor de control de 

corectitudinea acestora; 

12. Propune programe de consiliere, pentru părinti/reprezentantul legal/persoana care are in 

ingrijire copilul, in functie de nevoile identificate; 

13. Deruleaza toate strategiile si tehnicile pe care este dator sa le cunoasca pentru prevenirea 

separării copilului de familia sa; 

14. Organizeaza activitati de socializare, de dezvoltare a vietii independente si petrecere a 

timpului liber, in incinta Centrului si in comunitate; 

15. Organizează activități de recrutare de voluntari din rândul comunității și asigură 

supervizarea acestora în cadrul centrului; 



16. Desfășoară acțiuni de informare a comunității în ceea ce privește serviciile oferite de 

Centrul de zi, rolul său în comunitate, accesarea și modul de funcționare, precum și despre importanța 

existenței acestor servicii pentru copiii din comunitate și familiile acestora; 

17. Informează copiii din centru și părinții acestora cu privire la modul de organizare si 

functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile copilului și obligațiile părinților, în 

conformitate cu legislația în vigoare; 

18. Tine evidența tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, 

tratament inuman sau degradant, in registrul de sesizări și reclamații, și informează șeful de centru, în 

regim de maximă urgență, despre orice suspiciune sau situație de abuz asupra copilului, și respectă 

procedura operațională în astefel de cazuri;  

19. Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie si 

electronic; 

20. Intocmeste baza de date electronica privind beneficiarii ingrijiti in centru si o actualizeaza 

permanent; 

21. Transmite semestrial D.A.S. lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile centrului si 

o copie dupa fisa de servicii; 

22. Evalueaza trimestrial nevoile/situatia beneficiarilor din centru, sau ori de cate ori apar 

modificari semnificative in situatia socio-familiala a acestora si intocmeste Raportul trimestrial de 

evaluare PPI; 

23. Aplica metodologia de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor 

legali si asigura interpretarea rezultatelor chestionarelor aplicate acestora; 

24. Isi actualizeaza permanent cunostintele de specialitate si a celor legate de domeniul 

protecției copilului; 

25. Activeaza numai in interesul superior al beneficiarilor centrului; 

26. Aduce la cunostinta șefului de Centru, în cel mai scurt timp posibil, orice sesizare si 

reclamatie venita in centru; 

27. Schimbul continuu de informatii relevante cu șeful de Centru si alte persoane abilitate, 

avand permanent in vedere interesul superior al copiilor; 

28. Ii este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor sau a 

tertilor; 

29. Rezolva si alte probleme sociale pentru care este solicitat de catre seful de centru; 

30. Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatile desfasurate in 

cadrul centrului  si ale  beneficiarilor ; 

31. Asigura desfasurarea campaniilor anuale: de informare a comunitatii in ceea ce priveste 

serviciile oferite de centrul de zi, de sensibilizare a comunitatii privind abandonul si 

institutionalizarea copiilor; 

32.Tine evidenta Registrului pentru informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor  si 

instruirea/informarea personalului angajat si il completeaza cu regularitate; 

33. Preia lunar de la seful de centru sugestiile/sesizarile/reclamatiile depuse in recipientul de 

tip cutie postala cu aceasta destinatie, sau transmise in scris conducerii centrului si le inregistreaza in 

Registrul de evidenta sugestii/sesizari/reclamatii primite, cu data si numar, precizand modul cum s-a 

solutionat sesizarea/reclamatia; 

34. Se ocupa de arhivarea intr-un dosar a sugestiilor, reclamatiilor, sesizarilor primite, pe care 

le pastreaza la sediul centrului cel putin doi ani de la inregistrare; 

35. Asigura instruirea si informarea beneficiarilor/parintilor/reprezentantilor legali conform 

cerintelor standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. 



36. Intocmeste la finalul fiecarui an raportul sau de activitate pe care-l transmite sefului de 

Centru; 

37. Intocmeste dosarele voluntarilor, răspunde de integrarea lor in colectiv si monitorizeaza 

activitatea acestora pe tot parcursul desfășurării voluntariatului; 

38.Desfășoară acțiuni de informare la nivelul comunității referitor la obligațiile părinților care 

intenționează să plece la muncă în străinătate; 

39.Asigura informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali privind tematicile prevazute in 

standardele minime obligatorii pentru centrele de zi ; 

40. Organizeaza activitati de relaxare, socializare, educatie civica pentru beneficiari in afara 

centrului, pe care le consemneaza in planificarea lunara de activiti si le aduce la cunostinta sefului de 

Centru ; 

41.  Aplică fișa de identificare a riscurilor pentru copiii care au fost identificați cu părinți în 

străinătate; 

42. Colaboreaza cu echipa de specialiști din Centru și din  D.A.S, în vederea respectării HG 

691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copilului cu 

părinți plecați la muncă în străinătate; 

43. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful de Centru. 

 

10.2 Atribuţii şi responsabilităţi prioritare ale psihologului (cod COR: 263401): 

1. Respecta codul deontologic al profesiei de psiholog ; 

2. Desfăşoară activităţi de terapie individuală în vederea ameliorării deficienţelor de natură 

atenţională, mnezică, senzorio-perceptivă, cognitivă, emotională şi comportamentală. 

3. Asigură servicii de consiliere copiilor aflaţi în situaţie de inadaptare şcolară şi 

socială pentru reeducarea proceselor afectate, îmbunătăţirea autocunoaşterii şi optimizarea dezvoltării 

personale. 

4. Întocmeste si semneaza Programul de orientare scolara si profesionala. 

5. Stabileste numarul de copii care participa la programele de orientare scolara si profesionala. 

6. Stabileste numarul de sedinte de orientare scolara si profesionala a fiecarui copil. 

7. Desfasoara trimestrial sedinte de orientare scolara si profesionala in grup. 

8. Intocmeste rapoartele continand progresele fiecarui copil in urma sedintelor individuale si/sau de 

grup organizate in cadrul programului de orientare scolara si profesionala. 

9. Monitorizeaza modalitatea de implicare a parintilor in programul de orientare scolara si 

profesionala. 

10. Planifica sedintele de consiliere ale fiecarui copil. 

11.Planifica şi realizeaza activităţi în vederea dezvoltării şi consolidării deprinderilor de viaţă 

independentă la copil pentru creşterea şanselor de integrare socială a acestuia; 

12. Intocmeste rapoarte de consiliere familiilor/reprezentantilor legali/persoanelor (care au in ingrijire 

copilul) care apeleaza la serviciile de consiliere. 

13. Urmarește includerea intr-un program de consiliere a familiilor/reprezentantilor legali/persoanelor 

(care au in ingrijire copilul) pentru care considere că au nevoie de consiliere. 

14. Ține evidența situatiei cu familiile/reprezentantii legali/persoanele (care au in ingrijire copilul) 

care au beneficiat de consiliere. 

15. Identifica tipurile de consiliere oferite de Centrul de Zi familiilor/reprezentantilor 

legali/persoanelor care au in ingrijire copilul (de exemplu, consiliere psihologica, medicala, sociala). 

16. Stabileste numarul de sedinte de consiliere individuala frecventate de fiecare parinte/ familie/ 

reprezentant legal/persoana care are in ingrijire copilul. 



17. Stabileste numarul de sedinte de consiliere in grup frecventate de fiecare părinte/ familie/ 

reprezentant legal/persoana care are in ingrijire copilul . 

18. Stabileste numarul de programe de educare a părintilor sprijinite/organizate de Centru și dezvolta 

programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie, 

în cadrul programului „Scoala pentru parinti”. ; 

19. Asigura suport emotional si de consiliere psihologica, activităţi de optimizare şi dezvoltare 

personală (grup terapeutic). 

20. Identifica situatiile de risc, a unor momente dificile din viata copilului sau a familiei acestuia si 

interventia in baza unui program personalizat si a unei fise psihologice. 

21. Raspunde de corectitudinea si acuratetea intocmirii tuturor documentelor specifice activitatilor pe 

care le desfasoara in cadrul Centrului, completează cu regularitate și actualizează, ori de câte ori 

situația o impune, documentaţia de care este responsabil și răspunde in totalitate în fața organelor de 

control de corectitudinea acesteia; 

22. Propune programe de consiliere în vederea refacerii/imbunatațirii legaturilor familiale. 

23. Organizeaza activităţi de suport al sistemului familial (întâlniri interactive: părinţi-copii, copii-

părinţi), 

24. Asigura schimbul continuu de informatii relevante cu seful de Centru si alte persoane abilitate, 

avand permanent in vedere interesul superior al copiiilor, in calitatea acestora de beneficiari ai 

Centrului. 

25. Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatiile desfasurate in cadrul 

Centrului si ale beneficiarilor. 

26. Raspunde de baza de date a Centrului in domeniul sau de competenta si de corecta exploatare a 

acesteia. 

27. Isi aduce aportul direct, constructiv si eficient in cadrul echipei pluridisciplinare din care face 

parte. 

28. Supraveghează în permanență toți copiii pe perioada desfășurării programului din Centru. 

29. Acţionează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copiii din cadrul Centrului. 

30. Respectă, în interacţiunea cu copilul, valorile de bază ale unei relaţii parentale de calitate:  

- căldură şi afecţiune,  

- limite clare şi bine precizate,  

- răspuns imediat la nevoile copilului,  

- disponibilitate de a răspunde întrebărilor copilului,  

- sancţionare educativă, constructivă a comportamentului inacceptabil al copilului,  

- respect, deschidere şi comunicare,  

- recunoaşterea calităţilor şi a reuşitelor,  

- confidenţialitate şi încredere reciprocă. 

31. Respectă demnitatea copilului şi foloseşte formulele de adresare cele mai eficace pentru copil. 

32. Cunoaşte particularităţile de vârstă, de handicap, diferenţele individuale de conduită şi istoricul 

copiilor de la grupă astfel încât să poată stabili o comunicare şi o relaţionare adecvată cu aceştia. 

33. Abordează relaţiile cu copiii sau cu grupul de copii în mod nediscriminator, fără antipatii şi 

favoritisme. 

34. Dezvoltă relaţii profesionale, de colaborare in folosul copiilor, ca beneficiari  directi ai educatiei 

non-formale. 

35. Participă la întâlnirile organizate de Șeful de Centru în scopul analizării situaţiei copilului şi 

cunoaşte procedurile de colaborare cu managerul de caz, personalul din centru şi alţi specialişti. 

36. Initiaza activitati  care sa previna separarea copilului de familia sa. 

37. Initiaza activitati care sa conduca la imbunatatirea relatiilor cu mediul familial. 



38. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de 

parintii sai. 

39. Respectă Regulamentul de ordine interioară și Regulamentul de organizare și funcționare al 

Centrului. 

40. Realizeaza Programul personalizat de interventie in colaborare cu personalul de specialitate din 

Centru; 

41. Stabileste, impreuna cu echipa de specialisti  obiectivele de lucru cu copilul conținute in 

programul personalizat de interventie si realizeaza trimestrial evaluarea fiecarui beneficiar din centru; 

42. Participă la elaborarea Planului anual de acțiune cu șeful de Centru și personalul de specialitate; 

43. Raspunde valoric sau penal de toate bunurile materiale date in subgestiune (in timpul serviciului); 

44. Participă la întocmirea programului de activităţi lunar pe care-l prezintă spre aprobare şefului de 

centru;  

45. Întocmeste la finalul fiecarui an raportul sau de activitate pe care-l transmite sefului de Centru;  

46. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful de Centru. 

 

10.3 Atribuţii şi responsabilităţi prioritare ale educatorului (cod COR: 263508): 

 

1. Asigură implementarea procesului formativ-instructiv beneficiarilor Centrului; 

2. Asigura educaţia non-formala şi informală a copiilor ocrotiţi în Centrul de zi; 

3. Planifica şi realizeaza activităţi în vederea dezvoltării şi consolidării deprinderilor de viaţă 

independentă la copil pentru creşterea şanselor de reintegrare socială a acestuia; 

4. Își aduce aportul direct, constructiv si eficient in cadrul echipei pluridisciplinare din care face parte. 

5. Organizează activităţi de grup, în funcţie de propunerile şi preferinţele personale ale beneficiarilor, 

stimulând libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipă, la promovarea 

întrajutorării și a comunicării între copii. 

6. Supraveghează în permanență toți copiii pe perioada desfășurării programului din Centru. 

7. Acţionează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copiii din cadrul Centrului. 

8. Respectă, în interacţiunea cu copilul, valorile de bază ale unei relaţii parentale de calitate:  

- căldură şi afecţiune,  

- limite clare şi bine precizate,  

- răspuns imediat la nevoile copilului,  

- disponibilitate de a răspunde întrebărilor copilului,  

- sancţionare educativă, constructivă a comportamentului inacceptabil al copilului,  

- respect, deschidere şi comunicare,  

- recunoaşterea calităţilor şi a reuşitelor,  

- confidenţialitate şi încredere reciprocă. 

9. Respectă demnitatea copilului şi foloseşte formulele de adresare cele mai eficace pentru copil. 

10.Cunoaşte particularităţile de vârstă, de handicap, diferenţele individuale de conduită şi istoricul 

copiilor de la grupă astfel încât să poată stabili o comunicare şi o relaţionare adecvată cu aceştia. 

11.Abordează relaţiile cu copiii sau cu grupul de copii în mod nediscriminator, fără antipatii şi 

favoritisme. 

12. Dezvoltă relaţii profesionale, de colaborare in folosul copiilor, ca beneficiari  directi ai educatiei 

non-formale. 

13. Participă la întâlnirile organizate de șeful de Centru în scopul analizării situaţiei copilului şi 

cunoaşte procedurile de colaborare cu managerul de caz, personalul din centru şi alţi specialişti. 

14. Initiaza activitati educative care sa previna separarea copilului de familia sa și abandonul școlar. 

15. Initiaza activitati care sa conduca la imbunatatirea relatiilor cu mediul familial. 



16. Presteaza urmatoarele tipuri de activitati educative: 

a. pregateste lectiile, impreuna cu copiii, pentru a doua zi; 

b. alfabetizare; 

c. meditatii in vederea unor verificari sau examene/testari/; 

d. mentine  legatura cu invatatorii unitatilor de invatamant unde sunt inscrisi copiii, pentru a stabili un 

plan de interventie educațional adecvat in scopul prevenirii abandonului scolar. 

17. Utilizeaza materiale didactice adecvate cerintelor invatamantului primar/gimnazial. 

18. Intocmeste proiecte si programe educationale adecvate vârstei, nevoilor, potentialului de 

dezvoltare si particularitatilor copiilor. 

19. Organizeaza și activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior; 

20. Dezvolta programe specifice de prevenire a abandonului școlar si pentru prevenirea 

comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie, în cadrul programului „Scoala pentru 

parinti”. 

21. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc de abandon școlar sau care pot determina 

separarea copilului de parintii sai. 

22. Isi mentine evidenta zilnică a copiilor pe baza registrului de prezenta. 

23. Însoțește și supraveghează copiii la masă. 

24. Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatile desfasurate in cadrul 

centrului si ale  personalului de specialitate. 

25. Raspunde in totalitate de corectitudinea metodelor de lucru aplicate. 

26. Raspunde de baza de date  mentinuta in domeniul sau de competenta si de corecta utilizare a 

acesteia. 

27.Participă la realizarea programului personalizat de interventie și stabileste, impreuna cu echipa de 

specialisti,  obiectivele de lucru cu copilul conținute in programul personalizat de interventie și 

realizează trimestrial evaluarea fiecărui beneficiar; 

28. Organizeaza impreună cu echipa de specialiși din Centru, programul “Școala pentru părinți”; 

29. Intocmeste Raportul anual de activitate individuala, pe care il preda sefului de Centru; 

30. Participă la elaborarea Planului anual de acțiune impreună cu șeful de Centru și personalul de 

specialitate;  

31. Supraveghează in permanență toți copiii pe perioada desfășurării programului din Centru;  

32. Aduce la cunostinta șefului de Centru, în cel mai scurt timp posibil, orice sesizare si reclamatie 

venita in centru; 

33. Schimbul continuu de informatii relevante cu șeful de Centru si alte persoane abilitate, avand 

permanent in vedere interesul superior al copiilor; 

34. Îi este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor sau a tertilor; 

35. Completează cu regularitate și actualizează, ori de câte ori situația o impune, documentaţia de care 

este responsabil și răspunde in totalitate în fața organelor de control de corectitudinea acesteia; 

36. Raspunde valoric sau penal de toate bunurile materiale date in sub gestiune (in timpul serviciului); 

37. Întocmște lunar programul de activității cu beneficiarii pe care il prezintă șefului de Centru pentru 

aprobare; 

38. Participă, atunci cand este solicitat, la sedintele de lucru initiate de șeful de Centru. 

39. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de șeful de Centru. 

 

10.4. Atribuţii şi responsabilităţi prioritare ale medicului  (cod COR:  221107) : 

 

-organizează, în funcție de vârsta și gradul de maturitate al beneficiarilor, sesiuni de instruire a 

copiilor  privind noțiuni de bază și cunoștințe generale din domeniul sănătății, prevenirea bolilor 



transmisibile, adoptarea unui stil de viață sănătos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea 

adicțiilor, educație sexuală; 

-desfășoară activități de informare și educație sanitară a părinților/reprezentanților legali privind 

adoptarea unui stil de viață sănătos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adicțiilor, educație 

sexuală; 

-întocmește raportul de informare/educație sanitară pentru fiecare activitate susținută; 

-consemnează în Registrul de informare a beneficiarilor toate sesiunile de informare/educare a 

copiilor/părinților/reprezentanților legali. 

    

10.5. Atribuţii şi responsabilităţi prioritare ale îngrijitorului (cod COR: 532104) :  

 

1. Preia sub inventar, bunurile din săli, holuri, grup sanitar, spaţii de depozitare, curte şi răspunde de 

întreţinerea adecvata a acestora; 

2. Raspunde valoric sau penal de toate bunurile materiale date in subgestiune; 

3. Preia materialele de curăţenie si le gestioneaza in mod adecvat, prezintă șefului de Centru stocurile 

privind materialele de curățenie și dezinfectanți; 

4. Asigură măturarea zilnică a spaţiilor care nu se aspiră; 

5. Mătură zilnic scarile și curtea  exterioară a clădirii Centrului; 

6. Efectueaza servicii  de curatenie, dezinfectare si aerisire zilnica a incintelor din cadrul Centrului și 

completează fișa de monitorizare igienizare; 

7. Saptamânal șterge praful și efectuează curatenia generală in toate spațiile centrului. 

8. Întreţine curăţenia în cadrul spaţiului verde aferent, prin adunarea gunoaielor (hârtii, sticle, pet-uri, 

etc.) și se asigură de golirea zilnică a coșurilor de gunoi din toate spațiile Centrului. 

9. Menţine curată vegetaţia din curtea Centrului, prin săpare, plivirea buruienilor, etc. 

10. Asigură îngrijirea florilor din toate sălile centrului, holuri şi curte. 

11. Curăţă suporturile pentru flori, pervazurile și geamurile, balustradele scărilor, etc. 

12. Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, robinetele, toaletele şi semnalează defecţiunile 

constatate șefului ierarhic; 

13. Preia zilnic mâncarea copiilor, prin bon de predare-primire pe care îl semnează în calitate de 

primitor și face cunoscut șefului de centru orice neregulă în legătură cu aceasta; 

14. Desfăsoară urmatoarele servicii  copiilor din cadrul Centrului: 

a. administrarea hranei in programul de servire a mesei; 

b. curăţenia zilnică si dezinfectarea bucatariei și spaţiului de servire a mesei şi a grupurilor 

sanitare. 

15. Asigura dezinfecţia zilnica a jucariilor si a mobilierului din sălile unde stau copiii, și dacă este 

cazul, și din curtea Centrului; 

16. Execută mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit), atunci când este necesar. 

17. Raspunde de corectitudinea asigurarii curateniei in toate spatiile (interioare si exterioare) ale 

Centrului.  

18. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de șeful de Centru. 

 

10.6. Atribuții generale ale personalului din Centru : 

 

1. Se prezinta la orele de program in deplina capacitate de munca pentru a-si indeplini atributiile si 

responsabilitatile specifice postului pe care il ocupa. 

2. Este strict interzis consumul in timpul programului de activitate al bauturilor alcoolice sau al altor 

substante care i-ar putea afecta luciditatea activitatilor pe care le are de efectuat. 



3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta. 

4. Respecta programul de lucru stabilit la nivelul Centrului conform graficului aprobat si programarea 

concediului de odihna. 

5. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul  

de munca. 

6. Nu paraseste locul de munca fara a anunta șeful de Centru; orice invoire din timpul serviciului, se 

face numai pe baza de cerere de invoire care trebuie inregistrata in registrul intrări-ieșiri documente al 

centrului; 

7. Fumatul  in timpul orelor de program este strict interzis in orice incinta din cadrul Centrului. 

8. In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea șefului de centru poate primi si alte sarcini, in 

afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale. 

9. Se preocupa in permanenta de imbunatatirea performantelor sale profesionale. 

10. In functie de perfectionarea sistemului de organizare a Centrului, de schimbarile legislative 

aplicabile care pot aparea, prezenta fisa a postului poate fi completata cu alte atributii, lucrari sau 

sarcini specifice in concordanta cu noile cerinte aparute; aceste completari vor fi documentate intr-o 

revizie a prezentei fise de post care va fi predata in sistem controlat titualarului de post. 

11. Se supune masurilor administrative si disciplinare in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si 

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului. 

12. Participa, atunci cand este solicitat, la sedintele de lucru initiate de conducerea Directiei. 

13. Respecta, prin ducerea la indeplinire in termenele stabilite, a deciziilor administrative dispuse de 

Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala/Șeful de centru. 

14. Respecta drepturile beneficiarilor centrului documentate in reglementarile specifice in vigoare. 

15. Adopta un comportament etic fata de toti beneficiarii  Centrului, vizitatori, personalul 

administrativ cu care colaboreaza prin natura si specificul activitatilor pe care le desfasoara. 

16. Trateaza cu diplomatie, calm si decenta situatiile neplacute care apar in relatia directa pe care o 

are cu beneficiarii Centrului. 

17. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces zilnic prin natura si 

specificul activitatilor pe care le desfasoara. 

18. Nu foloseste numele Centrului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul scris al 

Directorului executiv adjunct/șeful de Centru; 

19. Este strict interzisa utilizarea in scopuri personale sau instrainarea catre alte terte parti a bunurilor 

materiale aflate in proprietatea Centrului.  

20. Absenta nemotivata de la programul de lucru mai mult de 3 zile consecutive intr-o luna sau 10 

absente nemotivate timp de 3 luni vor duce in mod automat la suportarea sanctiunilor disciplinare 

stabilite conform Regulamentului Intern aprobat. 

21. Este strict interzis consumul in timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a altor 

substante care i-ar putea afecta luciditatea activitatilor pe care le are de efectuat. 

22. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta. 

23. Respecta programul de lucru stabilit la nivelul Centrului conform graficului aprobat si 

programarea concediului de odihna. 

24. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul 

de munca. 

25. Nu paraseste locul de munca fara a anunta șeful de Centru; orice invoire din timpul programului 

se face numai pe baza de cerere de invoire care trebuie inregistrata in registrul intrări-ieșiri documente 

al Centrului.  

26. Fumatul  in timpul orelor de program este strict interzis in orice incinta din cadrul Centrului. 



27. In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea șefului de Centru/Directorului executiv adjunct 

Directiei poate primi si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale 

profesionale. 

28. Se preocupa in permanenta de imbunatatirea performantelor sale profesionale. 

29. In functie de perfectionarea sistemului de organizare a Centrului, de schimbarile legislative 

aplicabile care pot aparea, prezenta fisa a postului poate fi completata cu alte atributii, lucrari sau 

sarcini specifice in concordanta cu noile cerinte aparute; aceste completari vor fi documentate intr-o 

revizie a prezentei fise de post care va fi predata in sistem controlat titualarului de post. 

30. Se supune masurilor administrative si disciplinare in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si 

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului. 

 

10.7. Tot personalul asigura respectarea cerintelor prevăzute de: 

• Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Roman 

• Regulamentul intern al Directiei de Asistenta Sociala Roman. 

• Procedurile operationale, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Regulamentul intern si 

Regulamentul de organizare si functionare  a Centrului de zi pentru copiii aflati in situatii de risc 

”Casa Copiilor” Roman . 

• Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 

zi destinate copiilor. 

• Legea 272/2004,R, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.  

• Legea 292/2011,R, legea asistentei sociale. 

•  Legea 156/2023, privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie. 

 

    Articolul 11. Consiliul consultativ 

(1) Consiliul consultativ este o structură constituită pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fără 

personalitate juridică. 

(2) Consiliul consultativ este compus din: 

a) reprezentant/reprezentanţi ai FSS, numiți prin dispoziția directorului Direcției de Asistență Socială 

a municipiului Roman; 

b) reprezentant/reprezentanţi ai beneficiarilor serviciilor acordate în cadrul centrului, ales/aleşi prin 

vot de către beneficiari. 

(3) Consiliul consultativ are în vedere asigurarea: 

a) monitorizării de către furnizorul de servicii sociale, care a solicitat şi obţinut licenţa de funcţionare 

a serviciului/Centrului de zi pentru copii alați în situații de risc ’’Casa Copiilor’’, a respectării 

standardelor minime de calitate; 

b) respectării principiului participării beneficiarilor la luarea deciziilor în ceea ce priveşte 

funcţionarea centrului. 

(4) Consiliul consultativ îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

a) participă la deciziile privind planificarea bugetului centrului, în special a aspectelor care au impact 

direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achiziţia obiectelor de inventar de uz personal, 

amenajarea spaţiului etc.); 

b) analizează activităţile derulate în centru şi propune măsuri şi programe de îmbunătăţire a acestora; 

c) după caz, îşi exprimă acordul prealabil cu privire la încetarea/sistarea serviciilor acordate unei 

persoane beneficiare în situaţia în care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a 

serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibilă găzduirea acestuia în centru în 

condiţii de securitate pentru sine, ceilalţi beneficiari sau personalul centrului. 

(5) Consiliul consultativ are obligaţia să se asigure că se respectă următoarele condiţii: 



a) informarea beneficiarul în prealabil, în scris, cu privire la motivele măsurii de încetare/sistare; 

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, înainte de luarea deciziei; 

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante; 

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidenţialitate; 

e) votul se desfăşoară în mod secret; 

f) decizia se adoptă cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenţi. 

(6) Conducătorul centrului are obligaţia de a afişa procesul-verbal al şedinţei consiliului consultativ, 

cu excepţia datelor cu caracter personal. 

 

Articolul 12. Accesul în Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc „Casa Copiilor”: 

(1) Există două căi de acces în instituție: o poartă principală și o poartă care face legătura cu 

terenul de sport al Școlii de Artă “Sergiu Celibidache”. 

(2) În Centru este interzisă introducerea băuturilor alcoolice, a substanțelor toxice, a obiectelor 

ascuțite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme. 

(3) Fumatul în incinta Centrului este strict interzis. 

(4) Este interzis accesul:  

-persoanelor care nu fac obiectul activității Centrului, în stare de ebrietate sau cu ținută 

indecentă; 

-accesul cu animale; 

-comportamentul agresiv, violent, atât al beneficiarilor cât și a personalului care deservește 

Centrul; 

-violența verbală, adresarea de expresii înjurioase sau jignitoare; 

-orice formă de discriminare pe criterii de gen, etnice, morale sau religioase. 

    

     Articolul 13. Finanţarea serviciului social 

     (1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, conducătorul serviciului social/FSS are în 

vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime 

de calitate în baza cărora a obţinut licenţa de funcţionare şi pentru atingerea/îndeplinirea indicatorilor 

de performanţă prevăzuţi în planul de dezvoltare a serviciului social menţionat de standardul minim 

de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat 

de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii şi solidarităţii sociale 

şi al ministrului familiei, tineretului şi egalităţii de şanse nr. 1.040/6.296/2024. 

    (2) Bugetul de venituri şi cheltuieli al Centrului este întocmit la sfârşitul anului de către contabil în 

colaborare cu şeful de centru, avizat de şeful Serviciului Economico-Financiar din cadrul Direcției şi 

aprobat de directorul executiv. 

     (3) Finanţarea cheltuielilor de funcţionare a serviciului social se asigură cu respectarea 

prevederilor legale, după caz, din următoarele surse: 

 

 a) contribuția persoanelor beneficiare:                   este stabilită contribuție a beneficiarului 

                                                                              ■  nu este stabilită contribuție a beneficiarului 

 

c) bugetele locale ale comunelor, orașelor și                                                                      ■ DA 

municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului București:                □ NU                                                             

 

b) bugetul local al județului, respectiv al                                                                            □ DA 

  municipiului București:                                                                                                     ■ NU 



 

d) bugetul de stat:                                                                                                                ■ DA 

                                                                                                                                             □ NU 
 

e) donații, sponsorizări sau alte contribuții din                                                                    □ DA 

partea persoanelor fizice ori juridice din țară și din străinătate                                           ■ NU 
 

f) fonduri externe rambursabile și nerambursabile                                                               ■ DA 

                                                                                                                                               □ NU                                                                                                                     

g) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare                                        □ DA 

                                                                                                                                               ■ NU 

  

Administrarea și gestionarea patrimoniului, evidența contabilă a veniturilor și cheltuielilor din 

Centru se desfășoară în cadrul Serviciului Economico-Financiar, din cadrul Direcției de Asistență 

socială Roman. 

 Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se face cu aprobarea furnizorului de 

serviciii sociale Direcției de Asistență socială Roman, pe baza propunerii șefului de Centru, cu avizul 

Serviciului Economico-Financiar.  

 Dotările și lucrările de reparații se fac de către Direcția de Asistență socială Roman cu avizul 

directorului executiv adjunct. 

 

 Articolul 14 Protecția datelor cu caracter personal: 

 (1). Salariatul care procesează date cu caracter personal are obligația de a informa persoana vizată, 

atunci când datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, în condițiile legii, cu privire 

la: temeiul legal al prelucrării datelor, scopul în care se face prelucrarea, destinatarii datelor, 

obligativitatea furnizării tuturor datelor solicitate și consecințele refuzului de a le pune la dispoziție, 

drepturile prevăzute de lege. 

(2) Orice prelucrare de date cu caracter personal este legală dacă se aplică una din următoarele 

condiții: 

 a) Persoana vizată și-a dat consimtamântul în mod expres și neechivoc pentru prelucrarea 

datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice; 

 b) Prelucrarea este necesară în vederea executării contractului de servicii sociale la care 

persoana vizată este parte, ori în vederea luarii unei masuri, la cererea acesteia, înaintea încheierii 

contractului; 

 c) Prelucrarea este necesară în vederea îndeplinirii unei obligații legale a operatorului; 

 d) Prelucrarea este necesară pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale 

altei persoane fizice; 

 e) Prelucrarea este necesară pentru îndeplinirea unei sarcini care servește unui interes public 

sau care rezultă din exercitarea autorității publice cu care este investit operatorul; 

 f) Prelucrarea este necesară intereselor legitime urmărite de operator sau de o parte terță căruia 

îi sunt dezvăluite datele, cu condiția ca aceste date să nu prejudicieze drepturile și libertățile 

fundamentale a le persoanei vizate.3. Salariatul care procesează date cu caracter personal are obligația 

de a păstra evidența  activităților de prelucrare desfășurate sub responsabilitatea sa. Aceste evidențe se 

formulează în scris, inclusiv în format electronic și se pun la dispoziția autorității de supraveghere, la 

cererea acesteia; 



(3) Salariatul care procesează date cu caracter personal are obligația de a respecta măsurile tehnice și 

organizatorice adoptate de către Direcția de Asistență Socială pentru protejarea datelor cu caracter 

personal împotriva distrugerilor accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau 

accesului neautorizat, prevăzute atât de legislația internă, cât și de Regulamentul nr. 679/2016.  

(4) Utilizatorii interni pot accesa numai datele cu caracter personal necesare pentru îndeplinirea 

atribuțiilor lor de serviciu, conform fișei postului și a procedurilor interne. 

(5) Utilizatorii, pentru a avea acces la baza de date, trebuie să se autentifice prin introducerea unei 

parole; 

(6) Niciun salariat, indiferent de nivelul de autoritate/control deținut în cadrul Direcției de Asistență 

Socială Roman nu va dezvălui sau transmite date cu caracter personal de care ia cunoștință în 

exercitarea funcției, în afara cadrului organizațional intern și nu va utiliza informații private pe care le 

deține cu privire la colegii săi în alte scopuri decât cele legale și necesare desfășurării activității sale.  

(7) Răspunderea salariaților pentru încălcarea prevederilor aplicabile datelor cu caracter personal va 

putea fi, în funcție de particularitățile încălcării, civilă, administrativă sau penală, precum și 

disciplinară conform procedurilor și Regulamentului Intern. 
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   MUNICIPIUL ROMAN  
  Piaţa Roman-Vodă nr.        www.primariaroman.ro 

  Tel.  0233.741.651,  0233.741.119,   0233.740.165,  0233.744.650 

  Fax. 0233.741.604,   E-mail: primaria@primariaroman.ro 

 

Emitent: DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Nr.  20722  din  14.09.2026 
 

 

 

 

REFERAT DE NECESITATE 
 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea  

Regulamentului de organizare și funcționare a 

Centrului de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor” 
 

  

 Servicul social Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa 

Copiilor” , cu sediul în municipiul Roman, str. Bogdan Dragoș nr. 91, județul 

Neamț este înființat prin Hotărârea Consiliului Local Roman nr. 8 din 

26.01.2017 și este administrat de furnizorul acreditat de servicii sociale, Direcția 

de Asistență Socială a Municipiului Roman.  

Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor” deţine 

Licenţa de funcţionare seria: LF nr. 0000550 eliberată de Autoritatea Națională 

pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție la data de 15.11.2022.  

 Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de zi pentru copii 

aflați în situații de risc “Casa Copiilor” a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului 

Local Roman nr. 188 din 28.09.2017, în conformitate cu prevederile anexei 2 

din Hotărârea de Guvern  nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi 

funcţionare a serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate 

aplicabile.  

 Având în vedere intrarea în vigoare a Hotărârii Guvernului nr. 268/2026 

privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 

regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, act 

normativ care abrogă Hotărârea Guvernului nr. 867/2015, se impune 

actualizarea regulamentului de organizare și funcționare a Centrului de zi pentru 

copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor”. 

Modificările care s-au efectuat la regulament, ca urmare a modificărilor 

aduse cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale, vizează: 

- actualizarea cadrului legal de funcționare a serviciului social; 

- actualizarea încadrării serviciului în Nomenclatorul serviciilor sociale ca 

urmare a modificării sistemului de clasificare și codificare a serviciilor sociale; 
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 - reorganizarea conținutului regulamentului în conformitate cu noul model 

cadru prevăzut de HG nr. 268/2026, 

 - actualizarea condițiilor de accesare ale serviciului social, respectiv a 

criteriilor de eligibilitate, modalitatea de încheiere a contractului; 

- actualizarea condițiilor de suspendare și încetare a acordării serviciilor 

sociale; 

 - actualizarea drepturilor și obligațiilor beneficiarilor; 

- actualizarea structurii organizatorice a serviciului social, în conformitate 

cu statul de funcții și organigrama Direcției de Asistență Socială a Municipiului 

Roman; 

- actualizarea atribuțiilor aferente fiecărei funcții din structura de personal, 

- introducerea prevederilor referitoare la activitățile care pot fi desfășurate 

prin intermediul voluntarilor; 

-  menționarea posibilității desfășurării practicii studenților la asistență 

socială sau alte specializări adecvate activităților derulate în cadrul serviciului 

social, în baza contractelor/convențiilor de colaborare cu universitățile încheiate 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor și 

studenților. 
  

Precizăm totodată faptul că Licenţa de funcţionare a Centrului de zi 

pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor”, eliberată cu menţionarea 

codului de servicii sociale prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 867/2015, respectiv 8891 CZ-C-II, 

râmâne  valabilă până la expirarea perioadei de valabilitate, în conformitate cu 

prevederile art. 2, alin. (5) din HG nr. 268/ 2026. Astfel, nu este necesară 

eliberarea unei noi licențe de funcționare care să conțină codul actualizat, 

Licența de funcționare seria LF nr. 0000550 eliberată de Autoritatea Națională 

pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție rămâne valabilî până la data de 

20.11.2027. 
 

 Având în vedere cele prezentate, consider că se impune aprobarea noului 

Regulament de organizare şi funcţionare a Centrului de zi pentru copii aflați în 

situații de risc “Casa Copiilor” din cadrul Direcției de Asistență Socială a 

Municipiului Roman, întocmit cu respectarea modelului-cadru prevăzut în 

Anexa Hotărârii de Guvern nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și 

funcționare a serviciilor sociale. 
  

Ca urmare a celor prezentate mai sus, vă solicităm aprobarea 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului de zi pentru copii aflați 

în situații de risc “Casa Copiilor”,  din cadrul Direcției de Asistență Socială a 

Municipiului Roman, conform anexei la proiectul de hotărâre alăturat.  

                                                    

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, 

BĂLAN GEORGE-ALEXANDRU 
 



                    

       MUNICIPIUL ROMAN  
    Piaţa Roman-Vodă nr. 1 www.primariaroman.ro 

    Tel. 0233.741.651, 0233.741.119,0233.740.165, 0233.744.650  

     Fax. 0233.741.604 

 

Emitent: CABINET PRIMAR 

Nr.74313 din 17.09.2026    

                                          
                         
 

REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea  

Regulamentului de organizare și funcționare a 

Centrului de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor” 

            

 

 În temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ, primarul propune spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotărâre 

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului de zi 

pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor” din cadrul Direcției de Asistență 

Socială a Municipiului Roman. 

Direcția de Asistență Socială a municipiului Roman, în calitatea sa de furnizor 

acreditat de servicii sociale, are responsabilitatea de a îndeplini constant cerinţele 

minimale privind eficacitatea şi eficienţa activităţilor desfăşurate în raport cu nevoile 

beneficiarilor, impuse de standardele minime de calitate în domeniul serviciilor 

sociale. 

 Centrul de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor”este un 

serviciu social public fără personalitate juridică înființat prin Hotărârea Consiliului 

Local Roman nr. 8 din 26.01.2017. 

 Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de zi pentru copii aflați 

în situații de risc “Casa Copiilor”  a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Local 

Roman nr. 188 din 28.09.2017, în conformitate cu prevederile anexei 2 din Hotărârea 

de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, 

cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.  

 Având în vedere intrarea în vigoare a Hotărârii Guvernului nr. 268/2026 

privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-

cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, act normativ care abrogă 

Hotărârea Guvernului nr. 867/2015, se impune actualizarea regulamentului de 

organizare și funcționare a Centrului de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa 

Copiilor”. 

 

Modificările care s-au efectuat la regulament, ca urmare a modificărilor aduse 

cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale, vizează: 

- actualizarea cadrului legal de funcționare a serviciului social; 
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- actualizarea încadrării serviciului în Nomenclatorul serviciilor sociale ca 

urmare a modificării sistemului de clasificare și codificare a serviciilor sociale; 

 - reorganizarea conținutului regulamentului în conformitate cu noul model 

cadru prevăzut de HG nr. 268/2026, 

 - actualizarea condițiilor de accesare ale serviciului social, respectiv a 

criteriilor de eligibilitate, modalitatea de încheiere a contractului; 

- actualizarea condițiilor de suspendare și încetare a acordării serviciilor 

sociale; 

 - actualizarea drepturilor și obligațiilor beneficiarilor; 

- actualizarea structurii organizatorice a serviciului social, în conformitate cu 

statul de funcții și organigrama Direcției de Asistență Socială a Municipiului Roman; 

- actualizarea atribuțiilor aferente fiecărei funcții din structura de personal, 

- introducerea prevederilor referitoare la activitățile care pot fi desfășurate prin 

intermediul voluntarilor; 

-  menționarea posibilității desfășurării practicii studenților la asistență socială 

sau alte specializări adecvate activităților derulate în cadrul serviciului social, în baza 

contractelor/convențiilor de colaborare cu universitățile încheiate în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor și studenților. 
 

Urmare a celor prezentate mai sus, supun spre analiză şi aprobare Consiliului 

Local al Municipiului Roman proiectul de hotărâre în forma prezentată. 

 

Prezentul referat de aprobare însoțit de proiectul de hotărâre se va transmite 

către Direcția Juridică și Administrație Publică, în vederea întocmirii raportului de 

specialitate. 

 

Inițiator 

Primarul Municipiului Roman, 

Laurențiu-Dan LEOREANU 



  

                         

   MUNICIPIUL ROMAN  
  Piaţa Roman-Vodă nr.             www.primariaroman.ro 
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Emitent:   DIRECȚIA JURIDICĂ ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 

Nr.74344 din 17.09.2026 
 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea  

Regulamentului de organizare și funcționare a 

Centrului de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa Copiilor” 

 

 Analizând referatul de necesitate nr. 20722  din 14.09.2026 al Direcţiei de 

Asistenţă Socială a Municipiului Roman, referatul de aprobare și proiectul de 

hotărâre înaintate de domnul Laurențiu-Dan Leoreanu, Primarul municipiului 

Roman, am constatat că acestea îndeplinesc condițiile de legalitate și 

oportunitate. 

 

Din punct de vedere al oportunității: 

 Având în vedere intrarea în vigoare a Hotărârii Guvernului nr. 268/2026 

privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 

regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, act 

normativ care abrogă Hotărârea Guvernului nr. 867/2015, apreciem oportună 

propunerea Directorului executiv adjunct al Direcţiei de Asistenţă Socială a 

Municipiului Roman privind actualizarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Centrului de zi pentru copii aflați în situații de risc “Casa 

Copiilor”. 
  

Modificările care s-au efectuat la regulament, ca urmare a modificărilor 

aduse cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale, vizează: 

- actualizarea cadrului legal de funcționare a serviciului social; 

- actualizarea încadrării serviciului în Nomenclatorul serviciilor sociale ca 

urmare a modificării sistemului de clasificare și codificare a serviciilor sociale 

 - reorganizarea conținutului regulamentului în conformitate cu noul model 

cadru prevăzut de HG nr. 268/2026, 

 - actualizarea condițiilor de accesare ale serviciului social, respectiv a 

criteriilor de eligibilitate, modalitatea de încheiere a contractului; 

- actualizarea condițiilor de suspendare și încetare a acordării serviciilor 

sociale; 

 - actualizarea drepturilor și obligațiilor beneficiarilor; 



  

- actualizarea structurii organizatorice a serviciului social, în conformitate 

cu statul de funcții și organigrama Direcției de Asistență Socială a Municipiului 

Roman; 

- introducerea prevederilor referitoare la activitățile care pot fi desfășurate 

prin intermediul voluntarilor; 

-  menționarea posibilității desfășurării practicii studenților la asistență 

socială sau alte specializări adecvate activităților derulate în cadrul serviciului 

social, în baza contractelor/convențiilor de colaborare cu universitățile încheiate 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor și 

studenților. 

 

Din punct de vedere al legalității sunt incidente următoarele dispoziții 

și acte normative: 

 - Hotărârea de Guvern nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și 

funcționare a serviciilor sociale,   

- Legea nr. 292/2011- Legea asistenței sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 27/2019 privind 

aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi 

destinate copiilor, precum şi ale altor acte normative secundare aplicabile 

domeniului; 

-Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

-Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii 

privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. 

-Legea 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării 

copilului de familie; 

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor 

sociale, cu modificările şi completările ulterioare;  
    

 Faţă de cele de mai sus, considerăm că proiectul de hotărâre este întocmit 

cu respectarea condiţiilor legale de fond şi formă, drept pentru care propunem 

adoptarea acestuia în forma prezentată. 
 

                                                

Direcția Juridică și Administrație Publică, 

Camelia RUSU 

 

 


