ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 74312 din 17.09.2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de zi pentru copii aflati in
situatii de risc “Casa Copiilor”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Avand in vedere:

- referatul de necesitate nr. 20722 din 14.09.2026 al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Roman, inregistrat la Primaria municipiului
Roman cu nr. 74310/17.09.2026;

- referatul de aprobare nr. 74313 din 17.09.2026 finaintat de catre
Primarul Municipiului Roman - domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, precum si
raportul de specialitate nr. 74344 din 17.09.2026 intocmit de catre Directia
juridicd si Administratie Publica;

- avizul de legalitate nr. din _ .09.2026 dat de Secretarul general al
Municipiului Roman, avizul favorabil nr. din _ .09.2026 al Comisiel
pentru buget-finante, precum si avizul favorabil nr. din  .09.2026 al
Comisiet juridice;

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotéararea de Guvern nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie;

- Ordinul M.ML.J.S. nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului;



In temeiul art. 129, alin. (2), lit. a s1 d si alin. 7 lit. b, art. 139, alin (1), al
art. 140, alin.(1), precum si al art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor” din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Roman, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, anexa 2 a Hotararii
Consiliului Local Roman nr. 188 din data de 28.09.2017 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale Centrul de
ingrijire de zi pentru copiii aflati in situatii de risc ,,Casa Copiilor” si Centrul
de zi pentru copii anteprescolari aflati in situatie de risc ,,Casa Fluturagsilor”,cu
modificarile si completarile ulterioare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul municipiului Roman, prin Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Roman, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Hotararea se va comunica, potrivit legii, prin grija Secretarului
general al Municipiului Roman, autoritatilor si persoanelor interesate.

Initiator,
Primarul municipiului Roman
Laurentiu-Dan Leoreanu



ANEXA la H.C.L. nr. din 24.09.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A

CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII
ALATI IN SITUATII DE RISC

”CASA COPIILOR”



Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
_ 1. 889.3.2.CZ.C
|_|Da |x| Nu (cod vechi 8891 CZ-C-II)

Denumirea serviciului social: "Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor"

Articolul 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Articolul 2. Identificarea serviciului social:

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta sociala a municipiului Roman

Adresa completd: municipiul Roman, str. Alexandru cel Bun nr. 3, judetul Neamt, codul postal:
611065

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003876, seria AF, eliberat la data de 15.07.2016

Categoria FSS: |x| Public
| | Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social| Servicil soclale cu cazare |

face parte din | 1. Servicii rezidentiale | * Se bifeaza
clasa/categoria/| | categoria

tipul major al | | | 1.1. Centre rezidentiale | corespunzatoare
serviciilor |

sociale: 2. Servicii de suport cu cazare

| | 2.1. Servicii rezidentiale
de urgentd sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fard cazare

| | 3.1. Centre de zi de
ingrijire, abilitare si
reabilitare

Iil 3.2. Centre de zi

| | 3.3. Centre de zi de
socializare tip club




| | 3.4. Servicii de ingrijire
la domiciliul beneficiarului
I:I 3.6. Servicii de pregatire
si distribuire a hranei

| | 3.7. Servicii de suport

I:I 3.8. Serviciul plasament
familial

| | Servicii de locuire asistata

in comunitate

| | 4.1. Locuintad protejata

I:I 4.2. Centre pentru viata
independenta

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Serviciul social]
se adreseaza |
urmdtoarei/ |
urmatoarelor |
categorii de |
beneficiari*): |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1X| Copil - C;

I:I Persoand adulta cu
dizabilitati: D;

|_| Persoana varstnica: PV;

| | Victime ale violenteil
domestice: VD;

| | Persocana fdra addpost: PFA;

| | Alte grupuri vulnerabile
AGV, respectiv:

e victime ale traficului de
persoane;

* agresori violentd domesticd;
* persoane cu diverse adictii;

* persoane private de libertate; |
* persoane sanctionate cu masura|

educativa sau pedeapsa
neprivativda de libertate;
* persoanele victime ale
infractiunilor;

e gsomeri de lunga durata;
* persoanele cu afectiuni

* Se bifeaza
cdsuta/cdsutele
corespunzatoare




| psihice; |

| ¢ apartindtori ai persoanelor |

| beneficiare; |

| ¢ altele:
- Copii expusi riscului de abandon scolar si separare de familie
- Familii cu copii in risc de excluziune sociala

Codul serviciului social:

Conform HG 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, codul serviciului social este
889.3.2.CZ.C

Conform HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, codul serviciului social este 8891 CZ-C-II

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 0000550 si este eliberata de catre
Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie la data de
15.11.2022

Capacitate: 30 beneficiari

Serviciul social este organizat: | | Cu personalitate juridica

Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului

social o contributie din partea | _IDa
beneficiarului/ _
reprezentantului legal/ sustindtorului legal: | x| Nu

Adresa serviciului social: municipiul Roman, str. Bogdan Dragos nr. 91, judetul Neamt, codul
postal 611075.

Spatiul in care functioneaza serviciul social are o suprafata totala de 250 mp.

Cladirea are un etaj, trepte pentru acces si suprafatd exterioara (curte si straturi pentru flori).
PARTER: doud holuri plus casa scarii de acces la etaj, doua cabinete de specialitate, un cabinet sef
Centru, o sald de mese, un oficiu, 0 magazie, un grup sanitar personal.

ETAJ: un hol, 3 spatii comune, un grup sanitar pentru fete si un grup sanitar pentru baieti.

Spatiul este accesibilizat: IX| in exterior (clidirea) |X| Da
IX| In interior (cladirea) |X|] Da

|| Nu
|l N

u

Programul de functionare a || | Permanent
serviciului social: (24 h din 24)

|X| Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptdmana: 5




Centrul desfdsoard activitati cu
beneficiarii zilnic in intervalul
orar 09:00-17:00 cu exceptia
zilelor libere legale, iar in
vacantele scolare de la 09:00-
13:00

Articolul 3. Scopul serviciului social:

Serviciul social Centrul de de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor" are drept
scop mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitétilor copilului si a parintilor sai pentru depasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor, prin asigurarea pe
timpul zilei, pe o perioada determinatd de timp, a unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care
au 1n ingrijire copii.

Articolul 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social " Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor", aflat in
subordinea Directiei de Asistentd sociald Roman, isi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de:

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de familie.

-Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

-Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Hotararea 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

- Ordinul M.M.S.S.F/AN.P.D.C. nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind Intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie,

-Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata.

-Ordinul nr. 600//2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.



-Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

-Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

-Ordinul M.S. nr.541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti, in

unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

Serviciul social Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc ,,Casa Copiilor’’este infiintat prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Roman nr. 8/26.01.2017 si functioneaza in subordinea
Directiei de Asistentd Sociala.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciilesociale de zi destinate copiilor.

Articolul 5. Accesarea serviciului:

(1) Cererea de inscriere completata de catre parinte/reprezentant legal, la care se anexeaza actele
necesare pentru inscriere, si inregistrarea in registrul electronic de intrari-iesiri al centrului, se face
inainte de inceperea anului scolar, respectiv in luna august (perioada de desfasurare a inscrierilor va fi
afisata la avizierul Centrului cu minim 30 de zile Tnainte).

1' In functie de numarul de locuri disponibile inscrierile se fac si pe parcursul anului scolar.

1? Reprezentantii legali ai beneficiarilor de servicii sociale din anul scolar anterior vor depune o
noua cerere, insotita de actele necesare pentru admitere actualizate;

1° Centrul de zi NU desfisoard activititi cu beneficiarii in luna august, aceasta fiind rezervati
etapei de inscriere si selectie a beneficiarilor pentru noul an gcolar; tot Tn aceasta perioada se executa
lucrari de reparatii, curdtenie, Intretinere, pregdtirea materialelor necesare desfasurarii activitatii
fiecarui specialist, etc.

(2) Admiterea in Centru se face conform Procedurii Operationale privind admiterea in centru
aprobatd prin Dispozitia Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Roman.

2! Dispozitia de admitere/respingere este intocmitd in trei exemplare, avand urmaitoarea
trasabilitate:

a. un exemplar este predat persoanei solicitante, in termen de 5 zile de la emitere;

b. un exemplar ramane arhivat la asistentul social din cadrul centrului, respectiv in dosarul
beneficiarului;

c. un exemplar ramane la sediul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Roman,
respectiv Serviciul protectia copilului.

Dosarele copiilor care au mai beneficiat de serviciile centrului, dar carora le-a fost reziliat

contractul de acordare servicii sociale pentru nerespectarea, in mod repetat, a Regulamentelor
centrului, pentru comportament necivilizat, periculos pentru ceilalti beneficiari, pentru prejudicii
Centrului sau personalului angajat, nu vor fi acceptate pentru selectie.
Centrul de zi dispune de o listd de asteptare care contine doar cazurile care se Incadreazd conform
criteriilor de eligibilitate, dar nu mai sunt locuri disponibile. In cazul in care pe parcursul anului scolar
se elibereaza locuri, sunt anuntate persoanele in ordinea in care au fost Inscrise pe lista si, daca in
urma evaludrii situatiei de risc a copilului pentru care reprezentantul legal al acestuia a solicitat
acordarea de servicii in cadrul centrului, se constatd ca minorul mai este eligibil se incepe procedura
de admitere.



(3) Dupa aprobarea cererii de admitere se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal
contractul de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Documentele solicitate la admitere sunt:

-cerere de admitere in centru, completatd de parinte/ reprezentantul legal al copilului (formularul este
disponibil la Centru si pe site-ul municipiului Roman, sectiunea Directia de Asistentd Sociala;

-copie certificat de nastere/C.1. copil;

-copii de pe actele de identitate si de stare civild ale membrilor familiei (certificatul de casatorie al
parintilor, certificatele de nastere ale fratilor, hotarare/certificat de divort care sa ateste domiciliul
copilului precum si contributia celuilalt parinte, hotarare judecatoreasca privind stabilirea domiciliului
minorului in cazul in care parintii nu au fost casatoriti, dar copilul a fost recunoscut, sentinta civila de
incredintare in vederea adoptiei, sentinta civila de delegare a autoritatii parintesti, certificat de deces,
etc.);

-declaratie pe proprie raspundere cu privire la domiciliul in fapt atunci cand este diferit de domiciliul
legal (unde este cazul);

-dovada veniturilor pentru fiecare parinte/reprezentant legal, care sd cuprinda venitul net din luna
anterioard depunerii cererii de inscriere (adeverintd de salariat, cupon ajutor social, cupon somaj,
cupon alocatie de sustinere a familiei, cupon/mandat postal, dupa caz);

-adeverinta de inscriere in colectivitate, de la medicul de familie, in original, conform Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unitatile de invataimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, cu
mentiunea apt pentru colectivitate fara evidente de boli neuropsihice;

-adeverinta de elev pentru copilul pentru care se solicitad inscrierea in centru;

-caracterizare scolara pentru copilul pentru care se solicitd inscrierea in centru (poate fi adusa la dosar
pe parcursul semestrului I ).

Serviciile oferite in Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor” sunt
gratuite.

(5) Criteriile de eligibilitate pentru selectia beneficiarilor sunt urmatoarele:
-au domiciliul pe raza Municipiului Roman;
-copiii care au varste intre 6-15 ani (de la clasa pregatitoare pana la clasa a VIII-a inclusiv), care
frecventeaza o unitate de invatamant de masa, care nu sunt in evidenta medicului cu probleme de
sanatate neuropsihice si se afla In situatie de risc. Situatia de risc este stabilitd in conformitate cu
prevederile Legii 156/5023 privind organizarea activitatii de separare a copilului de familia sa,
respectiv in urma evaluarii conform Procedurii Operationale privind admiterea beneficiarilor.
Evaluarea situatiei de risc a unui copil consta in urmatoarele 3 niveluri de analiza:
a) acoperirea nevoilor esentiale/de baza, fizice, afective, intelectuale si sociale pentru dezvoltarea
copilului, mentinerea starii de sanatate si asigurarea securitdtii sale fizice, a moralitatii si autonomiei
specifice varstei sale;
b) calitatea relatiilor copilului cu parintii si capacitatea acestora de a se mobiliza in interesul copilului;
c¢) impactul contextului familial si al mediului social asupra situatiei si dezvoltarii copilului.



Copilul poate fi in risc de separare daca familia:

. In functie de situatia economica si conditiille de locuit ale acesteia se afla in una din
urmatoarele situatii:

a) trdieste in sardcie extrema;

b) are venituri reduse si nu primeste beneficii de asistenta sociala;

c) are parintele unic sustindtor sau ambii paringi fard ocupatie sau in somaj;

d) ocupa fara drept anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal sau locuinte improvizate
ori spatii care nu sunt destinate locuirii;,

e) nu dispune de spatiu locuibil suficient raportat la numarul de persoane, respectiv locuinta este
supraaglomerata;

f) locuieste in spatii improprii sau Intampind probleme privind siguranta si igiena locuintei.

. In functie de situatia socialda a acesteia, se afla in una dintre urmatoarele situatii de
vulnerabilitate:

a) are in ingrijire 0 mama minora sau o minora gravida;

b) parintele unic sustinator sau ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate;

¢) are unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupa o experienta de peste un an de
migratie;

d) are membri adulti cu dizabilitati care le afecteaza semnificativ calitatea vietii §i participarea lor la
viata sociala;

e) are cel putin un membru al familiei care nu are acte de stare civila;

f) a avut sau are unul sau mai multi copii pentru care a fost stabilitd o masura de protectie speciala, in
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) a avut sau are unul sau mai multi copii parasiti in unitatile sanitare;

h) a avut sau are unul sau mai multi membri condamnati la o pedeapsa privativa de libertate.

. In functie de starea de sanitate a acesteia, se afld in situatie de vulnerabilitate avand unul sau
mai multi copii polispitalizati.

. In functie de nivelul de educatie al acesteia, se afld in una dintre urmitoarele situatii de
vulnerabilitate:

a) are unul sau mai multi copii de varsta scolard care nu au fost inscrisi Intr-o forma de invatdmant sau
care nu frecventeaza cursurile unei forme de Tnvatdmant obligatoriu;

b) are unul sau mai multi copii cu cerinte educationale speciale.

5! Au prioritate persoanele inscrise in lista de asteptare.

(6) Conditiile de incetare a serviciilor:
a. la expirarea duratei contractului;
b. refuzul obiectiv al reprezentantului legal al minorului beneficiar de servicii sociale de a mai primi
serviciile sociale, exprimat in mod direct;
c. nerespectarea in mod repetat de cétre reprezentantul legal al minorului beneficiar de servicii sociale
a regulamentului intern al centrului.
d. prin acordul partilor privind incetarea contractului;



e. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

f. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

g. ca urmare a absentarii nemotivate a beneficiarului mai mult de sapte zile consecutiv de la
programul zilnic stabilit;

h. pentru comportamente ce sunt considerate a fi periculoase pentru ceilalti beneficiari;

1. pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor desfasurate
in Centru;

h. in cazuri de fortd majora.

Incetarea acordarii serviciilor in cadrul centrului se face prin dispozitia directorului executiv
adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Roman. Un exemplar al acestei dispozitii este
transmis solicitantului si un exemplar ramane arhivat la ASS, respectiv in dosarul respectivului
beneficiar. In baza Dispozitiei de incetare a acordarii serviciului social ASS intocmeste Fisa de
inchidere caz.

(7) Suspendarea contractului:
- la solicitarea reprezentantului legal al minorului beneficiar de servicii sociale pe perioada
spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicala;
- la solicitarea reprezentantului legal al minorului beneficiar de servicii sociale pe perioada
vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o perioada de maximum 15 zile consecutive.

ASS este functia din cadrul Centrului desemnata cu responsabilitatea Intocmirii documentelor
aferente incetarii contractului de acordare a serviciilor sociale unui beneficiar.

Furnizorul de servicii sociale are obligatia elaborarii §i aprobarii Procedurii privind incetarea
acordarii serviciilor, elaborata cu respectarea standardelor minime de calitate.

Beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, sunt informati, inainte de incheierea
contractului, cu privire la conditiile In care Inceteaza serviciile oferite in Centru.

(8) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

| | DA x| NU

Articolul 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor:

6.1. Beneficiarii serviciului social au urmatoarele drepturi, in conformitate cu prevederile art. 36”1
din Legea 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sé li se respecte demnitatea si intimitatea;



1) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventii,
daca acestea exista;

J) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla
in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoaneclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

6.2. Beneficiarii serviciului social au urmatoarele obligatii, in conformitate cu prevederile art. 362
din Legea 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

Articolul 7. Servicii furnizate/Activitiati derulate in cadrul serviciului social Centrul de zi
pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor” :
e servicii de ingrijire si supraveghere pe timpul zilei;
e 0 masa principala pe zi;
e activitdti de educatie, ajutor in efectuarea temelor scolare si meditatii pentru sustinerea
examenelor si concursurilor scolare, alfabetizare;
e orientare scolard si profesionala: activitdti de consiliere individuala si de grup privind
orientarea scolara si profesionald;
e consiliere sociald individuald si de grup pentru copil si familia aflatd in dificultate, implicarea
parintilor / reprezentantilor legali in programe de educatie parentala;
e consiliere psihologica individuala si de grup atat pentru copil cét si pentru familia sa;
activitati recreative si de socializare (ateliere de creatie, jocuri specifice varstei, concursuri,
lucru manual, etc);
activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents;
activitati de informare/educatie sanitara pentru copil si parinti/reprezentant legal;
servicii de integrare si reintegrare in familie si societate;
implicarea familiei 1n activitdtile desfasurate in centru alaturi de copil (ex. in cadrul atelierelor
de creatie).



Articolul 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc "Casa Copiilor" functioneaza
cu un numar de 8 total personal, conform organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Roman nr. 69 din 17.04.2026, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care:

a) personal de conducere:

- sef de Centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - ;

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a activitdtii de voluntariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local, aprobat prin HCL 148/24.06.2025:

- informare si promovare cu privire la drepturile copilului;

- participare la spectacole pentru copii;

- ateliere creative (picturd, decoratiuni, etc) cu scop de a promova talentele;

- campanii de strangere de fonduri in beneficiul copiilor;

- realizarea de cursuri interactive pentru copii si tineri, in functie de pregatirea de
specialitate a voluntarului;

- activitati de formare a unor abilitati si deprinderi pentru copii.

(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor
de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare: DA

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: R = numar total beneficiari (30) =3,75
numar total angajati (8)
3-4 beneficiari/l angajat

Articolul 9. Personalul de conducere: sef Centru (cod COR: 1344)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;




e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului In comunitate;

1) ia Tn considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime/experienta
de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate angajat este:
-asistent social (cod COR: 263501) 1 post;
-psiholog (cod COR: 263401) 1 post;
-educator (cod COR: 263508) 3 posturi;
-medic (cod COR: 221107) 1 post cu 72 norma.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1s1 desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) is1 indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreaza 1n echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale In vederea solutionarii
cazurilor;



f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie n documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

10.1 Atributii si responsabilitati prioritare ale asistentului social (cod COR: 263501) :

1. Asigura identificarea si instrumentarea cazurilor care au nevoie de serviciile centrului, in
colaborare cu Directia de Asistenta Sociala si cu orice alta institutie care isi desfasoara activitatea in
domeniul asistentei sociale, pe baza aprobarii data de seful de centru;

2. Evalueaza si monitorizeaza situatia beneficiarilor conform prevederilor legislative si a
procedurilor operationale ale centrului;

3. Intocmeste dosarul beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele de zi si a procedurilor operationale ale centrului;

4. Colaboreaza activ cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul de zi;

5. Realizeaza programul personalizat de interventie in colaborare cu personalul de specialitate
din centru;

6. Stabileste, impreuna cu echipa de specialisti obiectivele de lucru cu copilul continute in
programul personalizat de interventie si in planul individualizat pentru viata independenta;

7. Intocmeste, cu aprobarea sefului de centru, programul zilnic de activitati educative, de
relaxare si socializare, activitati de viata independenta, desfasurate in Centru, pe care il afiseaza intr-
un loc vizibil si accesibil personalului si parintilor;

8. Desfasoara activitdti de consiliere si sprijin pentru familia si/sau /reprezentantul legal si/sau
persoana care are in ingrijire copilul, pe care le consemneaza in rapoartele de consiliere;

9. Organizeaza impreuna cu echipa de specialisi din centru, programul “Scoala pentru Parinti”;

10. Participd la elaborarea Planului anual de actiune impreuna cu seful de centru si personalul
de specialitate;

11. Completeaza cu regularitate si actualizeaza, ori de cate ori situatia o impune, documentatia
de care este responsabil: dosarele beneficirilor, registrul de prezenta beneficiari, registrul de evidenta
beneficiari, registrul de instruiri beneficiari etc, si raspunde in totalitate in fata organelor de control de
corectitudinea acestora;

12. Propune programe de consiliere, pentru parinti/reprezentantul legal/persoana care are in
ingrijire copilul, in functie de nevoile identificate;

13. Deruleaza toate strategiile si tehnicile pe care este dator sa le cunoasca pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

14. Organizeaza activitati de socializare, de dezvoltare a vietii independente si petrecere a
timpului liber, in incinta Centrului si in comunitate;

15. Organizeaza activitati de recrutare de voluntari din randul comunitatii si asigurd
supervizarea acestora in cadrul centrului;



16. Desfasoara actiuni de informare a comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite de
Centrul de zi, rolul sdu In comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

17. Informeaza copiii din centru si parintii acestora cu privire la modul de organizare si
functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile copilului si obligatiile parintilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

18. Tine evidenta tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant, in registrul de sesizari si reclamatii, si informeaza seful de centru, in
regim de maxima urgentd, despre orice suspiciune sau situatie de abuz asupra copilului, si respecta
procedura operationald in astefel de cazuri;

19. Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie si
electronic;

20. Intocmeste baza de date electronica privind beneficiarii ingrijiti in centru si o actualizeaza
permanent;

21. Transmite semestrial D.A.S. lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile centrului si
o copie dupa fisa de servicii;

22. Evalueaza trimestrial nevoile/situatia beneficiarilor din centru, sau ori de cate ori apar
modificari semnificative in situatia socio-familiala a acestora si intocmeste Raportul trimestrial de
evaluare PPI;

23. Aplica metodologia de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor
legali si asigura interpretarea rezultatelor chestionarelor aplicate acestora;

24. Isi actualizeaza permanent cunostintele de specialitate si a celor legate de domeniul
protectiei copilului;

25. Activeaza numai in interesul superior al beneficiarilor centrului;

26. Aduce la cunostinta sefului de Centru, Tn cel mai scurt timp posibil, orice sesizare si
reclamatie venita in centru;

27. Schimbul continuu de informatii relevante cu seful de Centru si alte persoane abilitate,
avand permanent in vedere interesul superior al copiilor;

28. Ii este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor sau a
tertilor;

29. Rezolva si alte probleme sociale pentru care este solicitat de catre seful de centru;

30. Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatile desfasurate in
cadrul centrului si ale beneficiarilor ;

31. Asigura desfasurarea campaniilor anuale: de informare a comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite de centrul de zi, de sensibilizare a comunitatii privind abandonul si
institutionalizarea copiilor;

32.Tine evidenta Registrului pentru informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor si
instruirea/informarea personalului angajat si il completeaza cu regularitate;

33. Preia lunar de la seful de centru sugestiile/sesizarile/reclamatiile depuse in recipientul de
tip cutie postala cu aceasta destinatie, sau transmise in scris conducerii centrului si le inregistreaza in
Registrul de evidenta sugestii/sesizari/reclamatii primite, cu data si numar, precizand modul cum s-a
solutionat sesizarea/reclamatia;

34. Se ocupa de arhivarea intr-un dosar a sugestiilor, reclamatiilor, sesizarilor primite, pe care
le pastreaza la sediul centrului cel putin doi ani de la inregistrare;

35. Asigura instruirea si informarea beneficiarilor/parintilor/reprezentantilor legali conform
cerintelor standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.



36. Intocmeste la finalul fiecarui an raportul sau de activitate pe care-l transmite sefului de
Centru;

37. Intocmeste dosarele voluntarilor, raspunde de integrarea lor in colectiv si monitorizeaza
activitatea acestora pe tot parcursul desfasurarii voluntariatului;

38.Desfasoara actiuni de informare la nivelul comunitatii referitor la obligatiile parintilor care
intentioneaza sa plece la munca 1n strainatate;

39.Asigura informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali privind tematicile prevazute in
standardele minime obligatorii pentru centrele de zi ;

40. Organizeaza activitati de relaxare, socializare, educatie civica pentru beneficiari in afara
centrului, pe care le consemneaza in planificarea lunara de activiti si le aduce la cunostinta sefului de
Centru ;

41. Aplica fisa de identificare a riscurilor pentru copiii care au fost identificati cu parinti in
strainatate;

42. Colaboreaza cu echipa de specialisti din Centru si din D.A.S, 1n vederea respectarii HG
691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in strainatate;

43. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful de Centru.

10.2 Atributii si responsabilitati prioritare ale psihologului (cod COR: 263401):

1. Respecta codul deontologic al profesiei de psiholog ;

2. Desfasoara activitati de terapie individuala in vedereca ameliorarii deficientelor de natura
atentionald, mnezica, senzorio-perceptiva, cognitiva, emotionald si comportamentala.

3. Asigura servicii de consiliere copiilor aflati in situatie de inadaptare scolara si

sociald pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii si optimizarea dezvoltarii
personale.

4. Intocmeste si semneaza Programul de orientare scolara si profesionala.

5. Stabileste numarul de copii care participa la programele de orientare scolara si profesionala.

6. Stabileste numarul de sedinte de orientare scolara si profesionala a fiecarui copil.

7. Desfasoara trimestrial sedinte de orientare scolara si profesionala in grup.

8. Intocmeste rapoartele continand progresele fiecarui copil in urma sedintelor individuale si/sau de
grup organizate in cadrul programului de orientare scolara si profesionala.

9. Monitorizeaza modalitatea de implicare a parintilor in programul de orientare scolara si
profesionala.

10. Planifica sedintele de consiliere ale fiecarui copil.

11.Planifica si realizeaza activitdti In vederea dezvoltdrii si consolidarii deprinderilor de viata
independenta la copil pentru cresterea sanselor de integrare sociald a acestuia;

12. Intocmeste rapoarte de consiliere familiilor/reprezentantilor legali/persoanelor (care au in ingrijire
copilul) care apeleaza la serviciile de consiliere.

13. Urmareste includerea intr-un program de consiliere a familiilor/reprezentantilor legali/persoanelor
(care au in ingrijire copilul) pentru care considere ca au nevoie de consiliere.

14. Tine evidenta situatiei cu familiile/reprezentantii legali/persoanele (care au in ingrijire copilul)
care au beneficiat de consiliere.

15. Identifica tipurile de consiliere oferite de Centrul de Zi familiilor/reprezentantilor
legali/persoanelor care au in ingrijire copilul (de exemplu, consiliere psihologica, medicala, sociala).
16. Stabileste numarul de sedinte de consiliere individuala frecventate de fiecare parinte/ familie/
reprezentant legal/persoana care are in ingrijire copilul.



17. Stabileste numarul de sedinte de consiliere in grup frecventate de fiecare parinte/ familie/
reprezentant legal/persoana care are in ingrijire copilul .

18. Stabileste numarul de programe de educare a parintilor sprijinite/organizate de Centru si dezvolta
programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie,
in cadrul programului ,,Scoala pentru parinti”. ;

19. Asigura suport emotional si de consiliere psihologica, activitafi de optimizare si dezvoltare
personala (grup terapeutic).

20. Identifica situatiile de risc, a unor momente dificile din viata copilului sau a familiei acestuia si
interventia in baza unui program personalizat si a unei fise psihologice.

21. Raspunde de corectitudinea si acuratetea intocmirii tuturor documentelor specifice activitatilor pe
care le desfasoara in cadrul Centrului, completeazd cu regularitate si actualizeaza, ori de cate ori
situatia o impune, documentatia de care este responsabil si raspunde in totalitate in fata organelor de
control de corectitudinea acesteia;

22. Propune programe de consiliere in vederea refacerii/imbunatatirii legaturilor familiale.

23. Organizeaza activitati de suport al sistemului familial (intdlniri interactive: parinti-copii, copii-
parinti),

24. Asigura schimbul continuu de informatii relevante cu seful de Centru si alte persoane abilitate,
avand permanent in vedere interesul superior al copiiilor, in calitatea acestora de beneficiari ai
Centrului.

25. Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatiile desfasurate in cadrul
Centrului si ale beneficiarilor.

26. Raspunde de baza de date a Centrului in domeniul sau de competenta si de corecta exploatare a
acesteia.

27. Isi aduce aportul direct, constructiv si eficient in cadrul echipei pluridisciplinare din care face
parte.

28. Supravegheaza n permanenta toti copiii pe perioada desfasurarii programului din Centru.

29. Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copiii din cadrul Centrului.

30. Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:

- caldura si afectiune,

- limite clare si bine precizate,

- raspuns imediat la nevoile copilului,

- disponibilitate de a raspunde intrebarilor copilului,

- sanctionare educativa, constructivd a comportamentului inacceptabil al copilului,

- respect, deschidere si comunicare,

- recunoasterea calitatilor si a reusitelor,

- confidentialitate si incredere reciproca.

31. Respecta demnitatea copilului si foloseste formulele de adresare cele mai eficace pentru copil.

32. Cunoaste particularitatile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia.

33. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme.

34. Dezvolta relatii profesionale, de colaborare in folosul copiilor, ca beneficiari directi ai educatiei
non-formale.

35. Participd la intalnirile organizate de Seful de Centru in scopul analizdrii situatiei copilului si
cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz, personalul din centru si alti specialisti.

36. Initiaza activitati care sa previna separarea copilului de familia sa.

37. Initiaza activitati care sa conduca la imbunatatirea relatiilor cu mediul familial.



38. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

39. Respectd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului.

40. Realizeaza Programul personalizat de interventie in colaborare cu personalul de specialitate din
Centru;

41. Stabileste, impreuna cu echipa de specialisti obiectivele de lucru cu copilul continute in
programul personalizat de interventie si realizeaza trimestrial evaluarea fiecarui beneficiar din centru;
42. Participa la elaborarea Planului anual de actiune cu seful de Centru si personalul de specialitate;
43. Raspunde valoric sau penal de toate bunurile materiale date in subgestiune (in timpul serviciului);
44, Participa la intocmirea programului de activitati lunar pe care-l prezinta spre aprobare sefului de
centru;

45. Intocmeste la finalul fiecarui an raportul sau de activitate pe care-1 transmite sefului de Centru;

46. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful de Centru.

10.3 Atributii si responsabilititi prioritare ale educatorului (cod COR: 263508):

1. Asigurd implementarea procesului formativ-instructiv beneficiarilor Centrului;

2. Asigura educatia non-formala si informala a copiilor ocrotiti in Centrul de zi;

3. Planifica si realizeaza activitafi in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de viata
independenta la copil pentru cresterea sanselor de reintegrare sociald a acestuia;

4. {si aduce aportul direct, constructiv si eficient in cadrul echipei pluridisciplinare din care face parte.
5. Organizeaza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii $i a comunicarii intre copii.

6. Supravegheaza in permanenta toti copiii pe perioada desfasurarii programului din Centru.

7. Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copiii din cadrul Centrului.

8. Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:

- caldura si afectiune,

- limite clare si bine precizate,

- raspuns imediat la nevoile copilului,

- disponibilitate de a raspunde intrebarilor copilului,

- sanctionare educativa, constructivd a comportamentului inacceptabil al copilului,

- respect, deschidere si comunicare,

- recunoasterea calitatilor si a reusitelor,

- confidentialitate si incredere reciproca.

9. Respecta demnitatea copilului si foloseste formulele de adresare cele mai eficace pentru copil.
10.Cunoaste particularitafile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia.
11.Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme.

12. Dezvolta relatii profesionale, de colaborare in folosul copiilor, ca beneficiari directi ai educatiei
non-formale.

13. Participd la intalnirile organizate de seful de Centru in scopul analizarii situatiei copilului si
cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz, personalul din centru si alti specialisti.

14. Initiaza activitati educative care sa previna separarea copilului de familia sa si abandonul scolar.
15. Initiaza activitati care sa conduca la imbunatatirea relatiilor cu mediul familial.



16. Presteaza urmatoarele tipuri de activitati educative:

a. pregateste lectiile, impreuna cu copiii, pentru a doua zi;

b. alfabetizare;

c. meditatii in vederea unor verificari sau examene/testari/;

d. mentine legatura cu invatatorii unitatilor de invatamant unde sunt inscrisi copiii, pentru a stabili un
plan de interventie educational adecvat in scopul prevenirii abandonului scolar.

17. Utilizeaza materiale didactice adecvate cerintelor invatamantului primar/gimnazial.

18. Intocmeste proiecte si programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor.

19. Organizeaza si activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior;

20. Dezvolta programe specifice de prevenire a abandonului scolar si pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie, in cadrul programului ,,Scoala pentru
parinti”.

21. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc de abandon scolar sau care pot determina
separarea copilului de parintii sai.

22. Isi mentine evidenta zilnica a copiilor pe baza registrului de prezenta.

23. Insoteste si supravegheazi copiii la masa.

24. Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
centrului si ale personalului de specialitate.

25. Raspunde in totalitate de corectitudinea metodelor de lucru aplicate.

26. Raspunde de baza de date mentinuta in domeniul sau de competenta si de corecta utilizare a
acesteia.

27.Participd la realizarea programului personalizat de interventie si stabileste, impreuna cu echipa de
specialisti, obiectivele de lucru cu copilul continute in programul personalizat de interventie si
realizeaza trimestrial evaluarea fiecarui beneficiar;

28. Organizeaza impreuna cu echipa de specialisi din Centru, programul “Scoala pentru parinti”;

29. Intocmeste Raportul anual de activitate individuala, pe care il preda sefului de Centru;

30. Participd la elaborarea Planului anual de actiune impreund cu seful de Centru si personalul de
specialitate;

31. Supravegheaza in permanenta toti copiii pe perioada desfasurarii programului din Centru;

32. Aduce la cunostinta sefului de Centru, in cel mai scurt timp posibil, orice sesizare si reclamatie
venita in centru;

33. Schimbul continuu de informatii relevante cu seful de Centru si alte persoane abilitate, avand
permanent in vedere interesul superior al copiilor;

34 1i este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor sau a tertilor;
35. Completeaza cu regularitate si actualizeaza, ori de céte ori situatia o impune, documentatia de care
este responsabil si raspunde in totalitate in fata organelor de control de corectitudinea acesteia;

36. Raspunde valoric sau penal de toate bunurile materiale date in sub gestiune (in timpul serviciului);
37. Intocmste lunar programul de activitatii cu beneficiarii pe care il prezinta sefului de Centru pentru
aprobare;

38. Participa, atunci cand este solicitat, la sedintele de lucru initiate de seful de Centru.

39. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful de Centru.

10.4. Atributii si responsabilitati prioritare ale medicului (cod COR: 221107) :

-organizeazd, in functie de varsta si gradul de maturitate al beneficiarilor, sesiuni de instruire a
copiilor privind notiuni de bazad si cunostinte generale din domeniul sandtatii, prevenirea bolilor



transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sanatos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea
adictiilor, educatie sexuala;

-desfagoard activitati de informare si educatie sanitard a parintilor/reprezentantilor legali privind
adoptarea unui stil de viata sdnatos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie
sexuala;

-intocmeste raportul de informare/educatie sanitara pentru fiecare activitate sustinuta;

-consemneaza in Registrul de informare a beneficiarilor toate sesiunile de informare/educare a
copiilor/parintilor/reprezentantilor legali.

10.5. Atributii si responsabilititi prioritare ale ingrijitorului (cod COR: 532104) :

1. Preia sub inventar, bunurile din sili, holuri, grup sanitar, spatii de depozitare, curte si raspunde de
intretinerea adecvata a acestora;

2. Raspunde valoric sau penal de toate bunurile materiale date in subgestiune;

3. Preia materialele de curdtenie si le gestioneaza in mod adecvat, prezintd sefului de Centru stocurile
privind materialele de curatenie si dezinfectanti;

4. Asigurd maturarea zilnica a spatiilor care nu se aspiré;

5. Matura zilnic scarile si curtea exterioara a cladirii Centrului;

6. Efectueaza servicii de curatenie, dezinfectare si aerisire zilnica a incintelor din cadrul Centrului si
completeazd fisa de monitorizare igienizare;

7. Saptamanal sterge praful si efectueaza curatenia generala in toate spatiile centrului.

8. Intretine curatenia in cadrul spatiului verde aferent, prin adunarea gunoaielor (hartii, sticle, pet-uri,
etc.) si se asigura de golirea zilnica a cosurilor de gunoi din toate spatiile Centrului.

9. Mentine curata vegetatia din curtea Centrului, prin sapare, plivirea buruienilor, etc.

10. Asigura ingrijirea florilor din toate salile centrului, holuri si curte.

11. Curata suporturile pentru flori, pervazurile si geamurile, balustradele scarilor, etc.

12. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, toaletele si semnaleaza defectiunile
constatate sefului ierarhic;

13. Preia zilnic mancarea copiilor, prin bon de predare-primire pe care il semneaza in calitate de
primitor si face cunoscut sefului de centru orice nereguld in legatura cu aceasta;

14. Desfasoara urmatoarele servicii copiilor din cadrul Centrului:

a. administrarea hranei in programul de servire a mesei;
b. curatenia zilnica si dezinfectarea bucatariei si spatiului de servire a mesei si a grupurilor
sanitare.

15. Asigura dezinfectia zilnica a jucariilor si a mobilierului din salile unde stau copiii, si daca este
cazul, si din curtea Centrului;

16. Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit), atunci cand este necesar.

17. Raspunde de corectitudinea asigurarii curateniei in toate spatiile (interioare si exterioare) ale
Centrului.

18. Duce la indeplinire orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful de Centru.

10.6. Atributii generale ale personalului din Centru :

1. Se prezinta la orele de program in deplina capacitate de munca pentru a-si indeplini atributiile si
responsabilitatile specifice postului pe care il ocupa.

2. Este strict interzis consumul in timpul programului de activitate al bauturilor alcoolice sau al altor
substante care i-ar putea afecta luciditatea activitatilor pe care le are de efectuat.



3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

4. Respecta programul de lucru stabilit la nivelul Centrului conform graficului aprobat si programarea
concediului de odihna.

5. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul

de munca.

6. Nu paraseste locul de munca fara a anunta seful de Centru; orice invoire din timpul serviciului, se
face numai pe baza de cerere de invoire care trebuie inregistrata in registrul intrari-iesiri documente al
centrului;

7. Fumatul in timpul orelor de program este strict interzis in orice incinta din cadrul Centrului.

8. In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului de centru poate primi si alte sarcini, in
afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale.

9. Se preocupa in permanenta de imbunatatirea performantelor sale profesionale.

10. In functie de perfectionarea sistemului de organizare a Centrului, de schimbarile legislative
aplicabile care pot aparea, prezenta fisa a postului poate fi completata cu alte atributii, lucrari sau
sarcini specifice in concordanta cu noile cerinte aparute; aceste completari vor fi documentate intr-o
revizie a prezentei fise de post care va fi predata in sistem controlat titualarului de post.

11. Se supune masurilor administrative si disciplinare in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

12. Participa, atunci cand este solicitat, la sedintele de lucru initiate de conducerea Directiei.

13. Respecta, prin ducerea la indeplinire in termenele stabilite, a deciziilor administrative dispuse de
Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala/Seful de centru.

14. Respecta drepturile beneficiarilor centrului documentate in reglementarile specifice in vigoare.

15. Adopta un comportament etic fata de toti beneficiarii  Centrului, vizitatori, personalul
administrativ cu care colaboreaza prin natura si specificul activitatilor pe care le desfasoara.

16. Trateaza cu diplomatie, calm si decenta situatiile neplacute care apar in relatia directa pe care o
are cu beneficiarii Centrului.

17. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces zilnic prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara.

18. Nu foloseste numele Centrului pentru actiuni sau discutii pentru care nu are acordul scris al
Directorului executiv adjunct/seful de Centru;

19. Este strict interzisa utilizarea in scopuri personale sau instrainarea catre alte terte parti a bunurilor
materiale aflate in proprietatea Centrului.

20. Absenta nemotivata de la programul de lucru mai mult de 3 zile consecutive intr-o luna sau 10
absente nemotivate timp de 3 luni vor duce in mod automat la suportarea sanctiunilor disciplinare
stabilite conform Regulamentului Intern aprobat.

21. Este strict interzis consumul in timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a altor
substante care i-ar putea afecta luciditatea activitatilor pe care le are de efectuat.

22. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

23. Respecta programul de lucru stabilit la nivelul Centrului conform graficului aprobat si
programarea concediului de odihna.

24. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

25. Nu paraseste locul de munca fara a anunta seful de Centru; orice invoire din timpul programului
se face numai pe baza de cerere de invoire care trebuie inregistrata in registrul intrari-iesiri documente
al Centrului.

26. Fumatul in timpul orelor de program este strict interzis in orice incinta din cadrul Centrului.



27. In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului de Centru/Directorului executiv adjunct
Directiei poate primi si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale
profesionale.

28. Se preocupa in permanenta de imbunatatirea performantelor sale profesionale.

29. In functie de perfectionarea sistemului de organizare a Centrului, de schimbarile legislative
aplicabile care pot aparea, prezenta fisa a postului poate fi completata cu alte atributii, lucrari sau
sarcini specifice in concordanta cu noile cerinte aparute; aceste completari vor fi documentate intr-o
revizie a prezentei fise de post care va fi predata in sistem controlat titualarului de post.

30. Se supune masurilor administrative si disciplinare in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

10.7. Tot personalul asigura respectarea cerintelor prevazute de:

. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Roman
. Regulamentul intern al Directiei de Asistenta Sociala Roman.
. Procedurile operationale, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Regulamentul intern si

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi pentru copiii aflati in situatii de risc
”Casa Copiilor” Roman .

. Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor.

. Legea 272/2004,R, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

. Legea 292/2011,R, legea asistentei sociale.

. Legea 156/2023, privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie.

Articolul 11. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS, numiti prin dispozitia directorului Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Roman;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vot de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare
a serviciului/Centrului de zi pentru copii alati in situatii de risc *’Casa Copiilor’’, a respectarii
standardelor minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);
b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;
c) dupd caz, 1si exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare In situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gdzduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.
(5) Consiliul consultativ are obligatia sd se asigure ca se respectd urméatoarele conditii:



a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

Articolul 12. Accesul in Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc ,,Casa Copiilor”:
(1) Exista doua cdi de acces in institutie: o poartd principald si o poartd care face legatura cu
terenul de sport al Scolii de Arta “Sergiu Celibidache”.
(2) In Centru este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor
ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.
(3) Fumatul 1n incinta Centrului este strict interzis.
(4) Este interzis accesul:
-persoanelor care nu fac obiectul activitdtii Centrului, in stare de ebrietate sau cu tinuta
indecenta;
-accesul cu animale;
-comportamentul agresiv, violent, atat al beneficiarilor cat si a personalului care deserveste
Centrul;
-violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
-orice forma de discriminare pe criterii de gen, etnice, morale sau religioase.

Articolul 13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate Tn baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat
de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale
st al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului este intocmit la sfarsitul anului de catre contabil in
colaborare cu seful de centru, avizat de seful Serviciului Economico-Financiar din cadrul Directiei si
aprobat de directorul executiv.

(3) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare: [] este stabilitd contributie a beneficiarului
m nu este stabilita contributie a beneficiarului

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si m DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti: o NU
b) bugetul local al judetului, respectiv al o DA

municipiului Bucuresti: m NU




d) bugetul de stat: m DA
o NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din o DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strdinatate m NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile m DA
o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare o DA
m NU

Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor din
Centru se desfasoara in cadrul Serviciului Economico-Financiar, din cadrul Directiei de Asistenta
socialda Roman.

Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se face cu aprobarea furnizorului de
serviciii sociale Directiei de Asistentd sociala Roman, pe baza propunerii sefului de Centru, cu avizul
Serviciului Economico-Financiar.

Dotérile si lucrarile de reparatii se fac de catre Directia de Asistenta sociald Roman cu avizul
directorului executiv adjunct.

Articolul 14 Protectia datelor cu caracter personal:

(1). Salariatul care proceseaza date cu caracter personal are obligatia de a informa persoana vizata,
atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, In conditiile legii, cu privire
la: temeiul legal al prelucrarii datelor, scopul in care se face prelucrarea, destinatarii datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile prevazute de lege.

(2) Orice prelucrare de date cu caracter personal este legald dacd se aplica una din urmatoarele
conditii:

a) Persoana vizata si-a dat consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru prelucrarea
datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) Prelucrarea este necesara in vederea executdrii contractului de servicii sociale la care
persoana vizata este parte, ori in vederea luarii unei masuri, la cererea acesteia, Tnaintea incheierii
contractului;

c) Prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului;

d) Prelucrarea este necesard pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice;

e) Prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

f) Prelucrarea este necesara intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte tertd caruia
ii sunt dezvaluite datele, cu conditia ca aceste date sa nu prejudicieze drepturile si libertatile
fundamentale a le persoanei vizate.3. Salariatul care proceseaza date cu caracter personal are obligatia
de a pastra evidenta activitatilor de prelucrare desfasurate sub responsabilitatea sa. Aceste evidente se
formuleaza in scris, inclusiv in format electronic si se pun la dispozitia autoritatii de supraveghere, la
cererea acesteia;



(3) Salariatul care proceseaza date cu caracter personal are obligatia de a respecta masurile tehnice si
organizatorice adoptate de catre Directia de Asistentd Sociald pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerilor accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, prevazute atat de legislatia interna, cat si de Regulamentul nr. 679/2016.

(4) Utilizatorii interni pot accesa numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea
atributiilor lor de serviciu, conform fisei postului si a procedurilor interne.

(5) Utilizatorii, pentru a avea acces la baza de date, trebuie sa se autentifice prin introducerea unei
parole;

(6) Niciun salariat, indiferent de nivelul de autoritate/control detinut in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Roman nu va dezvalui sau transmite date cu caracter personal de care ia cunostintd in
exercitarea functiei, in afara cadrului organizational intern si nu va utiliza informatii private pe care le
detine cu privire la colegii sai in alte scopuri decat cele legale si necesare desfasurarii activitatii sale.
(7) Raspunderea salariatilor pentru incalcarea prevederilor aplicabile datelor cu caracter personal va
putea fi, in functie de particularitatile incalcarii, civila, administrativdi sau penald, precum si
disciplinara conform procedurilor si Regulamentului Intern.
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Emitent: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 20722 din 14.09.2026

REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor”

Servicul social Centrul de zi pentru copii aflati In situatii de risc “Casa
Copiilor” , cu sediul in municipiul Roman, str. Bogdan Dragos nr. 91, judetul
Neamt este infiintat prin Hotardrea Consiliului Local Roman nr. 8 din
26.01.2017 si este administrat de furnizorul acreditat de servicii sociale, Directia
de Asistentd Sociald a Municipiului Roman.

Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor” detine
Licenta de functionare seria: LF nr. 0000550 eliberata de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului s1 Adoptie la data de 15.11.2022.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi pentru copii
aflati 1n situatii de risc “Casa Copiilor” a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Local Roman nr. 188 din 28.09.2017, in conformitate cu prevederile anexei 2
din Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile.

Avand 1n vedere intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 268/2026
privind aprobarea Nomenclatorului serviciillor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, act
normativ care abroga Hotardrea Guvernului nr. 867/2015, se impune
actualizarea regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi pentru
copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor™.

Modificdrile care s-au efectuat la regulament, ca urmare a modificarilor
aduse cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale, vizeaza:

- actualizarea cadrului legal de functionare a serviciului social;

- actualizarea Incadrarii serviciului Tn Nomenclatorul serviciilor sociale ca
urmare a modificarii sistemului de clasificare si codificare a serviciilor sociale;



- reorganizarea continutului regulamentului in conformitate cu noul model
cadru prevazut de HG nr. 268/2026,

- actualizarea conditiilor de accesare ale serviciului social, respectiv a
criteriilor de eligibilitate, modalitatea de incheiere a contractului;

- actualizarea conditiilor de suspendare si incetare a acordarii serviciilor
sociale;

- actualizarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

- actualizarea structurii organizatorice a serviciului social, in conformitate
cu statul de functii si organigrama Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Roman;

- actualizarea atributiilor aferente fiecarei functii din structura de personal,

- introducerea prevederilor referitoare la activitatile care pot fi desfasurate
prin intermediul voluntarilor;

- mentionarea posibilitatii desfasurarii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile incheiate
in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor.

Precizam totodata faptul ca Licenta de functionare a Centrului de zi
pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor”, eliberatd cu mentionarea
codului de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, respectiv 8891 CZ-C-II,
ramane valabila pana la expirarea perioadei de valabilitate, in conformitate cu
prevederile art. 2, alin. (5) din HG nr. 268/ 2026. Astfel, nu este necesara
eliberarea unei noi licente de functionare care sa contind codul actualizat,
Licenta de functionare seria LF nr. 0000550 eliberata de Autoritatea Nationala

pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie raméne valabili pana la data de
20.11.2027.

Avand in vedere cele prezentate, consider ca se impune aprobarea noului
Regulament de organizare si functionare a Centrului de zi pentru copii aflati in
situatii de risc “Casa Copiilor” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Roman, intocmit cu respectarea modelului-cadru prevazut in
Anexa Hotararii de Guvern nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, va solicitim aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi pentru copii aflati
in situatii de risc “Casa Copiilor”, din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Roman, conform anexei la proiectul de hotarare alaturat.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
BALAN GEORGE-ALEXANDRU
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Emitent: CABINET PRIMAR
Nr.74313 din 17.09.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor”

in temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, primarul propune spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi
pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Roman.

Directia de Asistenta Sociald a municipiului Roman, in calitatea sa de furnizor
acreditat de servicii sociale, are responsabilitatea de a indeplini constant cerintele
minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in raport cu nevoile
beneficiarilor, impuse de standardele minime de calitate Tn domeniul serviciilor
sociale.

Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor”este un
serviciu social public fara personalitate juridicd infiintat prin Hotararea Consiliului
Local Roman nr. 8 din 26.01.2017.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi pentru copii aflati
in situatii de risc “Casa Copiilor” a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Roman nr. 188 din 28.09.2017, in conformitate cu prevederile anexei 2 din Hotararea
de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile.

Avand in vedere intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 268/2026
privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, act normativ care abroga
Hotararea Guvernului nr. 867/2015, se impune actualizarea regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa
Copiilor”.

Modificarile care s-au efectuat la regulament, ca urmare a modificarilor aduse
cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale, vizeaza:
- actualizarea cadrului legal de functionare a serviciului social;



- actualizarea Incadrarii serviciului in Nomenclatorul serviciilor sociale ca
urmare a modificarii sistemului de clasificare si codificare a serviciilor sociale;

- reorganizarea continutului regulamentului in conformitate cu noul model
cadru prevazut de HG nr. 268/2026,

- actualizarea conditiilor de accesare ale serviciului social, respectiv a
criteriilor de eligibilitate, modalitatea de incheiere a contractului;

- actualizarea conditiilor de suspendare si incetare a acordarii serviciilor
sociale;

- actualizarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

- actualizarea structurii organizatorice a serviciului social, in conformitate cu
statul de functii si organigrama Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Roman;

- actualizarea atributiilor aferente fiecarei functii din structura de personal,

- introducerea prevederilor referitoare la activitdtile care pot fi desfasurate prin
intermediul voluntarilor;

- mentionarea posibilitdtii desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala
sau alte specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor.

Urmare a celor prezentate mai sus, supun spre analiza si aprobare Consiliului
Local al Municipiului Roman proiectul de hotarare in forma prezentata.

Prezentul referat de aprobare insotit de proiectul de hotarare se va transmite
catre Directia Juridica si Administratie Publicd, in vederea intocmirii raportului de
specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU
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Emitent: DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr.74344 din 17.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa Copiilor”

Analizand referatul de necesitate nr. 20722 din 14.09.2026 al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Roman, referatul de aprobare si proiectul de
hotdrare inaintate de domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, Primarul municipiului
Roman, am constatat cd acestea indeplinesc conditiile de legalitate si
oportunitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

Avand 1n vedere intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 268/2026
privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, act
normativ care abrogd Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, apreciem oportuna
propunerea Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Roman privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc “Casa
Copiilor”.

Modificadrile care s-au efectuat la regulament, ca urmare a modificarilor
aduse cadrului normativ aplicabil serviciilor sociale, vizeaza:

- actualizarea cadrului legal de functionare a serviciului social;

- actualizarea Incadrarii serviciului in Nomenclatorul serviciilor sociale ca
urmare a modificarii sistemului de clasificare si codificare a serviciilor sociale

- reorganizarea continutului regulamentului in conformitate cu noul model
cadru prevazut de HG nr. 268/2026,

- actualizarea conditiilor de accesare ale serviciului social, respectiv a
criteriilor de eligibilitate, modalitatea de incheiere a contractului;

- actualizarea conditiilor de suspendare si incetare a acordarii serviciilor
sociale;

- actualizarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;



- actualizarea structurii organizatorice a serviciului social, in conformitate
cu statul de functii si organigrama Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Roman;

- introducerea prevederilor referitoare la activitatile care pot fi desfasurate
prin intermediul voluntarilor;

- mentionarea posibilitatii desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile incheiate
in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si

studentilor.

Din punct de vedere al legalitatii sunt incidente urmatoarele dispozitii
si acte normative:

- Hotararea de Guvern nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale,

- Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justifiei sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

-Legea 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii
copilului de familie;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele de mai sus, consideram ca proiectul de hotarare este intocmit
cu respectarea conditiilor legale de fond si forma, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

Directia Juridica si Administratie Publica,
Camelia RUSU



