MINISTERUL JUSTITIEL

DNHECTIA HATIONALY DL PRopat s

ANUNT
din data de 20.07.2026

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru
ocuparea unor posturi de secretar si sofer (personal contractual)
in cadrul unor servicii de probatiune din subordinea
Directiei Nationale de Probatiune

Directia Mationala de Probatiune, in temeiul dispozitiilor art. 551 alin. (3) coroborate cu
dispozitiile art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2)-(3), alin. (8) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu
dispozitiile art. XXl alin. (8) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si in acord cu dispozitiile Regulamentului privind
transferul functionarilor publici si personalului contractual in cadrul Directiei Mationale de
Probatiune, aprobat prin Decizia Directorului General al Directiei Nationale de Probatiune nr.
196/2024, denumit in continuare Regulament, anunta ocuparea prin transfer la cerere a
urmatoarelor posturi:

1 sofer - Serviciul de Probatiune Galati

1 sofer - Serviciul de Probatiune lasi

1 sofer - Serviciul de Probatiune |ifav

1 sofer - Serviciul de Probatiune Suceava

1 sofer - Directia Mationala de Probatiune (aparat central, Bucuresti)

1 secretar - Serviciul de Probatiune Bihor

1 secretar - Serviciul de Probatiune Neamt

1 secretar - Serviciul de Probatiune Sibiu

1 secretar - Serviciul de Probatiune Bucuresti

1 secretar - Serviciul de Probatiune Bistrita Nasaud

Potrivit art. 4 din Regulament, pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare
unor functii contractuale, persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata intr-o institutie/autoritate publica.

1. Conditii de participare la procedura de transfer la cerere pentru posturile de SOFER

Pot participa la procedura de transfer la cerere persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;
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MINISTERUL JUSTITIEI

DIsECTIA MATIONALA DF PROBATIUNE
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare.

Cerinte generale de ocupare a postului:

a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) permis de conducere categoria B;
) candidatul trebuie sa fie incadrat intr-o institutie publica ca sofer/conducétor auto;

d) cel putin 2 ani vechime in munca pe o funclie ce presupune ca principala atributie
conducerea de autovehicule.

Conditii/cerinte specifice de ocupare a postului:
a) abilitati, cunostinte, aptitudini necesare: abilitate in organizarea timpului, sarcinilor,
activitatii; operativitate, capacitate de comunicare, rezistenta la stres, meticulozitate.

Dosarul de transfer va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a) cerere de transfer (conform modelului publicat in cadrul anuntului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
sifsau extras Revisal/Reges, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare);
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f) certificat de cazier judiciar si certificat de cazier auto (istoric auto pentru ultimii 5 ani
eliberat de politia rutiera din raza de domiciliu);

g} adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de transfer, precum si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate potrivit legii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) copie a carnetului de sofer;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (potrivit modelului publicat in cadrul
anuntului);

L) adeverinta sau extras Revisal/Reges de la actualul loc de munca, din care sa reiasa faptul c3
ocupa o functie contractuala intr-o institutie/autoritate publica;

m) fisa postului din care rezulta faptul ca persoana are ca principala atributie conducerea de
autovehicule.

Copiile actelor prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi certificate conform cu originalul, aceast
mentiune fiind evidentiata si semnata de catre candidat pe fiecare document transmis.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

. Conditii de participare la procedura de transfer la cerere pentru posturile de
SECRETAR

Pot participa la procedura de transfer la cerere persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abililate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
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ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ultericare,

Cerinte generale de ocupare a postului:

a) studii de specialitate: studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

b} candidatul trebuie sa fie incadrat intr-o institutie publica pe o functie de secretar/referent,
ce presupune ca principalad atributie activitatea de secretariat;

c¢) vechime in munca de cel putin 6 luni, pe o functie ce presupune ca principald atributie
activitatea de secretarnat;

Conditii/cerinte specifice de ocupare a postului:

a) specializérile detinute in activitatea de secretariat, specializdrile detinute in domeniul
administrativ, certificate/diplome de absolvire a uner cursuri de arhivar constituie avantaj;

b) abilitati, cunostinte, aptitudini necesare: abilitate in organizarea timpului, sarcinilor,
activitatii; abilitatea de a tine evidenta, de a gestiona si de a stoca documentele de secretariat
aflate in evidenta serviciului de probatiune respectiv; buna gestionare a corespondentei
serviciului de probatiune respectiv; cunostinte de arhivare a documentelor; cunastinte de
operare PC M5 Office: Word, Excel, etc.; acuratete, operativitate, capacitate de comunicare,

rezistenta la stres, meticulozitate.

Dosarul de transfer va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer (conform modelului publicat in cadrul anuntului);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d} copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de munca, adeverinta eliberata de angajator pentru pericada lucrata si/sau
extras Revisal/Reges, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ultericare);

f) certificat de cazier judiciar;
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MINISTERUL JUSTITIEI

DIRECTIA MATIONALA T3 TROBATIUMNE

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de transfer, precum si aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate potrivit legii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (potrivit modelului publicat in cadrul
anuntului)

k) adeverinta sau extras Revisal/Reges de la actualul loc de munca, din care sa reiasa faptul ca
ocupa o functie contractuald ntr-o institutie/autoritate publica;

|} fisa postului din care rezulta faptul cd persoana are ca principala atributie activitatea de
secretariat;

Copiile actelor prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi certificate conform cu originalul, aceastad
mentiune fiind evidentiata si semnata de catre candidat pe fiecare document transmis.

Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

INFORMATII GENERALE:

Potrivit dispozitiilor din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare::

“Art. XXl alin. (8) Prin derogare de la prevederile art. 506 alin. {8) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ultericare, pe perioada aplicarii
masurii previzute la alin. (1), transferul la cerere se face la solicitarea funcfionarului
public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa
isi desfdsoare activitatea functionarul public, precum si a conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea functionarul public.”

Totodata, conform prevederilor art. 551 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ: “Dispozitiile (...) art. 506 alin. (1)-(9) se aplicd in mod corespunzitor si
personalului contractual. ™

Persoanele interesate de transfer sunt invitate sa depuna documentele scanate pe adresa
de e-mail sru.probatiune®just.ro, pana la data de 08,08.2026.

Ulterior depunerii dosarului pe e-mailul indicat, candidatii primesc, pe e-mail, un cod unic de
identificare, care va fi utilizat pe parcursul procedurii de transfer.

Dupd expirarea termenului pentru depunerea cererilor de transfer, ulterior verificarii
documentelor depuse la procedura de transfer la cerere, Directia Nationalz de Probatiune va
organiza un interviu cu candidatii, data si ora sustinerii interviului fiind aduse la cunostinta
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acestora prin afisarea pe pagina de internet: www.probatiune.just.ro, la sectiunea Carierd -
Anunt de transfer,

Interviul se va sustine prin mijloace tehnice audio - video de comunicare la distantd (Zoom,
WhatsApp, etc) stabilite de comun acord cu fiecare candidat, in conditii care sa asigure
confidentialitatea informatiilor si a datelor transmise,

Informatii suplimentare referitoare la procedura de transfer la cerere se pot obtine la telefon
0726.755.330 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail: sru.probatiune@just.ro.

Rezultatele selectiei dosarelor de transfer si ale probei interviului nu se contesta,

Bibliografie post sofer:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu modificarile
ulterioare (Tittul -1, Titlul 1l- Cap. 1);

Bibliografie post secretar:

1. Legea nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu
modificarile ulterioare (Titlul | - I, Titlul 11l - Cap. I);

2. Hotardrea Guvernului nr. 25071992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit 5i din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
{Titlul | - Capitolul 1, Titlul 11);

4. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata:

5. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE, cu modificarile §i completarile ulterioare (Capitolul |, Capitolul II,
Capitolul lll, Capitolul IV - Sectiunea 4) ;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infarmatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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