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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233 744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr. 18466 din 10.08.2026

In bazaart. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG
nr. 121/2023 , Directia de Asistenta Sociala organizeaza concursul de recrutare in vederea
ocuparii pe durata nedeterminata a unui post vacant, functie publicd, de executie, de
inspector, clasal, grad profesional debutant, cu duratanormald a timpului de munca de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana, la Compartiment evidentd si platd beneficii de
asistenta sociala

Conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a postului de functie
publica sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
asistenta sociala,

- vechimea in specialitatea studiilor nu este necesara

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ.

Continutul dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2018
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncasi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta stareade sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizuluipsihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institugional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
dasroman.resurseumane@gmail.com. Dosarele de concurs transmise de la adresa de e-
mail indicata in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare cu originalul, pana cel mai tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv pana la data de 07.09.2026;
b) proba scrisa;
c) proba interviului, in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile s1 motivatia
candidatilor si este sust{inuta intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura in data de 10.09.2026, ora 11:00, proba scrisa.

Locul de desfasurare al probei scrise: sediul Centrul- Casa Painii, str. Sperantei, nr.
11.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de
internet a primariei Roman, sectiunea ,, Cariera”, avizierul D.A.S. Roman si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de 10.08.2026 pana la
data de 31.08.2026, inclusiv, ora 15:00, 1a Directia de Asistenta Sociala - Compartiment
resurse umane, salarizare, juridic, str. Stefan cel Mare, bl. 15, M”, parter, telefon:
0233/743100.


mailto:dasroman.resurseumane@gmail.com

Bibliografia si tematica pentru proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvemuluinr. 137/2000 privind prevenireasi sanctionareatuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenireasi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile sicompletarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a,

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
['V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilorpublici) ale partiia VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

5.Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legeanr. 196/2016privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Hotararea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Hotardrea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederile Legiinr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica OUG nr. 111/2010 privind concediul siindemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 52/2011pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Hotararea nr. 52/201 1pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatialunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributiile postului:

-Inregistreaza orele de munci prestate de beneficiarii ajutorului de incluziune (aflati in
incapacitate temporard de munca sau apti de munca),

- Intocmeste pontajul cu orele de munca prestate de beneficiarii apti de munca, conform
dispozitiilor primarului,

- Primeste s1 inregistreaza fisele de pontaj,



- Planifica activitdtile de lucru stabilite in planul anual de actiuni/lucrari de interes local,
- Monitorizeaza activitdtile si rezolva problemele privind calitatea activitatilor si
lucrarilor realizate,

- Se ocupa de afisarea lunaraa planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa
efectueze activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor
efectuate in luna anterioara;

- Transmite trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si
inspectie sociald, evidenta orelor de munca;

-Foloseste timpul de muncaexclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupad in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile s1
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici,

-Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca,

-Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor primite,

- Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact,

-Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara activitatea;

-Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarei persoane aflata intr-o situatie de
pericol;

-Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii s1 masurile
de aplicare a acestora;

-Sa aduca la cunostinta de indata sefului ierarhic despre accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de altii;

-Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice In domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte,

-Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti,

-Sa informeze de indata seful ierarhic despre orice deficientd constatatd sau eveniment
petrecut;

-Sa execute alte activitdti in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

Date de contact: Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Stefan cel
Mare, bl. 15, M”, parter, telefon: 0233/743100.

Director executiv adj., Compartiment resurse umane, salarizare,juridic
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