ANUNT

Societatea “TRANS URBAN SRL ROMAN.” angajeaza 6 conducatori auto
transport rutier de persoane (sofer autobuz) cu contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Inscrierile si depunerea CV-urilor in vederea recrutarii se fac la sediul
Primariei Municipiului Roman, Piata Roman Voda nr.1, camera 62, jud. Neamt
dupa urmatorul program:

Luni — Joi: 09:00 — 15:00,

Vineri: 09:00 — 12:00

Cerinte:

Permis de conducere categoria D;

Atestat profesional pentru transport persoane valabil;

Candidatii care promoveaza prima etapa, respectiv chestionarul auto, vor sustine ulterior,
interviul si proba practica.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
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infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

CONDITII SPECIALE DE PARTICIPARE:

a) Nivelul studiilor: studii medii /profesionale;

b) Vérsta minima 21 ani;

c) Abilitati de comunicare si relationare;

d) Capacitate de autocontrol si gestionare a situatiilor cu mult calm si discerndmant;

e) Lipsa antecedentelor penale.

f) experienta profesionala transport persoane — 2 ani;

g) alte conditii specifice: sa detind atestat profesional pentru transport persoane
valabil, sa fie posesor al permisului de conducere valabil pentru categoriile B, B1,
C, D, sa aiba cunostinte de mecanica auto, sa detina aviz psihologic de la un cabinet
medical avizat de Ministerul Transporturilor.

CALENDARUL CONCURSULUTI:

e Publicare anunt concurs: 07.08.2026

e Depunere dosare de concurs pana cel tarziu 17.08.2026 ora 15:00
e Proba scrisa: 19.08.2026, ora 10:00 la sediul societatii

e Proba practica: 21.08.2026, ora 10:00 la sediul societatii

e Proba interviu: 24.08.2026, ora 10:00 la sediul societatii

o Afisarea rezultatelor finale: 26.08.2026, orele 16.00.

Relatii suplimentare la sediul TRANS URBAN SRL ROMAN, telefon

0721967494, e-mail: resurseumane(@primariaroman.ro.
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Procedura de angajare a candidatilor se face astfel:

» Anunt de angajare privind posturile scoase la concurs.

* Depunerea de cétre candidati a CV-urilor.

* Verificarea cunostintelor prin testare — chestionar minim categoria B.

« Proba practici: Indemanare conducator auto — condus autobuz de capacitate

mare, printr-o proba:

1. Garare: parcare Tn marsalier dintr-o singura miscare, prin neatingerea jaloanelor ce
limiteaza locul de parcare.

* Intervievarea candidatilor (verificarea documentelor de atestare profesionala,
experienta in domeniul transporturilor categoria D, stare sanatate atat fizica,

cat si psihica).

> Comisia de recrutare si selectie formata din 3 membri care au drepturi egale,
analizeaza individual fiecare proba si acorda un punctaj de maxim 100 pct care vor fi
distribuite astfel:

-Chestionar — 26 puncte (pentru fiecare raspuns corect se va acorda 1 pct).

Nota: Proba eliminatorie: cumularea a minim 22 puncte.

-Proba practica — 30 puncte

- Interviu — 44 puncte.

> Incheierea recrutirii si stabilirii rezultatului consti in intocmirea de fiecare membru
al comisiei de recrutare si selectie, a fisei candidatului, totalizarea punctelor pentru fiecare
candidat si stabilirea clasamentului final.

Noté: In cazul in care mai multi candidati au acelasi punctaj, departajarea se face in
functie de vechimea in conducerea mijloacelor de transport in comun.
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BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
2. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
inclusive republicarile , modificarile si completarile acestora.

TEMATICA
concursului organizat in vederea ocuparii posturilor vacante:
— sofer - conducator auto autobuze.

« OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica : — Capitolul III -Conducatorii de vehicule ,
Capitolul I'V- Semnalizarea rutiera si Capitolul V- Reguli de circulatie — OUG 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta

a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica
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:Capitolul II- Vehiculele si Capitolul V- Reguli de circulatie — HG. 1391/2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
195/2002 cu modificarile s1 completarile ulterioare;

* Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;cu
tematica: Titlul XI-Raspunderea juridica- Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

* 0.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica :Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II- Organizarea
timpului de munca O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si
completarile ulterioare;

* 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu tematica: Capitolul I- Dispozitii generale- O.G. nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;cu tematica -Capitolul I'V- Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor- Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea Tn munca cu modificarile s1 completdrile ulterioare;

* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ,republicata cu modificarile si

completarile ulterioare;

TRANS URBAN SRL,
DIRECTOR,
BULAI OVIDIU
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