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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Vodanr. 1
Tel. 0233.741.651, 0233.741.11Fax. 0233.741.604
E-mail: registratura@primariaroman.ro

Emitent: DIRECTIA GENERALA MUNICIPAL LOCATO ROMAN
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.L.F.: 40103820, Tel.: 0233742280

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro

nr. inreg. 3662 /01.07.2026
ANUNT

in baza art. XXII, alin. (2) s1 (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si
aH.G nr. 1336/2022, Directia Generala Municipal Locato Roman organizeaza la sediul institutiei din Roman,
str. Stefan cel Mare, nr. 259, judetul Neamt, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a unui post
contractual de executie vacant, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana
de inspector de specialitate, grad IA in cadrul Compartimentului financiar — contabilitate .

Conditii specifice:

v Absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiinte economice;
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 6 ani si 6 luni;

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G. nr.1336/2022:

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

In cazul documentului previzut la lit. ¢), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. e), anterior datei de sustinere a probei scrise .

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certficatului de cazier judiciar, extrasul
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de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institugia publica organizatoare a concursului, potrivit

legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institugia publica organizatoare

a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Atributiile si responsabilitatile principale ale postului de inspector de specialitate, grad IA in

cadrul Compartimentului financiar — contabilitate:

1.
2.
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12.
13.
14.
15.
. Verificd documentele de receptie partiala si finala;
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
. Participd la intocmirea situatiilor financiare si raportarilor periodice;
29.
30.
31.
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32.
. Participd la implementarea si respectarea procedurilor de control intern managerial;
. Respecta procedurile operationale si sistemul de control intern managerial;
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Evidenta si gestionarea furnizorilor si a cheltuielilor institutiei

Verificd documentele justificative primite de la furnizori (facturi, situatii de lucrari, devize de lucrari,
contracte);

Inregistreaza documentele financiar-contabile pe articole bugetare si conturi corespunzitoare;
Urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate;

Tine evidenta analitica a furnizorilor si datoriilor;

Monitorizeaza termenele de plata si intocmeste ordinele de plata catre furnizori;

Gestionarea stocurilor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

Introduce si verifica datele in modulul stocuri;

Asigura evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, pe gestiuni si locuri de folosinta;

. Inregistreaza receptiile, consumurile, punerile in functiune si amortizarea;
. Participd la inventarierea anuala a patrimoniului si ori de cate ori este necesar, conform dispozitiilor

conducerii;

Intocmeste si verifica documentele specifice inventarierii patrimoniului;

Verifica documentele de intrare-iesire aferente gestiunii;

Evidenta si urmadrirea investitiilor si a lucrarilor de capital

Evidentiaza investitiile in curs (Contul contabil 231 ,,Imobilizari corporale in curs de executie”);

Urmareste derularea investitiilor conform listelor de investitii aprobate si creditelor bugetare;
Verificd documentele aferente receptiilor la terminarea lucrarilor;
Asigura transferul investitiilor in categoria mijloacelor fixe;
Urmadreste documentele aferente obiectivelor de investitii;
Gestionarea angajamentelor bugetare, legale si efectuarea platilor
Intocmeste documentele pentru angajamente bugetare si legale;
Intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor;

Intocmeste documentele de lichidare si ordonantare;

Verifica existenta documentelor justificative si a aprobarilor necesare;
Asigura intocmirea documentelor pentru efectuarea platilor;

Raportari financiar-contabile, verificari si activitati de control intern

Furnizeaza documente pentru controale si audit;

Asigura corectitudinea datelor raportate;

Verifica si opereaza documentele primite/transmise prin platforme publice ANAF (SPV, RO e-
Factura, FOREXEBUG si alte aplicatii specifice institutiilor publice);

Asigura arhivarea fizica si electronica a documentelor financiar-contabile;

Responsabilitati:

Raspunde de legalitatea si corectitudinea a documentelor si a Inregistrarilor efectuate;
Réspunde de utilizarea corecta a aplicatiilor informatice si a documentelor financiar-contabile;
Respectd disciplina financiar-bugetara, a termenelor;

Asigura confidentialitatea documentelor si informatiilor gestionate;

Raéspunde de integritatea documentelor financiar-contabile si a evidentelor gestionate

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;
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8.

9.

Respecta normele SSM, PSI si SU aplicabile;

Respectd confidentialitatea datelor si prevederile privind protectia datelor cu caracter personal;
Indeplineste si alte atributii dispuse de sefii ierarhici si/sau conducerea institutiei in conformitate cu
pregétirea profesionald, specificul postului si limitele legale;

. Participd la instruirile interne si/sau externe, se preocupa de informarea si insusirea continud a

procedurilor si a legislatiei in vigoare;

. Respecta prevederile legislative in domeniu, cu modificarile si completarile in vigoare, avand in

vedere inclusiv prevederile prevazute de:
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;
OMFP nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (unde este cazul);
OUG nr. 120/2021 privind administrarea si implementarea sistemului national RO e-Factura;
OMFP nr. 1917/2005;
OUG nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv;
Ordinul SGG nr. 600/2018;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice si Regulamentele interne specifice controlului intern managerial;
Codul muncii;
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor.
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Municipal Locato Roman;
Regulamentul intern al directiei;
Procedurile operationale ale directiei;
Codul de etica si integritate al directiei;
Standardele, procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii,
Politicile si Strategiile emise de Primaria Municipiului Roman;
Bibliografie :
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea
privind principiile generale si executia bugetara);
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia (cu accent pe active fixe si investitii);
O.M.F.P. nr. 1.792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice (ALOP);
O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
H.G. nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe,
Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III (Personalul contractual).
Tematica:

1. Cadrul general al finantelor publice locale:
Principiile, cadrul general si calendarul bugetar;
Procesul de elaborare, aprobare si executie a bugetelor locale conform Legii nr. 273/2006.

......

Norme metodologice privind inregistrarea operatiunilor financiar-contabile;
Contabilitatea activelor fixe (corporale si necorporale): receptie, punere in functiune, amortizare si scoatere
din functiune;



Contabilitatea stocurilor si a obiectelor de inventar: evidenta cantitativ-valorica si descarcarea gestiunii.
3. Gestiunea furnizorilor si a investitiilor:

Contabilitatea furnizorilor de bunuri, servicii si lucrari;
Evidenta analiticd a furnizorilor si monitorizarea termenelor de plata;
Contabilitatea investitiilor in curs (contul 231) si trecerea acestora in categoria mijloacelor fixe la finalizarea
receptiei.

4. Executia bugetara a cheltuielilor (Procedura ALOP):
Etapele executiei cheltuielilor: Angajarea (bugetara si legald), Lichidarea (verificarea realitdtii operatiunii),
Ordonantarea si Plata;
Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Verificarea documentelor justificative primite de la furnizori (facturi, situatii de lucrari, procese-verbale de
receptie).

5. Inventarierea patrimoniului:
Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale a activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Stabilirea si inregistrarea rezultatelor inventarierii.

6. Controlul Intern Managerial si Disciplina Bugetara:
Standardele de control intern managerial conform Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 aplicabile in
compartimentul financiar;
Responsabilitati privind legalitatea, regularitatea si corectitudinea inregistrarilor contabile;
Asigurarea confidentialitatii documentelor si datelor gestionate.

7. Codul Administrativ (O.U.G. nr. 57/2019):
Drepturile, obligatiile si raspunderea personalului contractual din administratia publica.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare, incepand cu data de 02.07.2026 pana la
data de 15.07.2026 inclusiv, de luni pana joi orele 08.00 — 15.30 si vineri orele 08.00 - 13:00, la sediu D.G.M.L.
Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si va consta succesiv in:

1. selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, respectiv 17.07.2026;

2. proba scrisa se va sustine in data de : 22.07.2026 ora 11.00.

3. interviul se va sustine in data de 28.07.2026, ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.G.M.L. Roman, str.
Stefan cel Mare, nr. 259. precum si pe site-ul oficial al primariei Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.G.M.L.Roman, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru
ultima proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-mail:
directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director general, Inspector de specialitate,



