iy
MUNICIPIUL ROMAN [

Piata Roman-Vodanr. 1  www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651
Fax. 0233.741.604 email: registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 61482 din 31.07.2026 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea
ocuparil pe duratd nedeterminatad a unui post vacant, contractual de executie, cu norma
intreagd de bibliotecar debutant la Biblioteca Municipald George Radu Melidon din
cadrul Primariei municipiului Roman, in baza art. XXII alin. (3), lit. a), din Legea
nr. 141/2025 si a H.G nr. 1336/2022.

Conditii specifice:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul: Stiinte ale comunicarii;

» nu se solicitd vechime;

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentulur si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificdA cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiel de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului:
- perioada si loc depunere dosare: 31.07.2026 - 13.08.2026, ora 16:00, sediul
Primariei Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam. 62 ;
- selectia dosarelor, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;



- proba scrisa se va desfasura pe data de 20.08.2026, ora 10:00, la sediul primariei
municipiului Roman, Piata Roman Voda, nr. 1;

- proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, probei scrise si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiille depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum §i pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Bibliografie pentru postul de bibliotecar debutant:
1. Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

3. Agache, Catinca. Biblioteconomie - valori traditionale st modeme. Vol. 1. lasi: Vasiliana
’98, 2007, p.71-77; 92-94; 141-149; 157-163 ;

4. Tratat de biblioteconomie, vol. I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p. 289-300 ;

5. Tratat de biblioteconomie, vol. I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p. 182-196 ;

6. Tratat de biblioteconomie, vol. 111, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneala, Bucuresti:
ABR, 2022, p. 429-450 ;

Principalele atributii ale postului de bibliotecar debutant:

1. efectueaza operatiunile de inscriere / reinscriere a utilizatorilor in baza de date a

Programului eBibliophil,

2. raspunde de corectitudinea informatiilor introduse in baza de date din programul

eBibliophil (pentru care are atribuite un nume de user si o parold);

3. completeaza / actualizeaza datele din Fisa contract de imprumut a utilizatorilor;

4. efectueaza servicii de imprumut la domiciliu / restituire a documentelor de biblioteca;

5. verificd identitatea utilizatorilor pe baza Permisului de intrare si a actelor de identitate,

6. respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum
si toate reglementarile interne care vizeaza acest subiect;

7. in cadrul accesului liber la raft, indruma utilizatorii pentru identificarea documentelor
solicitate;

8. identifica utilizatorii restantieri si efectueaza instiintari telefonice privind restituirea

documentelor imprumutate;

9. stabileste conditiile de imprumut si verifica starea fizica a documentelor de biblioteca
imprumutate utilizatorilor;

10. informeaza utilizatorii in legatura cu drepturile, obligatiile si conditiile de imprumut,
in conformitate cu Regulamentul serviciilor de Biblioteca,



11. asigura gestionarea §i circulatia corecta a publicatiilor;

12. organizeaza documentele de biblioteca din sectie, dupa metoda accesului liber la raft;

13. efectueaza agezarea colectiilor dupa criteriul sistematic-alfabetic, n sectie si in
depozitele aferente sectiei;

14. completeaza corect tipizatele de biblioteca;

15. intocmeste materiale de informare si orientare a utilizatorilor (afise, rafturi tematice,

fisiere tematice, indicatoare, etc.);

16. asigura popularizarea colectiilor bibliotecii in scopul cresterii vizibilitatii institutiei si

al atragerii de noi categorii de utilizatori;

17. participa la reuniuni, simpozioane, lansari de carte, intalniri cu scriitori, Cluburi de
lectura organizate de institutie sau de alte institutii de cultura, de invatdmant, etc.

18. asigura utilizarea eficientd si manifesta responsabilitate fata de bunurilor bibliotecii:
colectii de publicatii, programe informatice, obiecte de inventar si celelalte mijloace
materiale;

19. Respecta cerintele prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fara personalitate
juridica;

Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului municipiului Roman
si al serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica;

Regulamentele interne specifice;

Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;

Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

20. Participa la instruirile interne si / sau externe;
21. Indeplineste si alte sarcini primite de la sefii ierarhici, in limitele competentelor legale.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,
tel. 0233/208609.

Primar, Sef Serviciu S.R.U.S,



