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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Vodanr. 1
Tel. 0233.741.651, 0233.741.11Fax. 0233.741.604
E-mail: registratura@primariaroman.ro

Emitent: DIRECTIA GENERALA MUNICIPAL LOCATO ROMAN
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.L.F.: 40103820, Tel.: 0233742280

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro

nr. inreg. 3851 /08.07.2026
ANUNT

in baza art. XXII, alin. (2) si (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
sia H.G nr. 1336/2022, Directia Generala Municipal Locato Roman organizeaza la sediul institutiei din
Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259, judetul Neamt, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
patru posturi contractuale de executie vacante cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv
40 ore/saptimana astfel :

1. inspector de specialitate, grad I - Formatia Intretinere si reparatii constructii civile :
Conditii specifice:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime 1n specialitatea studiilor: minimum 3 ani §i 6 luni;
- cunostinte de operare pe calculator MS Office (Excel, Word, Outlook).

2. administrator treapta I - Formatia Intretinere si reparatii constructii civile :
Conditii specifice:
- studii medii,
- vechime In munca: minimum 7 an,

3. administrator — treapta I - Formatia Intretinere si reparatii mobilier urban :
- studii medii,
- vechime in munca: minimum 7 ani,

4. muncitor necalificat in cadrul Compartimentului reparatii si intretinere retele ape pluviale —
Serviciul Reparatii si intretinere :
Conditii specifice :
- studii generale / medii,
- vechime Tn munca : nu este necesara.

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G. nr.1336/2022:
Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
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g) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. €), anterior datei de sustinere a probei
scrise .

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certficatului de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificéarii conformitatii copiilor cu
acestea.

I. Atributiile si responsabilitatile principale ale postului de inspector de specialitate, grad I
Formatia Intretinere si reparatii constructii civile

1. Efectueaza verificari si constatari In teren privind starea tehnica a constructiilor pentru a evalua
necesarul de reparatii la zidarii, tencuieli, pardoseli, trotuare, alei si alte elemente constructive.

2. Centralizeaza solicitarile de interventie, stabileste prioritatile de executie si planifica lucrarile de
intretinere, reparatii sau finisaje (inclusiv la elementele de tdmplarie interioara si exterioara).

3. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza direct executia lucrdrilor de reparatii, intretinere,
modernizare sau reamenajare la cladirile apartinand scolilor, gradinitelor si altor institutii publice
aflate In administrare.

4. Elaboreaza necesarul de materiale, echipamente si servicii necesare desfasurarii activitatii formatiei
si urmareste utilizarea eficienta a acestor resurse si a fondurilor alocate.

5. Verifica documentele justificative aferente lucrarilor si consumurilor de materiale, intocmind si
actualizand periodic situatiile de lucrari executate.

6. Participa la receptia lucrarilor executate, verifica calitatea acestora si urmareste respectarea normelor
tehnice si a legislatiei aplicabile 1n constructii.

7. Intocmeste note de constatare, referate de necesitate, rapoarte, situatii centralizatoare si orice alte
informari specifice activitatii solicitate de conducerea institutiei.

8. Colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea realizérii obiectivelor specifice si participd la
inventarierea bunurilor, materialelor si echipamentelor utilizate de formatie.

9. Verifica respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI) 1n cadrul santierelor/lucrarilor coordonate.

10. Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor profesionale
ale postului.

11. Respecta cerintele prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Municipal Locato

Regulamentul intern al Directiei Generale Municipal Locato

Codul de conduita etica i integritate al directiei

Procedurile, instructiunile i legislatia SSM si SU aplicabile;

<

AN NI NN



I1. Atributiile si responsabilitatile principale ale postului de administrator treapta I —

Formatia Intretinere si reparatii constructii civile :
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Asigura suportul administrativ si gestionarea materialelor necesare pentru lucrarile de reparatii si
intretinere la cladiri apartinand scolilor, gradinitelor si altor institutii publice

Raéspunde de aprovizionarea operativa si punerea la dispozitie a materialelor destinate reparatiilor la
zidarii, tencuieli, pardoseli si alte elemente constructive

Urmadreste executarea lucrarilor de Intretinere si reparatii in teren.

Verifica stadiul si modul de realizare a lucrarilor aflate in executie.

Informeaza inspectorul de specialitate asupra aspectelor constatate in teren.

Participa la identificarea necesarului de materiale, scule si echipamente.

Urmadreste utilizarea corespunzatoare a materialelor si echipamentelor folosite in activitate.
Verifica existenta si starea tehnica a sculelor si utilajelor din dotare.

Semnaleaza deficientele si situatiile care necesitd interventii urgente.

. Participa la receptia lucrarilor executate si la verificarea calitatii acestora.

. Participd la inventarierea bunurilor si materialelor aferente formatiei.

. Verifica respectarea normelor tehnice de executie.

. Urmareste respectarea normelor de securitate si sdnatate iIn munca si a normelor PSI.

. Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.
. Respecta cerintele prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Municipal Locato

Regulamentul intern al Directiei Generale Municipal Locato

Codul de conduita etica §i integritate al directiei

Procedurile, instructiunile i legislatia SSM si SU aplicabile;

III . Atributiile si responsabilitatile principale ale postului de administrator treapta I -

Formatia Intretinere si reparatii mobilier urban

1.

2.

3.

4.
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Coordoneaza operativ, planifica si raspunde de executia lucrarilor de montare, intretinere si reparare
a mobilierului urban amplasat in parcuri, zone de agrement si alte spatii publice.

Organizeaza si urmadreste activitatile de montare si reparare a bancilor, cosurilor de gunoi,
jardinierelor, pergolelor si a altor elemente conexe de mobilier urban.

Monitorizeaza starea retelei de mobilier urban, asigurand programarea interventiilor pentru
intretinerea periodica si remedierea rapida a deteriorarilor sau a efectelor actelor de vandalism.
Coordoneaza si verificd realizarea lucrarilor de tAmplarie destinate repararii sau confectionarii
elementelor din lemn ale mobilierului urban.

Atributie de importanta critica: Organizeaza, Intretine si efectueaza verificarea tehnica periodica a
echipamentelor instalate in locurile de joaca pentru copii, asigurandu-se de eliminarea oricarui risc
de accidentare si de respectarea normelor de sigurantd in vigoare,

Participa la inventarierea bunurilor si materialelor aferente formatiei.

Verifica respectarea normelor tehnice de executie.

Urmareste respectarea normelor de securitate si sdnatate in munca si a normelor PSL.

Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor postului.

. Respecta cerintele prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Municipal Locato,

Regulamentul intern al Directiei Generale Municipal Locato,

Codul de conduita etica si integritate al Directiei,

Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabil.



Bibliografie si tematicd pentru postul de inspector de specialitate 1

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Tematica: integral.

2. H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii
(Regulamentul privind urmarirea comportarii in timp, postutilizarea §i postexistenta constructiilor).
Tematica — integral.

3. H.C.L. Roman nr. HCL nr. 112 din 28.05.2026 privind modificarea H.C.L. nr. 223/2018 de
infiintarea Directiei Municipal Locato Roman,

Tematica — Anexa 1 ( Regulament de organizare si functionare)

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(Sectiunea privind executarea contractului individual de munca si raspunderea disciplinara).

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;

Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice; e Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia;

Bibliografie si tematicad pentru posturile de administrator :
1. H.C.L. Roman nr. HCL nr. 112 din 28.05.2026 privind modificarea H.C.L. nr. 223/2018 de
infiintarea Directiei Municipal Locato Roman,
Tematica — Anexa 1 ( Regulament de organizare si functionare)
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare :
Partea I (de la art. 6 - la art. 13); Partea a VI-a ( art 368)
Tematica : Principiile generale aplicabile administratiei publice; Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
3. Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii: Titlul IX- Capitolul II ,,Raspunderea
disciplinara”.
Tematica : Raspunderea disciplinara
4. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sandtatii in munca
Tematica :
obligatiile angajatorului;
obligatiile lucratorilor;
masuri generale de prevenire;
organizarea activitatilor de securitate si sdnatate Tn munca
5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Tematica :
v' obligatiile salariatilor;
v' obligatiile conducatorilor locurilor de munca;
v masuri generale de prevenire a incendiilor
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Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare, incepand cu data de 09.07.2026
pana la data de 22.07.2026 inclusiv, de luni pana joi orele 08.00 — 15.30 si vineri orele 08.00 - 13:00, la
sediu D.G.M.L. Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259.

Concursul se va desfagura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si va consta succesiv in:

1. selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, respectiv 24.07.2026;


https://primariaroman.ro/consiliu_local/hcl-nr-112-din-28-05-2026/
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2. proba scrisa ( pentru postul de inspector de specialitate si administrator)
se va sustine 1n data de : 29.07.2026 ora 11.00.
proba practica ( pentru postul de muncitor necalificat)
se va sustine 1n data de 29.07.2026 ora 09.00,
3. interviul se va sustine 1n data de 04.08.2026, ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd/practica si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.G.M.L. Roman, str.
Stefan cel Mare, nr. 259. precum si pe site-ul oficial al primariei Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.G.M.L.Roman, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-mail:
directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director general, Inspector de specialitate,



