ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr.59416 din 22.07.2026

privind modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind
aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Avand in vedere:

- referatul de necesitate nr. 16065 din 06.07.2026 al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Roman, inregistrat la Primaria municipiului
Roman cu nr. 59413 din 22 .07.2026;

- nota justificativd referitoare la proiectul " Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod proiect 349003, cofinantat de
Uniunea Europeana, din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald, emisa de Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Roman sub nr. 14873/26.06.2026, prin care se constata
imposibilitatea personalului incadarat pe posturile prevazute in organigrama de a
prelua atributii suplimentare si cd nu exista suficient personal de specialitate cu
competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului;

- Contractul de finantare nr. NE 7185 din 27.05.2026 incheiat intre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, prin
Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman-
Regiunea Nord-Est in calitate de Organism Intermediar Regional pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociald si Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Roman;

- referatul de aprobare nr. 59417 din 22.07.2026 inaintat de catre
Primarul Municipiului Roman - domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, precum si
raportul de specialitate nr.59520 din 23.07.2026 intocmit de cdtre Directia
Juridica si Administratie Publica si Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

- avizul de legalitate nr. din .07.2026 dat de Secretarul general al
Municipiului Roman, avizul favorabil nr.  din .07.2026 al Comisiei pentru
buget-finante, precum si avizul favorabil nr. din .07.2026 al Comisiei

juridice;



- prevederile art. 9, alin. (1) din Anexa 2 a Hotararii de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

- art. 1 - 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta;

- art. 518 alin. (6), art. 554 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — Partea
I, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢), art. 139, alin. 1, art. 140,
alin. 1, precum si al art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. (1) In vederea implementirii proiectului ,,Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice, Cod proiect 349003, cofinantat de
Uniunea Europeana, din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald, pe perioada implementarii acestuia, se aproba
infiintarea unui numar de cinci posturi la Serviciul de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Roman, posturi exceptate de la numarul maxim de posturi aprobate
pentru anul 2026, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent medical, functie contractuald de executie, pe perioada
determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- 1 post ingrijitor batrani la domiciliu, functie contractuala de executie, pe
perioada determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana;

- 3 posturi infirmier - functii contractuale de executie, pe perioada determinata,
cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/sdptamana.

(2) Posturile prevazute la alin. (1) se ocupa prin incheierea unor contracte
individuale de munca pe perioada determinatd, pe perioada de implementare a
activitatilor proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare privind
incadrarea personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

(3) Cheltuielile salariale ale persoanelor incadrate pe posturile infiintate
potrivit art. 1 se suportd din liniile bugetare: ,,Cheltuieli cu salariul net pentru
membrii echipei de proiect” si Cheltuieli cu contributii angajat-angajator pentru
membrii echipei de proiect”, in limita bugetelor aprobate prin Contractul de
finantare.

(4) Nivelul de salarizare al fiecarui post mentionat la art. 1 este prevazut
in cererea de finantare aprobata de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza
programul din care este finantat proiectul, cu respectarea tarifelor orare din



ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, n limita bugetului
aprobat.

Art.2. Se aproba modificarea anexelor 1 si 2 la H.C.L. nr. 69 din
17.04.2026 privind aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Roman, cu completarile
prevazute la art.1, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.3. Primarul municipiului Roman prin aparatul de specialitate va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Hotararea se comunica, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al municipiului.

INITIATOR,
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU
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STAT DE FUNCTII

MUNICIPIUL ROMAN - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.

FUNCTIE Functia publica Functia contractuala Durata
Nr. Nr. ;?os Nr. pos DE Py Gradul Nivelul contractului Tre.apla - Nivelul
P turi Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA DEMNITAT mz}lt . Clasa profesional studiilor . individual de profesionald/ studiilor
comp - | functionar | de conducere de executie de conducere de execufie ~ grad
E PUBLICA public munci
1 1 1 vacant DIRECTOR EXECUTIV 11 S
2 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2 i |ocupat [aUDITOR [ 1 [supEriorR s
3 i |vacant [aupITOR [ 1 [prinCIPAL s
4 1 1 ocupat DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 11 S
5 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE, IT, SSM
5 1 ocupat CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 1 SUPERIOR S
6 1 ocupat CONSILIER ACHIZITII PUBLICE 1 SUPERIOR S
7 1 vacant INSPECTOR 1 ASISTENT S
8 1 vacant INSPECTOR 1 PRINCIPAL S
9 1 vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT S
6 COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE , JURIDIC
10 1 ocupat EXPERT I |SUPERIOR S
11 1 vacant EXPERT 1 SUPERIOR S
12 1 vacant INSPECTOR 1 PRINCIPAL S
13 1 vacant CONSILIER JR 1 ASISTENT S
14 1 ocupat CONSILIER JR 1 SUPERIOR S
15 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
14 SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR
16 1 [ocupat SEF SERVICIU II [ [ s
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
17 1 ocupat INSPECTOR I |SUPERIOR S
18 1 ocupat INSPECTOR I |ASISTENT S
19 1 ocupat INSPECTOR I |SUPERIOR S
20 1 ocupat INSPECTOR I |PRINCIPAL S
21 1 ocupat REFERENT CASIER 1A M
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
22 1 ocupat ARHIVAR 11 M
23 1 ocupat ADMINISTRATOR 1 M
24 1 vacant MAGAZINER M
25 1 ocupat INGRIJITOR G
26 1 vacant INGRIJITOR G
27 1 ocupat INGRIJITOR G
28 1 ocupat SOFER 1 M,G
29 1 ocupat MUNCITOR NECALIFICAT 1 M,G
2 COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, PETITII SI SESIZARI
30 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S
31 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
38 SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA
32 1 ocupat MEDIC PRIMAR STOMATOLOG S
33 1 ocupat MEDIC S
34 1 ocupat MEDIC SPECIALIST S
35 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL S
36 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SSD
37 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
38 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
39 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
40 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
41 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
42 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
43 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
44 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
45 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
46 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL




FUNCTIE Functia publici Functia contractuala Durata

Nr. Nr. POS| Ny, pos DE P Gradul Nivelul contractului Trcfnpta . Nivelul

turi/ . Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA inalt Clasa . - L profesionalii/ -
ert comp turd DEMNITAT functionar | de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie mdlvndua\} de grad studiilor

E PUBLICA public munci

47 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
48 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
49 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
50 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
51 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
52 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
53 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
54 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
55 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
56 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
57 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
58 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
59 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
60 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
61 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
62 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
63 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
64 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
65 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PL
66 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PL
67 1 ocupat ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PL
68 1 ocupat MEDIATOR SANITAR M
69 1 ocupat MEDIATOR SANITAR M
70 1 1 temporar ocupat DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT II S

235 SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI
71 1 [vacant [ [SEF SERVICIU It [ [ [ s

COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
72 1 vacant INSPECTOR I |SUPERIOR S
73 1 ocupat INSPECTOR I |SUPERIOR S
74 230 vacant ASISTENT PERSONAL M,G
COMPARTIMENT EVIDENTA SI MONITORIZARE PERSOANE CU DIZABILITATI

75 1 vacant ASISTENT SOCIAL DEBUTANT S
76 1 vacant ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S

11 SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI
77 1 |vacant SEF SERVICIU 1T [ [ S
78 COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI
79 1 temporar vacant INSPECTOR 1 SUPERIOR S
80 1 vacant REFERENT 1T |SUPERIOR
81 1 ocupat ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S
82 1 |ocupat ASISTENT SOCIAL [ PrACTICANT S

COMPARTIMENT DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI SI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
83 1 |ocupat [ [ [ [INSPECTOR [ 1 [supERIoOR | s [
84 I |ocupat [ [ [ [ [INsPECTOR | 1 [asistent | s ] | | [
COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA
85 1 vacant ASISTENT SOCIAL DEBUTANT S
86 1 ocupat ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
87 1 vacant PSIHOLOG STAGIAR S
COMPARTIMENT DE STRATEGIL, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE

88 I |ocupat [INSPECTOR [ 1 JsueerioR | s

11 SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
89 I |vacant [ [ [SEF SERVICIU IT [ [ [ s

COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

90 1 ocupat INSPECTOR 1 SUPERIOR S
91 1 ocupat INSPECTOR 1 SUPERIOR S
92 1 temporar vacant INSPECTOR 1 SUPERIOR S
93 1 vacant INSPECTOR 1 SUPERIOR S
94 1 vacant INSPECTOR 1 PRINCIPAL S
95 1 vacant INSPECTOR 1 ASISTENT S
96 1 vacant INSPECTOR 1 DEBUTANT S
97 1 ocupat REFERENT 1A M




FUNCTIE Functia publici Functia contractuala Durata
Nr. Nr. POS| Ny, pos DE P Gradul Nivelul contractului Trcfnpta . Nivelul
turi/ . Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA inalt Clasa . - L profesionalii/ -
ert comp turd DEMNITAT functionar | de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie mdlvndua} de grad studiilor
E PUBLICA public munci
COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA ST INCLUZIUNE SOCIALA

98 1 [ocupat [ [ [INSPECTOR I [SUPERIOR s
99 1 [ocupat | [ [ | | |ASISTENT SOCIAL DEBUTANT s

2 COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
100 1 [vacant [ [ [ [ ASISTENT SOCIAL DEBUTANT s
101 1 [vacant | [ | | ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s

11 SERVICIUL DE INGRUJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE

COODONATOR PERSONAL

102 1 ocupat SPECIALITATE 11 S
103 1 vacant PSIHOLOG PRACTICANT S
104 1 ocupat ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
105 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PL
106 1 vacant ASISTENT MEDICAL PL
107 1 ocupat INFIRMIER DEBUTANT M
108 1 ocupat INFIRMIER M
109 1 vacant INGRIJITOR M
110 1 ocupat INGRIJITOR M
111 1 ocupat INGRIJITOR M
112 1 ocupat INGRIJITOR M

11 CENTRUL PENTRU SERVICII SOCIALE - CASA PAINII
113 1 ocupat SEF CENTRU II S
114 1 vacant ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S
115 1 temporar vacant ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S
116 1 ocupat BUCATAR M,G
117 1 ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 11 M
118 1 ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 111 M
119 1 ocupat ADMINISTRATOR 1 M
120 1 ocupat SOFER 1 M
121 1 ocupat MAGAZINER M
122 1 ocupat INGRIJITOR G
123 1 ocupat MUNCITOR CALIFICAT 1 M,G

8 ADAPOST DE NOAPTE - CASA SPERANTEI
124 1 ocupat SEF CENTRU IT S
125 1 vacant REFERENT/EXPERT LOCAL ROMI 11 M
126 1 vacant PSIHOLOG DEB S
127 1 ocupat ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S
128 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PL
129 1 ocupat INGRIJITOR GM
130 1 vacant INGRIJITOR G,M
131 1 ocupat INFIRMIER G

8 CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC - CASA COPIILOR
132 1 ocupat SEF CENTRU II S
133 1 vacant MEDIC 1/2 s
134 1 ocupat ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S
135 1 ocupat PSIHOLOG STAGIAR S
136 1 ocupat EDUCATOR S
137 1 ocupat EDUCATOR S
138 1 ocupat EDUCATOR S
139 1 ocupat INGRIJITOR G

27 CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CASA BUNICILOR
140 1 ocupat SEF CENTRU II S
141 1 temporar vacant ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
142 1 ocupat INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
143 1 ocupat PSIHOLOG PRACTICANT s
144 1 ocupat KINETOTERAPEUT S
145 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
146 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
147 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
148 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
149 1 ocupat ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL




FUNCTIE Functia publici Functia contractuala Durata
Nr. Nr. POS| Ny, pos DE P Gradul Nivelul contractului Trcflpta . Nivelul
turi/ . Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA inalt Clasa . - L profesionalii/ -
ert comp turd DEMNITAT functionar | de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie mdlvndua} de grad studiilor
E PUBLICA public munci
150 1 ocupat ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL
151 1 ocupat ADMINISTRATOR 1 M
152 1 ocupat ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV M
153 1 ocupat BUCATAR 1 M,G
154 1 ocupat BUCATAR 1 M,G
155 1 ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 1 M
156 1 ocupat MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 1 M
157 1 vacant LUICRATOR SOCIAL M
158 1 ocupat MUNCITOR NECALIFICAT 1 G
159 1 ocupat INFIRMIERA G
160 1 ocupat INFIRMIERA G
161 1 ocupat INFIRMIERA G
162 1 vacant INFIRMIER G
163 1 vacant INFIRMIER G
164 1 ocupat INGRIJITOR G
165 1 ocupat INGRIJITOR G
166 1 vacant SPALATOREASA G
394
PROIECT ,,SERVICIUL DE iINGRUJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE”- HG 234/2023
1 1 vacant ASISTENT MEDICAL determinata PL
2 1 vacant INFIRMIER determinata G
3 1 vacant INFIRMIER determinata G
4 1 vacant INFIRMIER determinata G
5 1 vacant INGRIJITOR LA DOMICILIU determinata G
5
Functia / Nr.posturi Ocupate Vacante Total
Nr.total de functii publice 19 18 37
Nr.total de functii publice de conducere 3 4 7
Nr.total de functii publice de executie 16 14 30 Primar,
Nr.total de functii contractuale 104 23 127 Laurentiu-Dan Leoreanu
Nr.total de functii contractuale de conducere 5 0 5
Nr.total de functii contractuale de executie 99 23 122
Nr.total posturi asistent personal 229 1 230
Nr.total de functii din institutie 351 43 394
Nr. posturi in afara organigramei conform
HG 234/2023 0 5 5
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Emitent: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 16065 din 06.07.2026

REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotarare privind
modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea functiilor
publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

Avand 1n vedere inceperea implementarii proiectului Servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele vdrstnice, Cod proiect 349003, ca urmare a
semndrii Contractului de finantare nr. NE 7185 din 27.05.2026 incheiat cu
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Socialda 2021-2027, prin
Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman-
Regiunea Nord-Est in calitate de Organism Intermediar Regional pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociala,

luand in considerare grupul tintd al proiectului care este format din 106
persoane varstnice vulnerabile din Municipiul Roman aflate in situatii de
dependenta si care au un venit lunar mai mic decat salariul minim pe economie,
expusi riscului de saracie, discriminare si excluziune sociala,

tindnd cont de faptul ca structura actuald de personal a institutiei este
insuficientd si nu poate acoperi necesarul de personal de specialitate care sa
furnizeze serviciile directe la domiciliu pentru grupul tintd de 106 beneficiari in
conformitate cu standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane varstnice prevazute in anexa 8 a Odinului ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 29/2019,

avand 1n vedere capitolele buget si resurse umane din cererea de finantare
a proiectului in conformitate cu care sunt prevazute functiile implicate in
activitdtile de implementare a proiectului, precum si bugetul alocat fiecarei
functii,

Solicitam aprobarea infiintarii in afara organigramei Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Roman a unui numar de cinci posturi la Serviciul de

1



ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, posturi exceptate de la numarul
maxim de posturi aprobate pentru anul 2026, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent medical, functie contractuald de executie, pe perioada
determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- 1 post ingrijitor batrani la domiciliu, functie contractuald de executie, pe
perioada determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana;
- 3 posturi infirmier - functii contractuale de executie, pe perioada determinata,
cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana.

Posturile mentionate mai sus se ocupa cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare privind incadrarea personalului in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene. Personalul incadrat pe aceste posturi isi va desfasura
activitatea In temeiul contractelor individuale de munca incheiate pe perioada
determinatd, respectiv pe perioada de implementare a activitdtilor proiectului (38
de luni, intre octombrie 2026 — noiembrie 2029).

De asemenea, posturile susmentionate, propuse spre infiintare in afara
organigramei Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Roman se incadreaza
in limita posturilor aprobate prin Contractul de finantare nr. NE 7185 din data
de 27.05.2026 semnat de catre DAS Roman cu autoritatea finantatoare, iar
infiintarea acestor posturi nu genereaza un efort financiar neprevazut din bugetul
propriu al institutiei, sumele fiind eligibile si rambursabile prin PIDS. (
Finantarea este asiguratd din Fondul Social European Plus si cofinantarea legala
aferenta).

Totodata, pentru eficientizarea Compartimentului achizitii publice,
aprovizionare, I'T, SSM propun transformarea gradului profesional al postului
contractual de executie vacant de inspector de specialitate din [A n debutant.

Avand in vedere cele prezentate, in scopul implementarii cu succes a
serviciilor de Ingrijire pentru persoanele varstnice asumate prin prin Contractul
de finantare nr. NE_ 7185, va solicit aprobarea infiintrii in afara organigramei
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Roman a unui numar de cinci
posturi la Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice si
aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Roman conform proiectului de hotarare depus.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
BALAN GEORGE-ALEXANDRU
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Emitent: CABINET PRIMAR
Nr. 59417 din 22.07.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind
modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea functiilor publice,
a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

In temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, primarul propune spre aprobare Consiliului Local, proiectul de H.C.L.
privind modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea functiilor
publice, a organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Roman.

Luand in considerare:

- referatul nr. 16065 din data de 06.07.2026 intocmit de conducerea Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Roman,

- nota justificativa referitoare la proiectul " Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice”, cod proiect 349003, cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala, emisa de Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Roman sub nr.
14873/26.06.2026, prin care se constatd imposibilitatea personalului ncadarat pe
posturile previzute in organigramd de a prelua atributii suplimentare si cd nu exista
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurdrii unor
activitati specifice din cadrul proiectului;

- Contractul de finantare nr. NE 7185 din 27.05.2026 incheiat intre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, prin Organismul Intermediar
Regional pentru Programe Europene Capital Uman- Regiunea Nord-Est in calitate de
Organism Intermediar Regional pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala si
Directia de Asistenta Sociala a municipiului Roman,

prezentul proiect supune aprobarii infiintarea in afara organigramei Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Roman a unui numar de cinci posturi la Serviciul
de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, posturi exceptate de la numarul
maxim de posturi aprobate pentru anul 2026, dupa cum urmeaza:
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- 1 post asistent medical, functie contractuald de executie, pe perioada
determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- 1 post ingrijitor batrani la domiciliu, functie contractuald de executie, pe
perioada determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana;

- 3 posturi infirmier - functii contractuale de executie, pe perioada
determinata, cu durata timpului de lucru de 8§ ore /zi, 40 ore/saptamana.

Posturile susmentionate se infiinteaza pentru o perioada determinata de 38 de
luni, incepand cu data de 01.10.2026 si pana la finalizarea activitatilor proiectului,
respectiv 30 noiembrie 2029, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare privind
incadrarea personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

De asemenea, posturile propuse spre infiintare in afara organigramei Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Roman se incadreazd in limita posturilor
aprobate prin Contractul de finantare nr. NE_ 7185 din data de 27.05.2026 semnat de
catre DAS Roman cu autoritatea finantatoare, iar infiintarea acestor posturi nu
genereaza un efort financiar neprevazut din bugetul propriu al institutiei, sumele
fiind eligibile si rambursabile prin PIDS. (Finantarea este asigurata din Fondul Social
European Plus si cofinantarea legala aferenta).

Totodata, pentru eficientizarea Compartimentului achizitii  publice,
aprovizionare, IT, SSM s-a propus transformarea gradului profesional al postului
contractual de executie vacant de inspector de specialitate din IA in debutant.

Urmare a celor prezentate mai sus, supun spre analiza si aprobare Consiliului
Local al Municipiului Roman proiectul de hotarare in forma prezentata.

Prezentul referat de aprobare insotit de proiectul de hotarare se va transmite
catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Directia Juridica si Administratie
Publica in vedere intocmirii raportului de specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU
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Emitent:SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE si DIRECTIA
JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr. 59520 din 23.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind
modificarea H.C.L. nr. 69 din 17.04.2026 privind aprobarea
functiilor publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

Analizand referatul de necesitate nr. 16065 din 06.07.2026 al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Roman, nota justificativa referitoare la proiectul "
Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod proiect 349003,
cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald, emisd de Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Roman sub nr. 4873/26.06.2026, referatul de aprobare si proiectul de
hotarare naintate de domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, Primarul municipiului Roman,
am constatat ca acestea indeplinesc conditiile de legalitate si oportunitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

Pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul de finantare nr.
NE 7185 din 27.05.2026, aferent proiectului ”Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice”, cod SMIS 349003 incheiat de catre Directia de Asistentd
Sociala a municipiului Roman cu autoritatea finantatoare, se impun modificari in statul
de functii si organigrama asa cum sunt evidentiate in referatul de necesitate mentionat
mai sus.

Masurile propuse vizeaza infiintatea In afara organigramei, a unui numar de
cinci posturi la Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Roman, posturi exceptate de la numarul
maxim de posturi aprobate pentru anul 2026, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent medical, functie contractuald de executie, pe perioada
determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana;

- 1 post ingrijitor batrani la domiciliu, functie contractuald de executie, pe



perioadad determinata, cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/sdptdmana;
- 3 posturi infirmier - functii contractuale de executie, pe perioada determinata,
cu durata timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/sdptamana.

Posturile susmentionate, propuse spre infiintare in afara organigramei Directiei
de Asistentd Sociala a municipiului Roman se incadreaza in limita posturilor aprobate
prin Contractul de finantare nr. NE_ 7185 din data de 27.05.2026 semnat de cdtre DAS
Roman cu autoritatea finantatoare, vor fi infiintate pe o perioadd determinatd de 38
luni, Incepand cu data de 01.10.2026 si pana la finalizarea activitatilor proiectului,
respectiv 30.11.2029, nu depasesc data de incheiere a contractului de finantare, iar
finantarea este asiguratd din Fondul Social European Plus (FSE+) si cofinantarea
legala aferenta.

Totodatd, pentru eficientizarea Compartimentului  achizitii  publice,
aprovizionare, IT, SSM s-a propus transformarea gradului profesional al postului
contractual de executie vacant de inspector de specialitate din [A in debutant.

Din punct de vedere al legalitatii sunt incidente urmatoarele dispozitii si
acte normative:

- art. 136, alin. (3), litera a), art. 518 alin. (6), art. 554 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 — Partea I, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- art. 1 - 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cédrora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

- art. 9, alin. (1) din Anexa 2 a Hotérarii de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Contractul de finantare nr. NE 7185 din 27.05.2026, aferent proiectului
”Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod SMIS 349003
incheiat intre Directia de Asistentd Sociald a municipiului Roman si autoritatea
finantatoare.

Fatd de cele de mai sus, consideram ca proiectul de hotarare este intocmit cu
respectarea conditiilor legale de fond si forma, drept pentru care propunem adoptarea
acestuia in forma prezentata.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare Directia Juridica si Administratie Publica
Sef serviciu, Mura CIMPANU Camelia RUSU






