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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Vodanr. 1
Tel. 0233.741.651, 0233.741.11Fax. 0233.741.604
E-mail: registratura@primariaroman.ro

Emitent: DIRECTIA GENERALA MUNICIPAL LOCATO ROMAN
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.L.F.: 40103820, Tel.: 0233742280

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro

nr. inreg. 3358 / 18.06.2026

ANUNT

in baza art. XXII, alin. (2), (3), lit. a) si alin.(4) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare si a H.G nr. 1336/2022, Directia Generala Municipal Locato Roman organizeaza la sediul institutiei
din Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259, judetul Neamt, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata,
a trei posturi contractuale de executie vacante cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, in cadrul Serviciului Cimitir, astfel :
1. muncitor calificat ( zugrav) treapta I — Compartiment administrare cimitir - 1 post
Conditii specifice
v’ studii generale / medii
v’ certificat de calificare in meseria de zugrav;
v vechime in munca : minimum 5 ani
2. muncitor necalificat ( gropar-servicii mortuare si logistica capele), treapta I — Formatia
servicii mortuare — 1 post
Conditii specifice
v’ studii generale / medii
v vechime in munca : nu este necesara
3. muncitor necalificat ( gropar -sapaturi si deshumari), treapta I — Formatia
servicii mortuare — 1 post
Conditii specifice
v’ studii generale / medii
v vechime in munca : nu este necesara

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G. nr.1336/2022:
Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
g) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverintd care atesta
starea de sanatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

In cazul documentului previzut la lit. e), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. e), anterior datei de susfinere a probei scrise .

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certficatului de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Atributiile principale ale postului de muncitor calificat (zugrav), treapta I :

- executa periodic sau la nevoie lucrari de refacere a zugravelilor interioare si exterioare la capele (aplicare
amorsd, vopsea lavabild, reparatii locale ale tencuielii/gletului deteriorate de umezeala sau uzurd);
- vopseste si lacuieste usile, ferestrele, bancile, balustradele sau alte elemente de mobilier urban din incinta
cimitirului si a capelelor, pentru a le proteja impotriva degradarii;
- curdtd, decapeaza, niveleaza si izoleaza suprafetele Tnainte de aplicarea straturilor de finisaj,
- efectueaza igienizarea interioard: Executa lucrdri de varuire (aplicare lapte de var) sau aplicare de solutii
speciale de igienizare pe peretii interiori ai criptelor/cavourilor inainte de reutilizarea acestora, pentru a asigura
un mediu dezinfectat;
- efectueaza etansarea criptelor: Dupa efectuarea inhumarilor in cripte, asigura etansarea rosturilor dintre
capacele de beton sau marmurd folosind mortare, ipsos sau alte materiale de colmatare, pentru a preveni
emanatiile si a respecta normele de sanatate publica;
-executd mici reparatii la tencuiala sau vopseaua exterioara a criptelor aflate in administrarea directa a
institutiei, daca au suferit degradari;
- estimeaza $i comunica superiorului ierarhic necesarul de materiale (vopsea, var, glet, pensule, trafalete,
diluanti) pentru executarea lucrarilor;
- curdta si pastreaza in conditii optime sculele, uneltele si echipamentele folosite (inclusiv schelele sau scérile);
- protejeaza mobilierul, pardoselile si monumentele funerare inainte de inceperea lucrului (folosind folii de
protectie) si asigurd curatenia spatiului dupa finalizarea lucrarilor.
- utilizeaza permanent echipamentul individual de protectie (salopetd, masca de protectie respiratorie la
manipularea varului si a vopselelor, ochelari de protectie, manusi, casca de protectie la lucrarile exterioare);
- respectd normele de siguranta la lucrul la Tndltime (pe scari sau schele) in timpul zugravirii fatadelor sau a
tavanelor inalte din capele;
- manipuleaza si depoziteazd corect substantele toxice sau inflamabile (vopsele pe baza de solventi, diluanti,
biocide), ferindu-le de surse de foc deschis sau caldura excesiva;
- aeriseste corespunzator spatiile inchise (cripte, capele) in timpul si dupa aplicarea materialelor cu emisii de
vapori;
- nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si nu se prezintd la serviciu sub influenta
acestora,
- respecta cerintele prevazute de:

v Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice;



v' Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

Regulamentul intern;

Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;

v" Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile

AN

Atributiile principale ale postului de muncitor necalificat ( gropar - servicii mortuare si logistica
capele), treapta I
- asigura amenajarea, pregatirea logisticd, aerisirea si dotarea capelelor mortuare si a spatiilor destinate
depunerii persoanelor decedate sau activitatilor comemorative.
- participd la manipularea, amplasarea si gestionarea mobilierului (suporturi, mese, scaune) si a
echipamentelor necesare desfasurarii ceremoniilor funerare.
- prepara si aplica solutiile pe bazd de var in interiorul criptelor eliberate sau care urmeaza a fi folosite, in
vederea igienizarii dezinfectante si respectarii normelor sanitare.
- sprijina personalul formatiei in toate activitatile logistice necesare bunei desfasurari a serviciilor mortuare.
- efectueaza lucrarile de curatenie, igienizare si mentinere a ordinii in capelele mortuare, spatiile aferente si
la locul de munca.
- verifica starea spatiilor si asigura reaprovizionarea constanta a acestora cu materialele consumabile necesare.
- gestioneazd reteaua de apa (cismele): actioneazd robinetele si pompele de apa din incinta cimitirului
(deschidere/inchidere) la inceputul si la finalul programului; participa activ la golirea instalatiilor pe timp de
iarna pentru prevenirea Inghetului si spargerii conductelor.
- participa la incarcarea si evacuarea deseurilor, a resturilor vegetale si a pamantului excedentar rezultat in
urma sapaturilor din jurul locurilor de veci.
- poartd obligatoriu si intretine echipamentul individual de protectie din dotare (bocanci cu bombeu metalic,
manusi, salopeta, mascd de protectie) pe toata durata programului de lucru.
- respectd cu strictete normele de securitate si sdnatate In munca (SSM), situatii de urgenta (SU) si normele
igienico-sanitare (inclusiv igiena personald dupa lucrul in cripte sau manipularea varului).
- monitorizeaza starea spatiilor/uneltelor si anuntd imediat superiorul ierarhic in cazul constatarii unor
defectiuni (la pompele de apa, unelte) sau a unor riscuri structurale (surpari la cripte).
- nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si nu se prezintd la serviciu sub influenta
acestora,
- respecta cerintele prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;
v" Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si

managementul calitatii;
Regulamentul intern;
Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;
v Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile
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Atributiile principale ale postului de muncitor necalificat ( gropar - sapaturi si deshumari),
treapta I :
- pregateste locul de inhumare: sidpa mormantul conform dimensiunilor specificate, asigurandu-se ca
adancimea si latimea sunt conform standardelor legale si cerintelor familiilor.
- este responsabil pentru transportul sicriului de la locul de depunere, la locul de inhumare, utilizand
echipamentele adecvate si manipuland sicriul in mod corespunzator, respectand toate normele de siguranta
- In perioada ceremoniei de Inmormantare, groparul asistd prin etapele necesare, pregdtind si aranjand locul
unde va avea loc Tnhumarea. Aceasta poate include asezarea florilor, ajustarea sicriului si asigurarea ca toate
echipamentele sunt la locul lor.
- respectd normelor legale si de sanatate privind Tnhumarile, inclusiv aspectele legate de sdnatate si siguranta,



- colaboreaza cu echipa de servicii funebre inclusiv cu persoanele responsabile de organizarea ceremoniei
funebre, pentru a asigura un serviciu coeziv si professional;
- are un comportament si o tinuta decenta pe parcursul procesiunilor funerare;
- acopera locurile dupa finalizarea procesiunii funerare;
- in cazul deshumarilor, executa extragerea si reinhumarea osemintelor;
- cunoaste modul de manipulare al echipamentelor, sculelor, dispozitivelor mecanice utilizate (roabe, lopeti,
cazmale, tarnacoape) inclusiv deschiderea criptelor si a niselor;
semnaleaza neregulile observate in perimetrul cimitirului;
- are un comportament si o tinuta decenta pe parcursul procesiunilor funerare;
- primeste instructiuni de la administratorul de formatie;
- pregateste sculele si accesoriile specifice locului de munca;
- transporta instrumentele si materialele necesare lucrarilor;
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
- nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
- respectd programul de lucru;
- raspunde de folosirea materialelor si echipamentelor;
- mentine ordinea si curatenia la locul de munca;
- respecta cerintele prevazute de:
v Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;
v' Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si managementul
calitatii;
v" Regulamentul intern;
v Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Municipiului Roman;
v" Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile

Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor de Inscriere;
- proba practica

- interviu.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare, incepand cu data de 19.06.2026 pana la
data de 02.07.2026 inclusiv, de luni pana joi orele 08.00 — 15.30 si vineri orele 08.00 - 13:00, la sediu D.G.M.L.
Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si va consta succesiv in:

1. selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, respectiv 06.07.2026;

2. proba practica, se va sustine in data de : 09.07.2026 ora 09.00,

3. interviul se va sustine in data de: 15.07.2026, ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd/practica si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/practice i a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.G.M.L. Roman, str.
Stefan cel Mare, nr. 259. precum si pe site-ul oficial al primdriei Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.G.M.L.Roman, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru
ultima proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.



Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-mail:
directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director general, Inspector de specialitate



