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REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul de hotărâre privind  

aprobarea funcțiilor publice, a organigramei și statului de funcții 

ale Direcției de Asistență Socială a Municipiului Roman 
 

 

 În temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ, propun spre aprobare Consiliului Local, proiectul de hotărâre privind 

aprobarea funcțiilor publice, a organigramei și statului de funcții ale Direcției de 

Asistență Socială a Municipiului Roman. 
 

Luând în considerare referatul nr. 9246 din data de 08.04.2026 întocmit de 

conducerea Direcției de Asistență Socială a Municipiului Roman, prezentul proiect 

supune aprobării modificări în statul de funcții și organigrama Direcției de Asistență 

Socială a Municipiului Roman, după cum urmează: 
  

 I. La Centrul rezidențial pentru persoane vârstnice ”Casa Bunicilor” se 

modifică structura de personal după cum urmează: 

 a. postul contractual de execuție vacant de spălătoreasă, nivel de studii M se 

transformă în post contractual de execuție de asistent social, grad profesional 

debutant, nivel studii S și se mută la Compartimentul evidență și monitorizare 

persoane cu dizabilități nou creat din cadrul Serviciului persoane cu dizabilități. 

 b. postul contractual de execuție vacant de medic se transformă în post 

contractual de execuție asistent social, grad profesional debutant, nivel studii S și se 

mută la Compartimentul asistență persoane vârstnice nou creat. 

 c. postul contractual de execuție vacant de muncitor necalificat, treapta I, nivel 

de studii generale se transformă în post contractual de execuție vacant de lucrător 

social, nivel studii medii. 
  

 În urma modificărilor sus-menționate se diminuează numărul de posturi din 

structura Centrului rezidențial pentru persoane vârstnice ”Casa Bunicilor” , de la 29 

de posturi câte sunt în prezent, la 27 de posturi.  

  

 II. La Adăpostul de noapte ”Casa Speranței” se modifică structura de personal 

după cum urmează: 
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a. postul contractual de execuție vacant de referent, gradul IA, nivel studii 

medii se transformă în post contractual de execuție vacant de asistent social, grad 

profesional practicant, nivel studii S și se mută la Compartimentul asistență persoane 

vârstnice nou creat. 

În urma modificărilor sus-menționate se diminuează numărul de posturi din 

structura Adăpostul de noapte ”Casa Speranței” de la 9 de posturi câte sunt în 

prezent, la 8 de posturi. 

 

 III. La Centrul de zi pentru copii aflați în situație de risc ”Casa Copiilor” se 

modifică structura de personal după cum urmează: 

 a. postul contractual de execuție vacant de animator socio-educativ, nivel de 

studii M, se transformă în post contractual de execuție de asistent social, grad 

profesional practicant, nivel studii S și se mută la Compartimentul evidență și 

monitorizare persoane cu dizabilități nou creat din cadrul Serviciului persoane cu 

dizabilități. 

 În urma modificărilor sus-menționate se diminuează numărul de posturi din 

structura Centrului de zi pentru copii aflați în situație de risc ”Casa Copiilor” de la 9 

de posturi câte sunt în prezent, la 8 de posturi.  

 

 IV. Se reorganizează Serviciul persoane cu dizabilități prin înființarea unui 

nou compartiment denumit Compartiment evidență și monitorizare persoane cu 

dizabilități. 
  

În urma reorganizării Serviciului persoane cu dizabilități, numărul de posturi 

se modifică astfel: de la 233 de posturi câte sunt în prezent (din care 230 sunt posturi 

de asistent personal) la 235 de posturi. 

Noua structură de personal a Serviciului persoane cu dizabilități este 

următoarea: 

- 1 post de conducere vacant de șef serviciu, grad II, funcție publică, (ID 

POST = 508249);   

 A. Compartiment monitorizare asistenți personali, cu următoarea structură de 

personal: 

- 2 posturi de execuție, ocupate, de inspector I, grad profesional superior, 

funcție publică, (ID POST=508250 și ID POST= 508251);  

- 230 posturi de asistent personal, personal contractual.  

 B. Compartiment evidență și monitorizare persoane cu dizabilități (nou 

înființat) cu următoarea structură de personal: 

 - 1 post vacant de execuție de asistent social, grad profesional debutant, 

personal contractual, creat prin transformarea postului contractual de execuție vacant 

de spălătoreasă, nivel de studii M de la Centrul rezidențial pentru persoane vârstnice 

”Casa Bunicilor” și mutarea lui la acest compartiment nou înființat; 

 - 1 post vacant de execuție de asistent social, grad profesional practicant, 

personal contractual, creat prin transformarea postului contractual de execuție vacant 

de animator socio-educativ, nivel de studii M, de la Centru de zi pentru copii aflați în 

situație de risc ”Casa Copiilor” și mutarea lui la acest compartiment nou înființat. 
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 V. La Compartimentul violență domestică din cadrul Serviciului protecția 

copilului se transformă postul contractual de execuție vacant de asistent social, grad 

profesional practicant în post contractual de execuție vacant de psiholog, grad 

profesional stagiar, nivel studii S. 
  

 VI.  Se înființează Compartimentul asistență persoane vârstnice. 

 Structura de personal a acestui compartiment nou creat este următoarea: 

a. 1 post contractual de execuție de asistent social, grad profesional debutant, 

nivel studii S creat prin transformarea postului contractual de execuție vacant de 

medic de la Centrul rezidențial pentru persoane vârstnice ”Casa Bunicilor” și 

mutarea lui la acest compartiment nou înființat. 

b. 1 post contractual de execuție de asistent social, grad profesional practicant, 

nivel studii S creat prin transformarea postului contractual de execuție vacant de 

referent, gradul IA, nivel studii medii d la Adăpostul de noapte ”Casa Speranței” și 

mutarea lui la acest compartiment nou înființat. 

 

VII. De asemenea, având în vedere: 

-  raportul de evaluare a perioadei de stagiu a funcționarului public debutant 

(Id post =449031) de la Compartimentul de intervenții în situații de urgență, de abuz, 

neglijare, trafic, migrație și repatriere și prevenire marginalizare socială, 

- raportul final nr. 1525 din 19.01.2026 al concursului de promovare în funcția 

publică de execuție ocupată de inspector I, grad profesional superior (Id post= 

449049),de la Compartimentul evidență și plată beneficii de asistență socială,  

- promovarea examenului de grad și obținerea certificatului de grad principal eliberat 

de către O.A.M.G.M.A.M.R, cu respectarea Ordinului ministrului sănătăţii nr. 1137/2018 

pentru aprobarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a examenului de grad principal 

pentru asistenţi medicali generalişti, moaşe, asistenţi medicali, surori medicale şi oficianţi 

medicali, 
 

propun: 

1.  Transformarea funcției publice de execuție, inspector I, grad profesional debutant  

(Id post =449031) de la Compartimentul de intervenții în situații de urgență, de abuz, 

neglijare, trafic, migrație și repatriere și prevenire marginalizare socială, ocupată de 

doamna Bordea Otilia Adela, în funcție publică de execuție, inspector I, grad 

profesional asistent, ca urmare a  finalizării perioadei de stagiu, 
 

2.  Transformarea funcției publice de execuție, inspector I, grad profesional principal 

(Id post =449049) de la Compartimentul evidență și plată beneficii de asistență 

socială, ocupată de domnul Corduneanu Ion, în funcție publică de execuție, inspector 

I, grad profesional superior, ca urmare a declararii „ admis” la examenul de 

promovare în grad profesional imediat superior celui deținut. 
 

 

3. Transformarea postului contractual de execuție de asistent medical generalist din 

cadrul Serviciul de asistență medicală comunitară și școlară, ocupat de doamna 

Popescu Lidia Alina, în post contractual de execuție de asistent medical, grad 

principal ca urmare a obtinerii certificatului de grad principal. 
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 În urma modificărilor propuse, numărul total de funcții din instituție nu se 

modifică. 

          Numărul total de funcții contractuale din instituție, nu se modifică; 

          Numărul total de funcții publice din instituție nu se modifică. 
 

Direcția de Asistență Socială  -  serviciu public de asistență socială cu 

personalitate juridică, subordonată Consiliului local al municipiului Roman, se 

încadrează în prevederile art. III, alin (2) din OUG nr. 63/2010. 
 

 Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul Direcției de 

Asistență Socială Roman nu implică exercitarea prerogativelor de putere publică 

prevăzute la art. 370 alin. (2) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ. 
   

 Urmare a celor prezentate mai sus, supun spre analiză şi aprobare Consiliului 

Local al Municipiului Roman proiectul de hotărâre în forma prezentată. 
 

Prezentul referat de aprobare însoțit de proiectul de hotărâre se va transmite 

către Serviciul Resurse Umane, Salarizare și Direcția Juridică și Administrație 

Publică în vedere întocmirii raportului de specialitate. 

 

Inițiator 

Primarul Municipiului Roman, 

Laurențiu-Dan LEOREANU 


