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Nr.31336 din 14.04.2026 
 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

 

la proiectul de hotărâre privind modificarea H.C.L. nr. 219 din 18.12.2015 

privind înfiinţarea Clubului Sportiv Municipal Roman, instituţie publică în 

subordinea Consiliului Local al Municipiului Roman, cu modificările și 

completările ulterioare 
 

Analizând referatul de necesitate nr. 31238/14.04.2026 întocmit de Club 

Sportiv Municipal Roman, referatul de aprobare și proiectul de hotărâre înaintate 

de domnul Laurențiu-Dan LEOREANU, Primarul municipiului Roman, am 

constatat că acestea îndeplinesc condițiile de legalitate și oportunitate. 

 Din punct de vedere al oportunității 

Având în vedere adaptarea structurii organizatorice la cerințele asigurării 

cu personal în structuri din cadrul Club Sportiv Municipal Roman, sunt necesare 

următoarele modificări propuse: 

1. desființarea postului vacant de referent I (instructor de înot) - poziția 21, 

din cadrul Serviciului Competiții și Baze Sportive – Compartiment Baze 

Sportive;  

2. desființarea postului vacant de referent II (instructor de înot) - poziția 22, 

din cadrul Serviciului Competiții și Baze Sportive – Compartiment Baze 

Sportive;  

3. desființarea postului vacant de muncitor calificat II (electrician 

echipamente electrice și energetice) - poziția 26, din cadrul Serviciului 

Competiții și Baze Sportive – Compartiment Baze Sportive;  

 

 În urma modificării, Club Sportiv Municipal Roman va avea un număr de 

32 posturi din care 3 funcții de conducere și 29 funcții de execuție, structura 

organizatorică propusă respectând cerințele privind numărul minim de posturi de 



  

execuție din cadrul unei structuri funcționale, respectând prevederile art. I din 

OUG nr. 7/2026 prin care se modifică art 391 alin.(3) din O.U.G. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Numărul total al funcțiilor de conducere se încadrează în procentul de 8% 

din numărul total al posturilor aprobate, conform art. 391, alin (1) din O.U.G. nr 

57/2019 privind Codul administrativModificările aduse statului de funcții ale 

Club Sportiv Municipal Roman au fost avizate favorabil de Consiliul de 

Administrație al acestei instituții, prin H.C.A. nr. 97/09.04.2026. 

 

 

Din punct de vedere al legalitații. 

Se constată că sunt respectate prevederile următoarelor acte normative:  
- art. 136, alin. (3), litera a), art. 405 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- Adresa nr. 3047 din data de 13 martie 2026 înaintată de către Instituția 

Prefectului- Județul Neamț; 

- Prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit. b), alin. (8), 

alin. (12) și alin. (13) din O.U.G. 7 din 24 februarie 2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale 

 

Față de cele expuse, apreciem prezentul proiect de hotărâre ca fiind legal 

și oportun și recomandăm adoptarea acestuia. 
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