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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr. 9629 din 14.04.2026

In baza O.U.G. nr. 141 din 2025, art. XXII, alin.3, lit.b), Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Roman, judetul Neamt, organizeaza la sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun
nr.3, concurs de ocupare a unui (1) post vacant, contractual, de executie, pe perioadd determinata,
cu norma intreaga de 8 ore/zi, astfel:

-1 post de asistent social, grad profesional specialist la Centrul pentru servicii sociale — Casa
Pdinii

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specializarea asistenta sociala;

- vechime 1n specialitatea studiilor de minim 3 ani;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competentd — specialist, eliberat de
Colegiul National al Asistentilor Sociali

Bibliografia:

- Legea nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare.

- Legea nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social;

- Lege nr. 17/2000 Republicata,privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

-Anexa 9 la Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- Hotéararea de Guvern nr. 867/2015 din pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social.

Tematica cuprinde bibliografia in integralitate.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Atributiile postului de asistent social specialist :

- Asigura identificarea si instrumentarea cazurilor care au nevoie de servicii de asistentd sociald, in
colaborare cu orice altd institutie care isi desfasoara activitatea in domeniul asistentei sociale, pe
baza aprobarii data de director;

- Initiaza actiuni specifice cu privire la cazul care i-a fost repartizat, daca actiunile necesare de
implementat tin de domeniul asistentei sociale sau, atunci cand este necesar, solicita un alt tip de
ajutor.

- Decide cu privire la cazul dat daca necesita interventie la nivelul serviciilor sociale primare;

- Recomanda si decide cu privire la actiunile incluse in Planul individualizat de interventie a
beneficiarului.

- Initiaza actiunile specifice de inchidere a cazului beneficiarului, cu respectarea cerintelor
legislative specifice in vigoare.



- Initiaza actiunile specifice de redeschidere a cazului beneficiarului, atunci cand situatia acestuia se
inrautateste.
- Presteaza servicii sociale primare.
- Intocmeste anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si urmareste monitorizarea acestora
conform prevederilor legislative specifice in vigoare.
- Intocmeste dosarul solicitantului, dosar care trebuie si contini: cererea solicitantului, ancheta
sociala, documente care atesta situatia familiala, materiald, financiard si de sanatate a solicitantului,
precum si orice alte documente relevante.
- Intocmeste anual, sau ori de cate ori este necesar, situatia sociald a beneficiarului si a sustinitorilor
legali ai acestuia si formuleaza propuneri pentru ameliorarea situatiilor delicate si cresterea
eficientei muncii asistentului social.
- Tine evidenta beneficiarilor prin intermediul Registrului de Prezenta, in care beneficiarii
serviciilor vor confirma prin semnatura primirea serviciului.
- Completeaza cu regularitate documentatia de care este responsabil:

- Registrul de Evidenta a persoanelor care solicitd audienta,

- Dosarele beneficiarilor,

- Evidenta sedintelor de informare;

-Registrul pentru incidente deosebite;
- Asigura informarea familiilor si sustinatorilor legali asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor asistatilor, a serviciilor disponibile pe plan local si in institutiile speciale.
- Asigurd sprijin si asistentd familiilor pentru a pregiti reintegrarea acestora social daca, Tn urma
evaludrii situatiei, aceasta o permite.
- Faciliteaza vizitele si urmdareste ca familia sa poata depasi situatia de crizd, monitorizeaza aceste
vizite si, in cazul in care se constatd absenta vizitelor, peste termenele legale, face demersurile
necesare pentru anuntarea in scris a celor constatate.
- Deruleaza toate strategiile si tehnicile pe care este dator sa le cunoasca pentru prevenirea sardciei
familiilor beneficiare, iar in cazul in care au survenit modificari in viata lor sociala, sesizeaza seful
Centrului si propune solutii specifice.
- Abordeaza cazurile noi repartizate sau despre care afla ca au nevoie de servicii sociale sau sprijin,
in cadrul institutiei sau chiar in afara ei.
- Se preocupa 1n permanentd de actualizarea cunostintelor de specialitate si a celor legate de
domeniul asistentei sociale.
- Activeaza numai in interesul beneficiarilor Centrului.
- Aduce, in cel mai scurt timp posibil, la cunostintd Sefului Centrului toate problemele semnalate
privitoare la cazurile pe care le are repartizate spre gestionare.
- Asigurda schimbul continuu de informatii relevante cu Seful Centrului si alte persoane abilitate,
avand permanent in vedere interesul beneficiarilor.
- Ti este interzisa denigrarea activititii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor sau a tertilor.
- Rezolva si alte probleme psiho-sociale pentru care este solicitat de catre conducerea Centrului.
- Asigura suport direct 1n distribuirea hranei la domiciliul asistatilor nedeplasabili.
- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor generale si specifice
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Conditii generale de participare:

a) persoana are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul In Romania;

b) persoana cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana are capacitatea de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) persoana are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



f) persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa o functie, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

1) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin(1), lit.h).

) contractual individual de munca sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

k) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajafi si cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
atestd vechimea Tn munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala, din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate
trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau



institutia publicd competentd cu eliberarea certificatului de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Modalitatea de depunere a dosarelor de concurs:

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Roméand, serviciul de curierat rapid, posta electronicd la adresa de e-mail
dasroman.resurseumane@gmail.com. Dosarele de concurs transmise de la adresa de e-mail indicata
in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicatd de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Dosarul de concurs se depune in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv de la data de 14.04.2026 pana la data de 20.04.2026, ora 15:00, la sediu D.A.S Roman,
Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice s1 va consta succesiv in:

e selectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum (1) o zi lucrdtoare de la

data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv pana la data de 21.04.2026;

e proba scrisd se va sustine in data de 27.04.2026, ora 10:00, la sediul D.A.S. Roman, Casa

Painii, str. Sperantei nr. 11;

e interviul se va sustine In termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei

scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatiec in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.A.S. Roman,
Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3 precum si pe site-ul
oficial al primariei Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.A.S. Roman, Compartiment resurse umane,
salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3, precum si pe site-ul oficial al primariei Roman,
sectiunea ,,Cariera”, In termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Date de contact: Compartient resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3,
telefon: 0233/744771, e-mail: sappp@primariaroman.ro.

Director executiv adj., Compartiment resurse umane, salarizare, juridic
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