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REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul  de hotărâre privind aprobarea numărului de posturi , reorganizarea 

aparatului de specialitate şi serviciile publice subordonate fără personalitate juridică, 

aprobarea organigramei și a statului de funcţii  

și 
completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul  de specialitate al 

primarului și serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman 

 

 

 

    În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Primarul propune spre aprobare 

Consiliului Local, în condițiile legii, numărul de posturi, reorganizarea aparatului de 

specialitate şi serviciile publice subordonate fără personalitate juridică, aprobarea 

organigramei și a statului de funcţii și completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea 

salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie" din aparatul  de specialitate al primarului și serviciile publice din subordinea 

Consiliului local al municipiului Roman 

 

I.     Pentru punerea în aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr.7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale se comunică 

numărul maxim de posturi pentru Municipiul Roman, prin adresa Instituției Prefectului Neamț 

nr. 3047/13.03.2026, înregistrată la Primaria Municipiului Roman sub numărul 24850/2026 și 

adresa Instituției Prefectului Neamț nr. 3757/31.03.2026, înregistrată la Primaria Municipiului 

Roman sub nr. 28747/01.04.2026 prin care se comunică data limită  17 aprilie 2026, de 

adoptare a actelor administrative ; 

 

 Din analiza adresei mai sus menționată arătăm că a fost stabilit un număr de 71 de 

posturi pentru punctul 1 din Anexa la Ordonanța de urgență nr. 63/2010 care sunt supuse 

reducerii.  

Potrivit art. XL alin. (7) lit. b din Ordonanța de urgență nr. 7/2026 , autorităţile 

deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de 

posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 

pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 

să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă 
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de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea 

prevăzută de lege. 

Astfel că, spre aducerea la îndeplinire acelor mai sus arătate,  este propus spre aprobare 

următorul algoritm privind reducerea:  la punctul 1 din 369 posturi stabilite sunt reduse 58 

de posturi, urmând ca la punctul 1 să fie aprobate 311 de posturi,  la punctul 2 din 24 

posturi nu se reduce nici un  post urmând să fie aprobate 24 posturi, la punctul 3 din 65 de 

posturi sunt reduse 19 de posturi, urmând să fie aprobate 46 posturi și la punctul 6 din 5 

posturi sunt reduse toate cele 5 posturi. 

 Oportunitatea reorganizării este întărită de capacitatea și autoritatea prin care Primarul 

municipiului Roman a realizat analiza de fond în vederea reorganizării în temeiul Ordonanței 

de urgență nr. 7/2026  și propune aprobării Consiliului local modalitatea de reducere a 

posturilor prevăzută de art. XL alin. 7 lit. b)  mai sus arătat.  

Totodată legiuitorul statuează prin Ordonanța de urgență nr. 63/2010, pct.7 la anexa 

faptul că prin excepţie de la prevederile pct. 2 şi 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-

teritorială care are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau 

fără personalitate juridică, respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin 

hotărâre majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau 

pentru celelalte puncte, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, 

după caz.   

În temeiul celor mai sus arătate se aprobă numărul de 414 de posturi la nivelul 

Municipiului Roman, în vederea punerii în aplicare a Ordonanței de urgență nr. 7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, în conformitate cu 

prevederile, după cum urmează: 

➢ 311 posturi pentru punctul 1 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare,  

➢ 24 posturi pentru punctul 2 la Anexa  din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Direcția Locală de Evidență a Persoanelor; 

➢ 46 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Direcția Generală Poliție Locală; 

➢ 22 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" și Formaţia 

administrare zona de agrement parc "Zăvoi" 

➢ 11 posturi pentru Biblioteca Municipală; 

    Se exceptează de la reducere și reorganizare 11 posturi de la capitolul bugetar ” "Cultură" 

pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci. 

 

Modificările statului de funcţii şi ale organigramei sunt  obligatorii în aplicarea 

prevederilor art.XL alin. (7) lit.b) din Ordonanța de urgență nr. 7/2026, până cel târziu la data 

de 01 iulie 2026, cu respectarea prevederilor art. 405, art.407, art.409 art. 518 și ale art.519 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și ale prevederilor Legii nr.53/2003– 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Reorganizarea structurilor de direcție generală/direcție/serviciu se face astfel încât să se 

respecte normativul minim obligatoriu de posturi conform prevederilor art.I pct.35 din O.U.G. 

7/2026 prin care se modifică art. 391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ cu modificările și completările ulterioare, astfel: 
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    a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 

execuţie; 

    b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de 

execuţie; 

    c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de 

posturi de execuţie." 

 

      În aplicarea prevederilor art. art.XL alin. (7) lit.b) din Ordonanța de urgență                        

nr.7/2026: 

➢ se desființează 4 posturi vacante de funcție publică de conducere și 49 posturi vacante 

de funcție publică de execuție;   

➢ se desființează 2 posturi vacante contractuale de conducere, 20 posturi vacante 

contractuale de executie și 5  posturi ocupate contractuale de executie; 

➢ Se transformă un post ocupat de conducere de director în post ocupat de conducere de 

șef  serviciu. 

 

Se desființează/reorganizează următoarele structuri: 

➢ Se desființetază Direcţia control şi management instituţional 

➢ În cadrul Direcției juridice și administrație publică, se reorganizează Serviciul 

juridic și recuperări creanțe în Compartiment juridic și recuperări creanțe 

➢ În cadrul Direcției juridice și administrație publică, se desființează Compatiment 

relația cu societatea civilă 

➢ În cadrul Directiei servicii edilitare și administrative, se reorganizează Direcția 

Administrativă în Serviciul Administrativ 

➢ În cadrul Direcției administație piețe, se reorganizează Serviciul administrare piețe 

în Compartiment administrare piețe 

➢ În cadrul Direcției tehnice și de investiții, se reorganizează Serviciul investiții și 

lucrări publice în Compartiment  investiții și lucrări publice 

➢ În cadrul Directiei servicii edilitare și administrative, se reorganizează Serviciul 

administrare parc municipal în Formatia administrare parc municipal 

➢ În cadrul Direcției Generale Poliție Locală, se desființetază Compartimentul paza 

bunurilor 

 

Se desființează următoarele posturi de funcție publică: 

 

La Serviciul impozite si taxe persoane juridice 

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal   

 

La Compartiment urmarire impozite si taxe 

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal    

 

La Serviciul buget contabilitate 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    

 

La Serviciul resurse umane, salarizare 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    
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➢ se desființează un  post vacant de inspector I principal  

 

La Serviciul investiții lucrări publice, MHC, reorganizat în Compartiment investiții 

lucrări publice 

➢ se desființează postul vacant de șef serviciu   

 

La Compartiment energetic, MHC 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior de la MHC   

 

La Serviciul managementul proiectelor 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de  inspector I asistent  

    

La Serviciul achiziții publice 

➢ se desființează un post vacant de consilier  achizitii publice I superior   

➢ se desființează  un post vacant de consilier achizitii publice I principal   

➢ se desființează un post vacant de consilier achizitii publice I principal   

 

La Serviciul juridic și recuperari creanțe reorganizat în Compartiment juridic și 

recuperări creanțe   

➢ se desființează postul vacant de sef serviciu  

➢ se desființează un post vacant de consilier juridic I asistent   

➢ se desființează un post vacant de consilier juridic I superior  

➢ se desființează un  post vacant de consilier juridic I principal  

      

La Compartiment relații publice  

➢ se desființează un post vacant  de inspector I superior  

 

 La Compartiment relația cu societatea civilă 

➢ se desființează un post vacant de referent III superior  

 

La Compartiment monitorizare servicii publice 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior   

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal  

 

La Compartiment autorizări comercial 

➢ se desființează un post vacant de inspector I asistent  

 

  La Compartiment autorizări transport  

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

 

La Compartiment relatii mediu de afaceri  

➢ se desființează un post vacant de  inspector I superior  
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La Directia control si management institutional  

➢ se desființează un post vacant de director executiv II   

 

La Compartiment comunicare, invatamant, si monitorizare proceduri administrative 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior   

 

La Compartiment administare infrastructură IT și bază de date 

➢ se desființează un post vacant de expert I superior   

➢ se desființează un post vacant de expert I asistent   

 

La Compartiment control startegii și marketing institutional  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior   

 

La Compartiment monitorizare mediu 

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal   

 

La Compartiment autorizări contrucții și control urbanism 

➢ se desființează un post vacant, inspector I debutant    

➢ se desființează un post vacant de inspector I asistent   

➢ se desființează un post vacant de inspector I asistent    

➢ se desființează un post vacant, inspector I principal   

 

La Compartiment gestiune valorificare patrimoniu imobiliar, avize și nomenclatură 

stradală 

➢ se desființează un post vacant, inspector I principal  

 

La Compartiment cadastru si registru agricol  

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal  

 

La Direcția Generală Politie Locală 

➢ se desființează un post vacant de director general adjunct  

 

La Serviciul Ordine și liniște publică 

➢ se desființează un post vacant de politist local I superior   

➢ se desființează un post vacant de politist local I superior   

➢ se desființează un post vacant de politist local I principal   

➢ se desființează un post vacant de politist local I principal   

➢ se desființează un post vacant de politist local III debutant   

➢ se desființează un post vacant de politist local III superior  

➢ se desființează un post vacant de politist local III superior  

➢ se desființează un post vacant de politist local III superior  

 

La Compartiment control mediu 

➢ se desființează un post vacant de polițist local I superior  

 

La Compartiment control activitate comercială 

➢ se desființează un post vacant de polițist local I superior  

 



 

 

6 

La Compartiment documentatii și gestiune patrimoniu  servicii edilitare  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

 

Se desființeaza urmatoarele posturi contractuale : 

  

Se desființează Compartimentul implementare proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile alcătuit din 

➢ un post vacant de inspector de specialitate  IA  

➢ un post vacant de inspector de specialitate  I  

➢ 2 posturi vacante de inspector de specialitate  II  

➢ un post vacant de inspector de specialitate  debutant. 

 

La Compartiment prevenire situații de urgență 

➢ se desființează un post vacant de inspector de specialitate  IA  

 

La Compartiment interventie situații de urgență 

➢ se desființează un post vacant de șef formație intervenție  

➢ se desființează un post vacant de servant pompier 

 

 La Direcția Generală Politie Locală se desființeaza Compartimentul paza bunurilor 

format din 8 posturi 

➢ se desființează un post ocupat de inspector de specialitate IA 

➢ se desființează 4 posturi ocupate de referent IA 

➢ se desființează un post vacant de referent IA 

➢ se desființează 2 posturi vacante de referent I 

 

La Direcția Servicii Edilitare 

➢ se desființează un post vacant  de șef serviciu al Serviciului administrare Parc municipal 

 

La Serviciul administrare parcari și semnalizare rutiera 

➢ se desființează un post  vacant de muncitor calificat IV 

 

La Formația întreținere sere și spații verzi 

➢ se desființează un post vacant de muncitor necalificat I 

 

La Serviciul complex de agrement ștrand Moldova 

➢ se desființează un post vacant de muncitor calificat IV 

➢ se desființează un post vacant de muncitor calificat III 

 

La Compartiment personal deservire  

➢ se desființează 2 posturi de îngrijitor 

 

La Compartiment fond locativ  

➢ se desființează un post vacant de inspector de specialitate I  

 

 La Serviciul administrare piețe reorganizat în  Compartiment administrare piețe 

➢ se desființează un post vacant de șef serviciu 
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➢ se desființează un post vacant de muncitor calificat IV 

 

La Compartiment încasări  

➢ se desființează un post vacant de casier 
 

 

     Având în vedere cele mai sus meționate  sunt supuse spre aprobare noua organigramă și 

noul stat de funcții ale aparatului de specialitate şi serviciilor publice subordonate fără 

personalitate juridică dupa cum urmează: 

 

1. Direcția impozite și taxe locale, alcătuită din 25 posturi de execuție și 3 posturi de 

conducere, funcții publice, reorganizate în următoarele structuri: 

• Un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

1.1 Serviciul impozite și taxe persoane fizice, alcătuit din 12 posturi de execuție și un post 

de conducere:  

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• 2  posturi ocupate de funcţie publică de inspector I principal 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I debutant 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de referent III superior  

• un post ocupat de funcţie publică de referent III asistent 

• un post temporar vacant de funcţie publică de referent III superior 

 

1.2 Serviciul impozite și taxe persoane juridice, se reorganizează  având 7 posturi de 

execuție și un post de conducere:  

• un post  ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I principal  

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent  

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de funcţie publică de referent III superior 

 

1.3 Compartiment urmărire impozite și taxe, se reorganizează având 6 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de inspector I superior transformat dintr-un post ocupat de expert I  

superior 

 

2. Direcția economică şi resurse umane  alcătuită din 17 posturi de execuție și 3 posturi de 

conducere, funcții publice, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

 

2.1 Serviciul buget contabilitate se reorganizează  având 10 posturi de execuție și un post de 

conducere: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• 7 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  
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•  un post de funcţie publică de referent III superior  

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA,  

• un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional IA; 

 

2.2 Serviciul resurse umane, salarizare se reorganizează  având 7 posturi de execuție și un 

post de conducere: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I grad superior 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent 

• un post ocupat de funcţie publică de referent III superior 

• un post ocupat contractual de inspector specialitate grad profesional IA. 

 

3. Direcția tehnică și de investiții alcătuită din 18 posturi de executie  și 3 posturi de funcție 

publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de director executiv II 

• un post ocupat de director executiv adjunct II 

 

3.1.Compartiment investiții și lucrări publice  se reorganizează având 5 posturi de execuție:  

• 2 posturi ocupate funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică  de referent specialitate II superior  

• un post contractual ocupat de subinginer grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional IA 

 

3.2. Compartiment energetic, MHC se reorganizează având 6 posturi de execuție: 

• un post ocupat funcţie publică de expert I superior  

• 5 posturi de muncitor calificat treapta I  

 

3.3 Serviciul managementul proiectelor, se reorganizează având 8 posturi de execuție și un 

post de funcție publică de conducere:  

• un post ocupat de funcție publică de șef serviciu II 

• 6 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de 

funcţie publică de inspector I  superior 

• un post temporar vacant de funcţie publică de inspector I superior 

       În subordinea directorului executiv adjunct sunt: Compartimentul investiții și lucrări 

publice și Compartimentul energetic, MHC 

 

4. Serviciul achiziții publice care se reorganizează în subordinea primarului  având 7 posturi 

de execuție și un post de conducere , toate posturile fiind de funcție publică: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de consilier achiziții publice I superior 

• un post ocupat de funcţie publică de consilier achiziții publice I principal 

• un post vacant de funcţie publică de consilier achiziții publice I superior  

•   un post vacant de funcţie publică de consilier achiziții publice I asistent  
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5. Direcția Juridică și Administrație Publică alcătuită din 28 posturi de execuție  și 3 

posturi de funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

 

5.1 Compariment juridic și recuperări creanțe se reorganizează având 6 posturi de 

execuție:  

• 2 posturi ocupate de funcție publică de consilier juridic I asistent 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de consilier juridic I superior  

•  un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I principal 

•  un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I debutant  

 

5.2. Serviciul relații publice și evidență patrimoniu, se reorganizează având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat funcție publică de șef serviciu II 

 

5.2.1.Compartiment relații publice se reorganizează având 4 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior  

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

5.2.2.Compartiment evidență patrimoniu se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de 

funcţie publică de inspector I  superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

5.3. Serviciul managementul actelor administrative și îndrumare asociaţii de proprietari 

se reorganizează având 7 posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de șef serviciu II 

 

5.3.1. Compartiment relația cu consiliul local se reorganizează având 5 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

• un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I superior 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post contractual ocupat de arhivar grad profesional IA 

 

5.3.2. Compartiment îndrumare asociaţii de proprietari se reorganizează având 2 posturi 

de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior 

 

5.4. Serviciul autorizări comercial, transport  se reorganizează având 7 posturi de execuție 

și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de șef serviciu II 

 

5.4.1. Compartiment autorizări comercial se reorganizează având 3 posturi de execuție: 
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• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 

 

5.4.2. Compartiment autorizări transport se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

5.4.3.Compartiment relații mediu de afaceri se reorganizează având un post de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA 

 

6. Serviciul control strategii, marketing instituțional și IT nou înființat având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post vacant de șef serviciu II, nou înființat 

 

6.1. Compartiment control strategii și marketing instituțional se reorganizează având                     

3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

 

6.2. Compartiment administrare infrastructură IT și baze de date se reorganizează având 

4 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent transformat dintr-un post ocupat 

de funcţie publică de expert I  asistent 

• un post temporar vacant de funcţie publică de inspector I asistent transformat dintr-un 

post  temporar vacant de funcţie publică de expert I  asistent 

 

7. Serviciul comunicare, învățământ, sănatate și fond locativ se reorganizează având 7 

posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de șef serviciu II 

 

7.1. Compartiment comunicare, învățământ, sănătate și monitorizare proceduri 

administrative se reorganizează având 4 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional IA 

 

7.2. Compartiment fond locativ se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA 

• 2 posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate grad profesional IA 

 

8. Direcția urbanism, cadastru și amenajarea teritoriului alcătuită din 15 posturi de 

execuție  și un post de funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 
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• un post ocupat de funcție publică de  arhitect șef 

 

8.1. Compartiment  autorizări construcţii și control urbanism se reorganizează având 5 

posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

8.2. Compartiment asistență de specialitate, se reorganizează având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

 

8.3. Compartiment gestiune-valorificare patrimoniu imobiliar, avize și nomenclatură 

stradală se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

 

8.4. Compartiment cadastru și registru agricol se reorganizează având 5 posturi de 

execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de 

funcţie publică de inspector I  superior 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

8.5. Compartiment date spațiale nou inființat având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

 

9. Compartiment audit public intern având 2 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de auditor I superior 

 

10. Serviciul voluntar pentru situații de urgență, SSM, protecție civilă se reorganizează 

având 12 posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de conducere de șef serviciu II 

 

10.1. Compartiment prevenire situații de urgență se reorganizează având un post de 

execuție: 

• un post contractual ocupat de referent grad profesional II 

 

10.2. Compartiment  intervenție situații de urgență se reorganizează având 9 posturi de 

execuție: 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional II 

• 7 posturi contractuale ocupat de servant pompier I 

• un post contractual ocupat de șofer I 

 

10.3. Compartiment securitate și sănătate în muncă se reorganizează având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 
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10.4. Compartiment protecție civilă având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector protecție civilă I superior 

 

11. Direcția Generală Poliție Locală alcătuită din 44 posturi de execuție  și 2 posturi de 

funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcție publică de  director general II  

 

11.1. Serviciul ordine şi linişte publică se reorganizează având 25 posturi de execuție și un 

post de funcție publică de conducere: 

• un post vacant de funcție publică de  șef serviciu II  

• 5 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior  

• 18 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior  

• 2 posturi vacante de funcție publică de polițist local  III superior  

 

11.2. Compartiment dispecerat, pază obiective, monitorizare video și bază de date se 

reorganizează având 9 posturi de execuție: 

• 4 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior 

• 5 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior 

 

11.3. Compartiment circulație drumuri publice și control transport având 6 posturi de 

execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior  

• 4 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior  

 

11.4. Compartiment control mediu  se reorganizează având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior 

 

 

11.5. Compartiment control activitate comercială se reorganizeazî având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  III superior 

 

11.6. Compartiment cu atribuții pe linie de evidență a persoanelor având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior 

 

11.7. Compartiment disciplina în construcții și afișajul stradal având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior 

 

12. Direcția Servicii Edilitare și Administrative alcătuită din 114 posturi de execuție și 6 

posturi de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

 

 

12.1. Serviciul documentații, monitorizare mediu și servicii publice având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef serviciu II  
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12.2. Compartiment monitorizare mediu având 2 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 

• un post temporar vacant de funcție publică de inspector I asistent 

 

12.3. Compartiment monitorizare servicii publice având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

 

12.4. Compartiment documentații și gestiune patrimoniu servicii edilitare având 4 posturi 

de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de referent IA 

• un post contractual ocupat de șofer I 

 

12.5 Serviciul administrare parcări și semnalizare rutieră având 12 posturi de execuție și 

un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate, grad profesional I 

• un post contractual ocupat de referent casier IA 

• 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 7 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

12.6. Serviciul administrare sere, spatii verzi și parcuri având 55 posturi de execuție și un 

post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

 

12.6.1. Formația întreținere sere și spații verzi având 18 posturi de execuție: 

• 3 posturi contractuale ocupate de șofer I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat II 

• 14 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

12.6.2 Formația administrare Parc municipal având 15 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de administrator I 

• un post contractual ocupat de casier  

• un post contractual ocupat de muncitor calificat I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat II 

• 5 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat III 

• 6 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat IV 

 

12.6.3.Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" având 11 posturi de execuție. 

 

12.6.4.Formaţia administrare zona de agrement parc "Zăvoi" având 11 posturi de 

execuție. 
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    Posturile de la Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" și de la Formaţia 

administrare zona de agrement parc "Zăvoi" au fost înființate potrivit pct. 6 din anexa la                  

O.U.G. 63/2010 – posturi proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

 

12.7. Serviciul Complex de agrement ștrand "Moldova" având 19 posturi de execuție și un 

post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de sef serviciu II 

• 2 posturi contractuale ocupate de casier 

• un post contractual vacant de casier 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat I 

• 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat II 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat IV 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

• 6 posturi contractuale ocupate de îngrijitor  

 

12.8. Serviciul administrativ transformat din Direcția Administrativă având 21 posturi de 

execuție și un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II, transformat din post de 

conducere de  director II 

 

12.8.1. Compartiment administrativ având 9 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional I 

• un post contractual ocupat de referent IA 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional II 

• un post contractual ocupat de magaziner 

• 3 posturi contractuale ocupate de șofer 

 

12.8.2. Compartiment personal deservire având 12 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional II transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional II 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 7 posturi contractuale ocupate de îngrijitor 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

13. Biblioteca municipală fără personalitate juridică aflată în subordinea Consiliului local, 

având 10 posturi de execuție și un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

• 5 posturi contractuale ocupate de bibliotecar IA (S)  

• un post contractual ocupat de bibliotecar I (S)  

• 3 posturi contractuale ocupate de bibliotecar IA (M)  

• un post contractual vacant de bibliotecar debutant (S) transformat din bibliotecar IA (S) 

 

      Numărul maxim de posturi nu se aplică pentru 11 de posturi de la capitolul bugetar                  
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”Cultură pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci” -  se exceptează de la stabilirea 

numărului maxim de posturi conform art.X pct.1din O.U.G.7/2026 care modifică art. III, 

alin.(2) din O.U.G.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare 

  

       14. Direcţia Administrare Piețe alcătuită din 18 posturi de execuție și un post de 

conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post contractual ocupat de conducere de director II 

 

14.1. Compartiment administrare piețe transformat din Serviciul administrare piețe având 

12 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional IA 

• 11 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

14.2. Compartiment încasări având 4 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de referent casier IA 

• 3 posturi contractuale ocupate de casier 

 

14.3. Compartiment administrare spații având 2 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual vacant de inspector de specialitate  grad profesional IA 

 

15. Direcția Locală de Evidență a Persoanelor, direcție fără personalitate juridică aflată în 

subordinea Consiliului local, având 21 posturi de execuție și 3 posturi de funcție publică de 

conducere:  

• un post ocupat de funcție publică de  director executiv II  

 

15.1. Serviciul evidența persoanelor având 11 posturi de execuție și un post de funcție 

publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef serviciu II  

• 7 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post vacant de funcție publică de inspector I debutant,  transformat din postul vacant 

de inspector I superior 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional II 

• 2 posturi contractuale ocupate de referent IA  

 

15.2. Serviciul stare civilă având 10 posturi de execuție și un post de funcție publică de 

conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef serviciu II  

• un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I superior 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică inspector I superior   

• un post ocupat de funcție publică inspector I principal   

• un post ocupat de funcție publică de inspector I debutant 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior 
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• un post contractual vacant de inspector de specialitate debutant, transformat din post 

vacant de arhivar I 

      În cazul funcțiilor publice de execuție redenumite sau mutate în alte structuri ori în 

structuri redenumite, nu s-au modificat atribuțiile aferente funcției publice mai mult de 50%, 

caz în care funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice sau după caz, în structurile 

rezultate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu îndeplinirea criteriilor prevăzute de 

art.518, alin (2). 

    În cazul funcțiilor publice de conducere de director general, director executiv, director 

executiv adjunct și șef serviciu existente sau  nou înființate, a căror structuri au fost 

reorganizate, cu îndeplinirea normativului de personal pentru serviciu sau direcție/directie 

generală stabilit de prevederile art.I pct.35 din O.U.G. 7/2026 prin care se modifică art. 391 

alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările 

ulterioare, nu s-au modificat atribuțiile aferente funcției publice de conducere mai mult de 

50%, caz în care funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice de conducere sau 

după caz, în structurile reorganizate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu 

îndeplinirea criteriilor prevăzute de art.518, alin (2). 

 

        Situaţia centralizatoare a posturilor, conform statelor de funcții, la nivelul 

municipiului  Roman este următoarea: 

 

Functia  / Nr.posturi Ocupate Vacante Total 

Functii de demnitate publica 2   2 

Nr.total de functii publice , din care: 194 9 203 

functii publice de conducere, inclusiv 

secretarul general al municipiului 24 2 26 

functii publice de executie 170 7 177 

Nr.total de functii contractuale 168 9 177 

Nr.total de functii contractuale de 

conducere, inclusiv administratorul 

public 7 0 7 

Nr.total de functii contractuale de 

executie, inclusiv cabinet primar 161 9 170 

Nr.total de functii din institutie 364 18 382 

Nr. maxim funcții publice de conducere 

din cadrul Primăriei Municipiului 

Roman 382 * 8% = 31   

Numărul total al funcțiilor publice de conducere, cu excepția funcției publice de secretar 

general al municipiului în organigrama propusă este de 25, iar numărul total al funcțiilor 

contractuale de conducere este de 6, exclusiv funcția de administrator public, astfel încât se 

respectă prevederile art.391 alin (1) din O.U.G.57/2019-privind codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.  

 

Fiecare din entitățile cu personalitate juridică subordonate Consiliului local al 

Municipiului Roman, Direcția Generală Municipal Locato, Club Sportiv Municipal Roman și 

Direcția de Asistență Socială a municipiului Roman, respectă încadrarea în procentul 8% a 

funcțiilor de conducere publice sau contractuale, după caz, în conformitate cu prevederile art.391 
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alin (1) din O.U.G.57/2019-privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Situaţia posturilor aparatului de specialitate al primarului şi serviciilor publice de interes 

local subordonate în conformitate cu statele de funcţii, organigrama şi cu normarea posturilor: 

 
Compartiment          

Nr. 

posturi  

Nr.posturi 

normate 

conf. 

OUG 

nr.63/2010 

 

Primar, Viceprimar, cabinet Primar, Administrator public 5   

Aparat de specialitate   144 

 

  

Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă, SSM, protecţie 

civilă - 

serviciu public de interes local  subordonat primarului fără 

personalitate juridică 

13   

Direcţia Servicii edilitare și administrative -serviciu public de 

interes local  subordonat primarului fără personalitate juridică 

98   

Direcţia administrare pieţe - serviciu public de interes local  

subordonat primarului fără personalitate juridică 

19   

Club Sportiv Municipal Roman - serviciu public de interes 

local  subordonate cu personalitate juridică  

32   

Total număr posturi normate conform pct.1 din anexa la OUG 

nr.63/2010 

 

 

311 

 

298 

 

Direcţia Poliţia Locală Roman -posturi normate conf.pct.3 din 

anexa la OUG nr.63/2010 

46 54  

Direcţia Locală de Evidenţă a Persoanelor -posturi normate 

conf.pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010 

24 

 

24  

Compartiment unitatea de implementare a proiectelor finanţate 

din fonduri externe nerambursabile 

-posturi normate conf.pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 

0 10  

Formaţia administrare Zona de agrement parc Jora 

Formaţia administrare Zona de agrement parc Zăvoi 

-posturi normate conf.pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 

22 36  

Total nr.posturi conf. OUG nr.63/2010 

 

403 422  

Biblioteca  11   

Direcţia de Asistenţă Socială a municipiului Roman - 

serviciu public de interes local  subordonate cu personalitate 

juridica 

394   

Direcţia Generală Municipal Locato 

Roman-  serviciu public de interes local  subordonat cu 

personalitate juridica 

129   

 

Numărul total de posturi al Direcției Locale de Evidență a Persoanelor Roman se 

încadrează în normarea de 24 posturi pentru D.L.E.P., comunicată de Instituția Prefectului – 

Județul Neamț, pentru anul 2026, prin adresa nr.3047/24850/2026.  
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      Structura organizatorică a Direcţiei Locale de Evidenţa Persoanelor, a  fost avizată  

favorabil prin adresa nr.4937561/27342/2026 a Direcției Generale pentru Evidența 

Persoanelor, în conformitate cu prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanța Guvernului 

nr.84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de 

evidenţă a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art.4 

din Anexa 1 a Hotărârii Guvernului nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind 

criteriile de dimensionare a numărului de funcţii din aparatul serviciilor publice comunitare 

de evidenţă a persoanelor, constituirea patrimoniului şi managementul resurselor umane, 

financiare şi materiale. 

 

Direcția Generală Municipal Locato Roman -  serviciu public de interes local  cu 

personalitate juridică, subordonată Consiliului local al municipiului Roman, se încadrează în 

prevederile art.III, alin(2) din OUG nr.63/2010. 

 

Posturile Direcției de Asistență Socială a municipiului Roman, cu personalitate juridică 

sunt exceptate din procedura de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la 

nivelul unităţilor/subunităţilor administrativ-teritoriale, conform  O.U.G. nr.63/2010 deoarece 

fac parte din cadrul capitolelor bugetare «Asigurări şi asistenţă socială», precum şi din 

capitolul bugetar «Sănătate». 

 

Numărul maxim de posturi stabilit conform art. III din anexa la O.U.G. nr.63/2010 și 

comunicat de Instituția Prefectului – Județul Neamt prin adresa nr. 3047/24850/2026 și situația 

posturilor aparatului de specialitate al primarului și a serviciilor publice subordonate fără 

personalitate juridică este următoarea: 

 

Indicator  Conform 

pct.1 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.2 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.3 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.4 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.6 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Total 

posturi 

Nr.maxim 

de posturi 

stabilit de 

Instituția 

Prefectului 

298 24 54 10 36 422 

Nr. maxim 

de posturi 

supus 

aprobării 

311 24 46 0 22 403 

 

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de 

specialitate nu implică exercitarea prerogativelor de putere publică dintre cele prevăzute la art. 

370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

 

 II. Pentru corelarea actelor administrative se impune actualizarea anexei nr.1 la 

H.C.L.150/2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi contractuale din 

cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul  de specialitate al primarului și 

serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman începând cu data de 



 

 

19 

01 iulie 2026. 

     Astfel, se propune introducerea funcțiilor conctractuale de execuție de expert I și expert II, 

ținând cont de prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare potrivit căreia gestionarea sistemului 

de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator 

de credite. 

 

        Prezentul referat de aprobare, însoțit de proiectul de hotarâre se va transmite către 

Serviciul resurse umane, salarizare șio Direcția Juridică și Administrație Publică în vederea 

întocmirii raportului de specialitate. 

 

 

 

 

 

Inițiator, 

Primarul Municipiului Roman, 

Laurențiu – Dan LEOREANU 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

                                                        

 

  


