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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de posturi , reorganizarea
aparatului de specialitate si serviciile publice subordonate fara personalitate juridica,
aprobarea organigramei si a statului de functii
si
completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilii‘ea salariilor de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale '"Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul propune spre aprobare
Consiliului Local, in conditiile legii, numarul de posturi, reorganizarea aparatului de
specialitate si  serviciile publice subordonate fard personalitate juridicd, aprobarea
organigramei si a statului de functii si completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea
salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Roman

I. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale se comunica
numarul maxim de posturi pentru Municipiul Roman, prin adresa Institutieir Prefectului Neamt
nr. 3047/13.03.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Roman sub numarul 24850/2026 si
adresa Institutiei Prefectului Neamt nr. 3757/31.03.2026, inregistrata la Primaria Municipiului
Roman sub nr. 28747/01.04.2026 prin care se comunica data limitd 17 aprilie 2026, de
adoptare a actelor administrative ;

Din analiza adresei mai sus mentionata aratim ca a fost stabilit un numar de 71 de
posturi pentru punctul 1 din Anexa la Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 care sunt supuse
reducerii.

Potrivit art. XL alin. (7) lit. b din Ordonanta de urgentda nr. 7/2026 , autoritatile
deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de
posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatdi cu
modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sd fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta



de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea
prevazuta de lege.

Astfel ca, spre aducerea la indeplinire acelor mai sus aratate, este propus spre aprobare
urmatorul algoritm privind reducerea: la punctul 1 din 369 posturi stabilite sunt reduse 58
de posturi, urmdnd ca la punctul 1 sa fie aprobate 311 de posturi, la punctul 2 din 24
posturi nu se reduce nici un post urmdnd sa fie aprobate 24 posturi, la punctul 3 din 65 de
posturi sunt reduse 19 de posturi, urmdnd sa fie aprobate 46 posturi si la punctul 6 din 5
posturi sunt reduse toate cele 5 posturi.

Oportunitatea reorganizarii este intdritd de capacitatea si autoritatea prin care Primarul
municipiului Roman a realizat analiza de fond in vederea reorganizarii in temeiul Ordonantei
de urgentd nr. 7/2026 si propune aprobarii Consiliului local modalitatea de reducere a
posturilor prevazuta de art. XL alin. 7 lit. b) mai sus aratat.

Totodata legiuitorul statueaza prin Ordonanta de urgenta nr. 63/2010, pct.7 la anexa
faptul ca prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau
fara personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin
hotarare majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6,
dupa caz.

In temeiul celor mai sus aritate se aprobi numirul de 414 de posturi la nivelul
Municipiului Roman, in vederea punerii in aplicare a Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu
prevederile, dupa cum urmeaza:

» 311 posturi pentru punctul 1 la Anexa din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare,

» 24 posturi pentru punctul 2 la Anexa din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010,
respectiv Directia Locald de Evidenta a Persoanelor;

» 46 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010,
respectiv Directia Generald Politie Locala;

» 22 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010,
respectiv Formatia administrare zona de agrement parc "Jora" si Formatia
administrare zona de agrement parc "Zavoi"

» 11 posturi pentru Biblioteca Municipala;

Se excepteaza de la reducere si reorganizare 11 posturi de la capitolul bugetar > "Cultura”
pentru muzee si colectii publice, biblioteci.

Modificarile statului de functii si ale organigramei sunt obligatorii in aplicarea
prevederilor art. XL alin. (7) lit.b) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026, pana cel tarziu la data
de 01 iulie 2026, cu respectarea prevederilor art. 405, art.407, art.409 art. 518 si ale art.519 din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale prevederilor Legii nr.53/2003—
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reorganizarea structurilor de directie generald/directie/serviciu se face astfel incat sa se
respecte normativul minim obligatoriu de posturi conform prevederilor art.I pct.35 din O.U.G.
7/2026 prin care se modifica art. 391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:



a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de
posturi de executie."

In aplicarea prevederilor art. artXL alin. (7) litb) din Ordonanta de urgenti
nr.7/2026:
» se desfiinteaza 4 posturi vacante de functie publica de conducere si 49 posturi vacante

>

>

de functie publica de executie;

se desfiinteazd 2 posturi vacante contractuale de conducere, 20 posturi vacante
contractuale de executie s1 5 posturi ocupate contractuale de executie;

Se transformd un post ocupat de conducere de director in post ocupat de conducere de
sef serviciu.

Se desfiinteaza/reorganizeazd urmadatoarele structuri:

>
>

>

YV VYV Vv

A\

Se desfiintetaza Directia control si management institutional

In cadrul Directiei juridice si administratie publicd, se reorganizeazd Serviciul
juridic si recuperari creante in Compartiment juridic si recuperari creante

In cadrul Directiei juridice si administratie publicd, se desfiinteazi Compatiment
relatia cu societatea civila

In cadrul Directiei servicii edilitare si administrative, se reorganizeazi Directia
Administrativa in Serviciul Administrativ

In cadrul Directiei administatie piete, se reorganizeazi Serviciul administrare piete
in Compartiment administrare piete

In cadrul Directiei tehnice si de investitii, se reorganizeazd Serviciul investitii si
lucrari publice in Compartiment investitii si lucrari publice

In cadrul Directiei servicii edilitare si administrative, se reorganizeazi Serviciul
administrare parc municipal in Formatia administrare parc municipal

In cadrul Directiei Generale Politie Locali, se desfiintetazi Compartimentul paza
bunurilor

Se desfiinteaza urmatoarele posturi de functie publica:

La Serviciul impozite si taxe persoane juridice
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I principal

La Compartiment urmarire impozite si taxe
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I principal

La Serviciul buget contabilitate
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior

La Serviciul resurse umane, salarizare
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
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» se desfiinteaza un post vacant de inspector I principal

La Serviciul investitii lucrari publice, MHC, reorganizat in Compartiment investitii
lucrari publice
» se desfiinteaza postul vacant de sef serviciu

La Compartiment energetic, MHC
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior de la MHC

La Serviciul managementul proiectelor
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I asistent

La Serviciul achizitii publice

> se desfiinteaza un post vacant de consilier achizitii publice I superior
> se desfiinteazd un post vacant de consilier achizitii publice I principal
» se desfiinteaza un post vacant de consilier achizitii publice I principal

La Serviciul juridic si recuperari creante reorganizat in Compartiment juridic si
recuperari creante

» se desfiinteaza postul vacant de sef serviciu

» se desfiinteaza un post vacant de consilier juridic I asistent

» se desfiinteaza un post vacant de consilier juridic I superior

» se desfiinteaza un post vacant de consilier juridic I principal

La Compartiment relatii publice
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior

La Compartiment relatia cu societatea civila
» se desfiinteaza un post vacant de referent III superior

La Compartiment monitorizare servicii publice

» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I principal

La Compartiment autorizari comercial
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I asistent

La Compartiment autorizari transport
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I principal
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior

La Compartiment relatii mediu de afaceri
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior



La Directia control si management institutional
» se desfiinteaza un post vacant de director executiv II

La Compartiment comunicare, invatamant, si monitorizare proceduri administrative
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior

La Compartiment administare infrastructura IT si baza de date
» se desfiinteaza un post vacant de expert I superior
» se desfiinteaza un post vacant de expert I asistent

La Compartiment control startegii si marketing institutional
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior

La Compartiment monitorizare mediu
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I principal

La Compartiment autorizari contructii si control urbanism
» se desfiinteaza un post vacant, inspector I debutant

» se desfiinteaza un post vacant de inspector I asistent

» se desfiinteaza un post vacant de inspector I asistent

> se desfiinteaza un post vacant, inspector I principal

La Compartiment gestiune valorificare patrimoniu imobiliar, avize si nomenclatura
stradala
» se desfiinteaza un post vacant, inspector I principal

La Compartiment cadastru si registru agricol
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I principal

La Directia Generala Politie Locala
» se desfiinteaza un post vacant de director general adjunct

La Serviciul Ordine si liniste publica

» se desfiinteaza un post vacant de politist local I superior
» se desfiinteaza un post vacant de politist local I superior
» se desfiinteaza un post vacant de politist local I principal
» se desfiinteaza un post vacant de politist local I principal
» se desfiinteaza un post vacant de politist local III debutant
» se desfiinteaza un post vacant de politist local III superior
» se desfiinteaza un post vacant de politist local III superior
» se desfiinteaza un post vacant de politist local III superior

La Compartiment control mediu
» se desfiinteaza un post vacant de politist local I superior

La Compartiment control activitate comerciala
» se desfiinteaza un post vacant de politist local I superior



La Compartiment documentatii si gestiune patrimoniu servicii edilitare
» se desfiinteaza un post vacant de inspector I superior

Se desfiinteaza urmatoarele posturi contractuale :

Se desfiinteaza Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile alcatuit din

» un post vacant de inspector de specialitate 1A

» un post vacant de inspector de specialitate |

» 2 posturi vacante de inspector de specialitate 11

» un post vacant de inspector de specialitate debutant.

La Compartiment prevenire situatii de urgenta
» se desfiinteaza un post vacant de inspector de specialitate 1A

La Compartiment interventie situatii de urgenta
» se desfiinteaza un post vacant de sef formatie interventie
» se desfiinteaza un post vacant de servant pompier

La Directia Generala Politie Locala se desfiinteaza Compartimentul paza bunurilor
format din 8 posturi

» se desfiinteaza un post ocupat de inspector de specialitate A

» se desfiinteaza 4 posturi ocupate de referent IA

» se desfiinteaza un post vacant de referent [A

» se desfiinteaza 2 posturi vacante de referent |

La Directia Servicii Edilitare
» se desfiinteaza un post vacant de sef serviciu al Serviciului administrare Parc municipal

La Serviciul administrare parcari si semnalizare rutiera
» se desfiinteaza un post vacant de muncitor calificat IV

La Formatia intretinere sere si spatii verzi
» se desfiinteaza un post vacant de muncitor necalificat |

La Serviciul complex de agrement strand Moldova
» se desfiinteaza un post vacant de muncitor calificat [V
» se desfiinteaza un post vacant de muncitor calificat III

La Compartiment personal deservire
» se desfiinteaza 2 posturi de ingrijitor

La Compartiment fond locativ
» se desfiinteaza un post vacant de inspector de specialitate I

La Serviciul administrare piete reorganizat in Compartiment administrare piete
» se desfiinteaza un post vacant de sef serviciu
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» se desfiinteaza un post vacant de muncitor calificat [V

La Compartiment incasari
» se desfiinteaza un post vacant de casier

Avand in vedere cele mai sus metionate sunt supuse spre aprobare noua organigrama si
noul stat de functii ale aparatului de specialitate si serviciilor publice subordonate fara
personalitate juridica dupa cum urmeaza:

1. Directia impozite si taxe locale, alcituitd din 25 posturi de executie si 3 posturi de
conducere, functii publice, reorganizate in urmatoarele structuri:
e Un post ocupat de functie publica de director executiv 11
1.1 Serviciul impozite si taxe persoane fizice, alcatuit din 12 posturi de executie si un post
de conducere:
e un post ocupat de functie publica de sef serviciu I
4 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior
2 posturi ocupate de functie publicad de inspector I principal
un post ocupat de functie publica de inspector I asistent
un post ocupat de functie publica de inspector I debutant
2 posturi ocupate de functie publicd de referent I1I superior
un post ocupat de functie publica de referent III asistent
un post temporar vacant de functie publica de referent III superior

1.2 Serviciul impozite si taxe persoane juridice, se reorganizeazd avand 7 posturi de
executie si un post de conducere:
e un post ocupat de functie publicad de sef serviciu Il
un post ocupat de functie publica de expert I superior
2 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior
un post ocupat de functie publica de inspector I principal
un post ocupat de functie publica de inspector I asistent
2 posturi ocupate de functie publica de functie publica de referent III superior

1.3 Compartiment urmarire impozite si taxe, se reorganizeaza avand 6 posturi de executie:
e un post ocupat de functie publicd de expert I superior
e 4 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior
e un post ocupat de inspector I superior transformat dintr-un post ocupat de expert |
superior

2. Directia economica si resurse umane alcatuitd din 17 posturi de executie si 3 posturi de
conducere, functii publice, reorganizata in urmatoarele structuri:

e un post ocupat de functie publica de director executiv II

2.1 Serviciul buget contabilitate se reorganizeaza avand 10 posturi de executie si un post de
conducere:

e un post ocupat de functie publica de sef serviciu 11
e 7 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior
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e un post de functie publica de referent III superior
e un post contractual ocupat de expert grad profesional IA,
¢ un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional IA;

2.2 Serviciul resurse umane, salarizare se reorganizeazd avand 7 posturi de executie si un
post de conducere:
e un post ocupat de functie publica de sef serviciu I
e un post ocupat de functie publica de expert I grad superior
e un post ocupat de functie publicd de inspector I superior transformat dintr-un post
ocupat de functie publicd de expert I superior
2 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior
un post ocupat de functie publicd de inspector I asistent
un post ocupat de functie publica de referent III superior
un post ocupat contractual de inspector specialitate grad profesional IA.

3. Directia tehnica si de investitii alcatuitd din 18 posturi de executie si 3 posturi de functie
publica de conducere, reorganizata in urmatoarele structuri:

e un post ocupat de director executiv Il

e un post ocupat de director executiv adjunct 11

3.1.Compartiment investitii si lucrari publice se reorganizeaza avand 5 posturi de executie:
e 2 posturi ocupate functie publicd de inspector I superior
e un post ocupat de functie publica de referent specialitate II superior
¢ un post contractual ocupat de subinginer grad profesional [A
e un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional 1A

3.2. Compartiment energetic, MHC se reorganizeaza avand 6 posturi de executie:
e un post ocupat functie publica de expert I superior
e 5 posturi de muncitor calificat treapta I

3.3 Serviciul managementul proiectelor, se reorganizeaza avand 8 posturi de executie i un
post de functie publica de conducere:

e un post ocupat de functie publicad de sef serviciu II

e 6 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior

e un post ocupat de functie publicd de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de

functie publica de inspector I superior
e un post temporar vacant de functie publica de inspector I superior
In subordinea directorului executiv adjunct sunt: Compartimentul investitii si lucrari

publice si Compartimentul energetic, MHC

4. Serviciul achizitii publice care se reorganizeaza in subordinea primarului avand 7 posturi
de executie si un post de conducere , toate posturile fiind de functie publica:
e un post ocupat de functie publica de sef serviciu 1
4 posturi ocupate de functie publica de consilier achizitii publice I superior
un post ocupat de functie publica de consilier achizitii publice I principal
un post vacant de functie publica de consilier achizitii publice I superior
un post vacant de functie publica de8 consilier achizitii publice I asistent



5. Directia Juridica si Administratie Publica alcatuita din 28 posturi de executie si 3
posturi de functie publica de conducere, reorganizata in urmatoarele structuri:
e un post ocupat de functie publicd de director executiv II

5.1 Compariment juridic si recuperiri creante se reorganizeaza avand 6 posturi de
executie:

e 2 posturi ocupate de functie publicad de consilier juridic I asistent

e 2 posturi ocupate de functie publica de consilier juridic I superior

¢ un post ocupat de functie publica de consilier juridic I principal

e un post ocupat de functie publica de consilier juridic I debutant

5.2. Serviciul relatii publice si evidenta patrimoniu, se reorganizeaza avand 7 posturi de
executie si un post de functie publica de conducere:
¢ un post ocupat functie publica de sef serviciu II

5.2.1.Compartiment relatii publice se reorganizeaza avand 4 posturi de executie:
e 2 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior
¢ un post ocupat de functie publicad de referent I1I superior
e un post ocupat de functie publica de inspector I asistent

5.2.2.Compartiment evidenta patrimoniu se reorganizeazd avand 3 posturi de executie:
e un post ocupat de functie publicd de expert I superior
e un post ocupat de functie publicd de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de
functie publica de inspector I superior
e un post ocupat de functie publica de inspector I asistent

5.3. Serviciul managementul actelor administrative si indrumare asociatii de proprietari
se reorganizeaza avand 7 posturi de executie si un post de functie publica de conducere:
e un post ocupat de sef serviciu 11

5.3.1. Compartiment relatia cu consiliul local se reorganizeaza avand 5 posturi de executie:
e un post ocupat de functie publica de expert I superior
e un post ocupat de functie publica de consilier juridic I superior
e 2 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior
¢ un post contractual ocupat de arhivar grad profesional 1A

5.3.2. Compartiment indrumare asociatii de proprietari se reorganizeaza avand 2 posturi
de executie:

e un post ocupat de functie publicd de inspector I superior

¢ un post ocupat de functie publica de referent III superior

5.4. Serviciul autorizari comercial, transport se reorganizeazd avand 7 posturi de executie
si un post de functie publica de conducere:
e un post ocupat de sef serviciu 11

5.4.1. Compartiment autorizari comercial se reorganizeaza avand 3 posturi de executie:
9



e 2 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior
¢ un post ocupat de functie publica de inspector I principal

5.4.2. Compartiment autorizari transport se reorganizeaza avand 3 posturi de executie:
e 2 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior
¢ un post ocupat de functie publica de inspector I asistent

5.4.3.Compartiment relatii mediu de afaceri se reorganizeaza avand un post de executie:
e un post contractual ocupat de expert grad profesional 1A

6. Serviciul control strategii, marketing institutional si I'T nou infiintat avand 7 posturi de
executie si un post de functie publica de conducere:
e un post vacant de sef serviciu I, nou infiintat

6.1. Compartiment control strategii si marketing institutional se reorganizeaza avand
3 posturi de executie:

¢ un post ocupat de functie publicd de expert I superior

e un post ocupat de functie publicd de inspector I asistent

e un post ocupat de functie publica de inspector I superior

6.2. Compartiment administrare infrastructura IT si baze de date se reorganizeaza avand
4 posturi de executie:
e un post ocupat de functie publicd de inspector I superior transformat dintr-un post
ocupat de functie publicd de expert I superior
e un post ocupat de functie publicd de inspector I superior transformat dintr-un post
ocupat de functie publicd de expert I superior
e un post ocupat de functie publicd de inspector I asistent transformat dintr-un post ocupat
de functie publica de expert I asistent
e un post temporar vacant de functie publica de inspector I asistent transformat dintr-un
post temporar vacant de functie publica de expert I asistent

7. Serviciul comunicare, invatamant, sanatate si fond locativ se reorganizeaza avand 7
posturi de executie si un post de functie publica de conducere:
e un post ocupat de sef serviciu II

7.1. Compartiment comunicare, invatimint, sinatate si monitorizare proceduri
administrative se reorganizeaza avand 4 posturi de executie:

e 2 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior

¢ un post ocupat de functie publicd de inspector I asistent

e un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional IA

7.2. Compartiment fond locativ se reorganizeaza avand 3 posturi de executie:
¢ un post contractual ocupat de expert grad profesional 1A
e 2 posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate grad profesional [A

8. Directia urbanism, cadastru si amenajarea teritoriului alcatuitd din 15 posturi de
executie siun post de functie publica de conducere, reorganizata in urmatoarele structurt:
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¢ un post ocupat de functie publica de arhitect sef

8.1. Compartiment autorizari constructii si control urbanism se reorganizeazd avand 5
posturi de executie:

e un post ocupat de functie publicd de expert I superior

e 3 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior

¢ un post ocupat de functie publica de inspector I asistent

8.2. Compartiment asistenta de specialitate, se reorganizeaza avand un post de executie:
¢ un post ocupat de functie publicd de inspector I superior

8.3. Compartiment gestiune-valorificare patrimoniu imobiliar, avize si nomenclatura
stradala se reorganizeaza avand 3 posturi de executie:

¢ un post ocupat de functie publica de inspector I asistent

e 2 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior

8.4. Compartiment cadastru si registru agricol se reorganizeazd avand 5 posturt de
executie:

e un post ocupat de functie publicd de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de
functie publica de inspector I superior

e 3 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior

e un post ocupat de functie publica de inspector I asistent

8.5. Compartiment date spatiale nou infiintat avand un post de executie:
e un post ocupat de functie publicd de inspector I superior

9. Compartiment audit public intern avand 2 posturi de executie:
e 2 posturi ocupate de functie publica de auditor I superior

10. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, SSM, protectie civila se reorganizeaza
avand 12 posturi de executie si un post de functie publica de conducere:
e un post ocupat de functie publicd de conducere de sef serviciu II

10.1. Compartiment prevenire situatii de urgentd se reorganizeaza avand un post de
executie:

e un post contractual ocupat de referent grad profesional II

10.2. Compartiment interventie situatii de urgenta se reorganizeaza avand 9 posturi de
executie:

¢ un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional 11
e 7 posturi contractuale ocupat de servant pompier I
¢ un post contractual ocupat de sofer |

10.3. Compartiment securitate si saniatate in munca se reorganizeaza avand un post de

executie:
¢ un post ocupat de functie publicd de inspector I principal
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10.4. Compartiment protectie civila avand un post de executie:
¢ un post ocupat de functie publica de inspector protectie civila I superior

11. Directia Generala Politie Locala alcatuita din 44 posturi de executie si 2 posturi de
functie publica de conducere, reorganizatd in urmatoarele structuri:
¢ un post ocupat de functie publicd de director general 11

11.1. Serviciul ordine si liniste publica se reorganizeaza avand 25 posturi de executie si un
post de functie publica de conducere:

¢ un post vacant de functie publica de sef serviciu II

e 5 posturi ocupate de functie publica de politist local 1 superior

e 18 posturi ocupate de functie publica de politist local III superior

e 2 posturi vacante de functie publica de politist local III superior

11.2. Compartiment dispecerat, paza obiective, monitorizare video si baza de date se
reorganizeaza avand 9 posturi de executie:

e 4 posturi ocupate de functie publica de politist local I superior

e 5 posturi ocupate de functie publica de politist local III superior

11.3. Compartiment circulatie drumuri publice si control transport avand 6 posturi de
executie:

e 2 posturi ocupate de functie publica de politist local I superior

e 4 posturi ocupate de functie publica de politist local III superior

11.4. Compartiment control mediu se reorganizeaza avand un post de executie:
e un post ocupat de functie publica de politist local 1 superior

11.5. Compartiment control activitate comerciald se reorganizeazi avand un post de
executie:
e un post ocupat de functie publica de politist local III superior

11.6. Compartiment cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor avand un post de
executie:
e un post ocupat de functie publica de politist local 1 superior

11.7. Compartiment disciplina in constructii si afisajul stradal avand un post de executie:
e un post ocupat de functie publica de politist local 1 superior

12. Directia Servicii Edilitare si Administrative alcatuitd din 114 posturi de executie si 6
posturi de conducere, reorganizatd in urmatoarele structuri:
e un post ocupat de functie publica de director executiv II

12.1. Serviciul documentatii, monitorizare mediu si servicii publice avand 7 posturi de
executie si un post de functie publica de conducere:
e un post ocupat de functie publicd de sef serviciu II
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12.2. Compartiment monitorizare mediu avand 2 posturi de executie:
¢ un post ocupat de functie publicd de inspector I principal
e un post temporar vacant de functie publicd de inspector I asistent

12.3. Compartiment monitorizare servicii publice avand un post de executie:
¢ un post ocupat de functie publica de expert I superior

12.4. Compartiment documentatii si gestiune patrimoniu servicii edilitare avand 4 posturi
de executie:
¢ un post ocupat de functie publicd de inspector I superior
e un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector de
specialitate grad profesional IA
¢ un post contractual ocupat de referent [A
¢ un post contractual ocupat de sofer |

12.5 Serviciul administrare parcari si semnalizare rutiera avand 12 posturi de executie si
un post contractual de conducere:

e un post contractual ocupat de conducere de sef serviciu 1l

¢ un post contractual ocupat de inspector de specialitate, grad profesional I

¢ un post contractual ocupat de referent casier IA

e 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat [

e un post contractual ocupat de muncitor calificat III

e 7 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat |

12.6. Serviciul administrare sere, spatii verzi si parcuri avand 55 posturi de executie si un
post contractual de conducere:
e un post contractual ocupat de conducere de sef serviciu 1l

12.6.1. Formatia intretinere sere si spatii verzi avand 18 posturi de executie:
e 3 posturi contractuale ocupate de sofer |
e un post contractual ocupat de muncitor calificat 11
e 14 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I

12.6.2 Formatia administrare Parc municipal aviand 15 posturi de executie:
¢ un post contractual ocupat de administrator |
e un post contractual ocupat de casier
e un post contractual ocupat de muncitor calificat I
¢ un post contractual ocupat de muncitor calificat II
e 5 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat II1
¢ 6 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat IV

12.6.3.Formatia administrare zona de agrement parc "Jora" avand 11 posturi de executie.

12.6.4.Formatia administrare zona de agrement parc '"Zavoi" avand 11 posturi de
executie.
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Posturile de la Formatia administrare zona de agrement parc "Jora" si de la Formatia
administrare zona de agrement parc "Zavoi" au fost infiintate potrivit pct. 6 din anexa la
0.U.G. 63/2010 — posturi proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.

12.7. Serviciul Complex de agrement strand "Moldova' avand 19 posturi de executie si un
post contractual de conducere:

¢ un post contractual ocupat de conducere de sef serviciu I1

e 2 posturi contractuale ocupate de casier

¢ un post contractual vacant de casier

¢ un post contractual ocupat de muncitor calificat I

e 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat II

e un post contractual ocupat de muncitor calificat I1I

e 3 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat [V

e 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat |

¢ 6 posturi contractuale ocupate de ingrijitor

12.8. Serviciul administrativ transformat din Directia Administrativa avand 21 posturi de
executie si un post contractual de conducere:
e un post contractual ocupat de conducere de sef serviciu II, transformat din post de
conducere de director II

12.8.1. Compartiment administrativ avand 9 posturi de executie:
e un post contractual ocupat de expert grad profesional [A transformat din inspector de
specialitate grad profesional A
e un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional IA
e un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional I
e un post contractual ocupat de referent [A
e un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional 11
e un post contractual ocupat de magaziner
e 3 posturi contractuale ocupate de sofer

12.8.2. Compartiment personal deservire avand 12 posturi de executie:
e un post contractual ocupat de expert grad profesional II transformat din inspector de
specialitate grad profesional 11
e un post contractual ocupat de muncitor calificat 111
e 7 posturi contractuale ocupate de ingrijitor
e 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat |

13. Biblioteca municipala fard personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului local,
avand 10 posturi de executie si un post contractual de conducere:

e un post contractual ocupat de conducere de sef serviciu 11

e 5 posturi contractuale ocupate de bibliotecar 1A (S)

¢ un post contractual ocupat de bibliotecar I (S)

e 3 posturi contractuale ocupate de bibliotecar IA (M)

e un post contractual vacant de bibliotecar debutant (S) transformat din bibliotecar IA (S)

Numarul maxim de posturi nu se aplica pentru 11 de posturi de la capitolul bugetar
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”Cultura pentru muzee si colectii publice, biblioteci” - se excepteaza de la stabilirea
numarului maxim de posturi conform art.X pct.1din O.U.G.7/2026 care modifica art. III,
alin.(2) din 0.U.G.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

14. Directia Administrare Piete alcdtuitd din 18 posturi de executie si un post de
conducere, reorganizatd in urmatoarele structuri:
¢ un post contractual ocupat de conducere de director II

14.1. Compartiment administrare piete transformat din Serviciul administrare piete avand
12 posturi de executie:

¢ un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional IA

e 11 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I

14.2. Compartiment incasari avand 4 posturi de executie:
e un post contractual ocupat de referent casier IA
e 3 posturi contractuale ocupate de casier

14.3. Compartiment administrare spatii avand 2 posturi de executie:
e un post contractual ocupat de expert grad profesional [A transformat din inspector de
specialitate grad profesional A
¢ un post contractual vacant de inspector de specialitate grad profesional IA

15. Directia Locala de Evidenta a Persoanelor, directie fard personalitate juridica aflata in
subordinea Consiliului local, avand 21 posturi de executie si 3 posturi de functie publica de
conducere:

e un post ocupat de functie publica de director executiv II

15.1. Serviciul evidenta persoanelor avand 11 posturi de executie si un post de functie
publica de conducere:

e un post ocupat de functie publica de sef serviciu II

e 7 posturi ocupate de functie publica de inspector I superior

e un post vacant de functie publicd de inspector I debutant, transformat din postul vacant

de inspector I superior
e un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional 11
e 2 posturi contractuale ocupate de referent [A

15.2. Serviciul stare civila avand 10 posturi de executie si un post de functie publicd de
conducere:

e un post ocupat de functie publica de sef serviciu II

¢ un post ocupat de functie publica de consilier juridic I superior

e 3 posturi ocupate de functie publicd de inspector I superior

e un post ocupat de functie publica inspector I superior

e un post ocupat de functie publica inspector I principal

e un post ocupat de functie publicd de inspector I debutant

¢ un post ocupat de functie publicd de inspector I principal

e un post ocupat de functie publica de referent III superior
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e un post contractual vacant de inspector de specialitate debutant, transformat din post
vacant de arhivar |
In cazul functiilor publice de executie redenumite sau mutate in alte structuri ori in
structuri redenumite, nu s-au modificat atributiile aferente functiei publice mai mult de 50%,
caz 1n care functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau dupa caz, in structurile
rezultate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu indeplinirea criteriilor prevazute de
art.518, alin (2).

In cazul functiilor publice de conducere de director general, director executiv, director
executiv adjunct si sef serviciu existente sau nou infiintate, a caror structuri au fost
reorganizate, cu indeplinirea normativului de personal pentru serviciu sau directie/directie
generala stabilit de prevederile art.I pct.35 din O.U.G. 7/2026 prin care se modifica art. 391
alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, nu s-au modificat atributiile aferente functiei publice de conducere mai mult de
50%, caz in care functionarii publici vor fi numiti Tn noile functii publice de conducere sau
dupa caz, in structurile reorganizate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu
indeplinirea criteriilor prevazute de art.518, alin (2).

Situatia centralizatoare a posturilor, conform statelor de functii, la nivelul
municipiului Roman este urmatoarea:

Functia / Nr.posturi Ocupate | Vacante | Total

Functii de demnitate publica 2 2
Nr.total de functii publice , din care: 194 9 203
functii publice de conducere, inclusiv

secretarul general al municipiului 24 2 26
functii publice de executie 170 7 177
Nr.total de functii contractuale 168 9 177

Nr.total de functii contractuale de
conducere, inclusiv administratorul

public 7 0 7
Nr.total de functii contractuale de

executie, inclusiv cabinet primar 161 9 170
Nr.total de functii din institutie 364 18 382

Nr. maxim functii publice de conducere
din cadrul Primariei Municipiului
Roman 382 * 8% =31

Numarul total al functiilor publice de conducere, cu exceptia functiei publice de secretar

general al municipiului in organigrama propusd este de 25, iar numarul total al functiilor
contractuale de conducere este de 6, exclusiv functia de administrator public, astfel incat se
respectd prevederile art.391 alin (1) din O.U.G.57/2019-privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fiecare din entitdtile cu personalitate juridicd subordonate Consiliului local al

Municipiului Roman, Directia Generald Municipal Locato, Club Sportiv Municipal Roman si
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Roman, respecta incadrarea in procentul 8% a
functiilor de conducere publice sau contractuale, dupd caz, in conformitate cu prevederile art.391
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alin (1) din O.U.G.57/2019-privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia posturilor aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes
local subordonate in conformitate cu statele de functii, organigrama si cu normarea posturilor:

Compartiment Nr.posturi
Nr. normate
posturi | conf.

ouaG
nr.63/2010

Primar, Viceprimar, cabinet Primar, Administrator public 5

Aparat de specialitate 144

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, SSM, protectie 13

civila -

serviciu public de interes local subordonat primarului fara
personalitate juridica

Directia Servicii edilitare si administrative -serviciu public de 98
interes local subordonat primarului fara personalitate juridica
Directia administrare piete - serviciu public de interes local 19
subordonat primarului fara personalitate juridica

Club Sportiv Municipal Roman - serviciu public de interes 32

local subordonate cu personalitate juridica
Total numar posturi normate conform pct.1 din anexa la OUG

nr.63/2010 311 298
Directia Politia Localda Roman -posturi normate conf.pct.3 din 46 54
anexa la OUG nr.63/2010

Directia Locala de Evidenta a Persoanelor -posturi normate 24 24
conf.pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010

Compartiment unitatea de implementare a proiectelor finantate 0 10

din fonduri externe nerambursabile

-posturi normate conf.pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010
Formatia administrare Zona de agrement parc Jora 22 36
Formatia administrare Zona de agrement parc Zavoi
-posturi normate conf.pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010

Total nr.posturi conf. OUG nr.63/2010 403 422
Biblioteca 11

Directia de Asistenta Sociald a municipiului Roman - 394

serviciu public de interes local subordonate cu personalitate

Jjuridica

Directia Generala Municipal Locato 129

Roman- serviciu public de interes local subordonat cu
personalitate juridica

Numarul total de posturi al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Roman se
incadreazd in normarea de 24 posturi pentru D.L.E.P., comunicata de Institutia Prefectului —
Judetul Neamt, pentru anul 2026, prin adresa nr.3047/24850/2026.
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Structura organizatorica a Directiei Locale de Evidenta Persoanelor, a fost avizata
favorabil prin adresa nr.4937561/27342/2026 a Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, in conformitate cu prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului
nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.4
din Anexa 1 a Hotardrii Guvernului nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane,
financiare si materiale.

Directia Generala Municipal Locato Roman - serviciu public de interes local cu
personalitate juridica, subordonata Consiliului local al municipiului Roman, se incadreaza in
prevederile art.I11, alin(2) din OUG nr.63/2010.

Posturile Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Roman, cu personalitate juridica
sunt exceptate din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, conform O.U.G. nr.63/2010 deoarece
fac parte din cadrul capitolelor bugetare «Asigurdri si asistentd sociald», precum si din
capitolul bugetar «Sanatatey.

Numarul maxim de posturi stabilit conform art. III din anexa la O.U.G. nr.63/2010 si
comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Neamt prin adresa nr. 3047/24850/2026 si situatia
posturilor aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice subordonate fara
personalitate juridica este urmatoarea:

Indicator Conform | Conform Conform Conform Conform Total
pct.1  din | pct.2 din | pct.3  din | pct4  din | pct.6 din | posturi
anexa la|anexa la | anexa la | anexa la | anexa la
0.UG. 0.U.G. 0.UG. 0.U.G. 0.U.G.
nr.63/2010 | nr.63/2010 | nr.63/2010 | nr.63/2010 |nr.63/2010

Nr.maxim 298 24 54 10 36 422

de  posturi
stabilit  de
Institutia
Prefectului

Nr. maxim | 311 24 46 0 22 403
de  posturi
supus
aprobarii

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de
specialitate nu implicad exercitarea prerogativelor de putere publica dintre cele prevazute la art.
370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

II. Pentru corelarea actelor administrative se impune actualizarea anexei nr.l la
H.C.L.150/2024 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale "Administraie" din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman incepand cu data de
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01 iulie 2026.

Astfel, se propune introducerea functiilor conctractuale de executie de expert I si expert II,
tinand cont de prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit careia gestionarea sistemului
de salarizare a personalului din institutiile s1 autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator
de credite.

Prezentul referat de aprobare, insotit de proiectul de hotardre se va transmite catre
Serviciul resurse umane, salarizare sio Directia Juridicd si Administratie Publica in vederea
intocmirii raportului de specialitate.

Initiator,
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu — Dan LEOREANU
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