ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 30193 din 06.04.2026

privind aprobarea functiilor publice, a organigramei, statelor de functii pentru aparatul
de specialitate si serviciile publice subordonate fara personalitate juridica
si
completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Roman

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN:;

Avand 1n vedere:
- referatul de aprobare nr. 30198/06.04.2026 initiat de catre Primarul municipiului Roman - domnul
Laurentiu-Dan Leoreanu;
- raportul de specialitate nr. 30344/07.04.2026, intocmit de Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Directia Juridicd si Administratie publica;
- avizul favorabil nr. din . .2026 al comisiei pentru buget-finante, avizul favorabil
nr. din . .2026 al comisiei juridice, precum si avizul de legalitate nr. din . .2026 dat de
Secretarul general al municipiului Roman;
- avizul favorabil nr. 4937561/27432/2026 al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
Bucuresti;
- adresa Institutiei Prefectului Neamt nr. 3047/13.03.2026, inregistratd la Primaria
Municipiului Roman sub nr. 24850/17.03.2026 prin care se comunica numarul de posturi
aferent anului 2026;
- adresa Institutiei Prefectului Neamt nr. 3757/31.03.2026, inregistratd la Primaria
Municipiului Roman sub nr. 28747/01.04.2026 prin care se comunica data limita de adoptare
a actelor administrative;
- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. IIT din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit.b) din O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
- prevederile art. 40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- procesul-verbal nr. incheiat la sedinta de informare si consultare a reprezentantilor
salariatilor — personal contractual si 2 reprezentanti ai Directiei Generale Politie locala;
- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- procesul-verbal nr. din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor
salariatilor la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor;
- prevederile art.7 din Legea 52/2003 privind Transparenta decizional;



- prevederile art. 129, alin.(2), lit. ,,a” si alin.(3), lit. ,,c”, ale art.391alin.(1), art.405, art.407, art.409,
art. 478 si ale art. 518 alin.(6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art. 139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd numarul 414 de posturi la nivelul Municipiului Roman, in vederea punerii in
aplicare a Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, dupa cum urmeaza:

a) 311 posturi pentru punctul 1 la Anexa din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010, cu

modificarile si completarile ulterioare,

b) 24 posturi pentru punctul 2 la Anexa din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010, respectiv

Directia Locald de Evidenta a Persoanelor;

c) 46 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010, respectiv

Directia Generala Politie Locala;

d) 22 posturi pentru punctul 6 la Anexa din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010, respectiv

Formatia administrare zona de agrement parc "Jora" si Formatia administrare zona de

agrement parc "Zavoi"

e) 11 posturi Biblioteca Municipala;

(2) Se aprobad reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Roman,
organigrama si statul de functii, conform Anexelor nr.l si nr.2, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Se aproba completarea anexei nr.1, Salarii de baza pentru functiile publice si contractuale
din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice fara personalitate juridica din
subordinea municipiului Roman aferente familiei ocupationale "Administratie" la H.C.L.nr. 150 din
19.06.2024 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Roman cu completarile ulterioare, conform anexei 3
la prezenta hotarare.

Art. 3. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 150 din 19.06.2024 privind stabilirea salariilor de baza ale
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Roman, cu completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. 4. Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile functii
contractuale se realizeaza prin dispozitia primarului, cu respectarea termenelor si a procedurilor
legale.

Art.S. (1) Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 01.07.2026.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. nr. 222 din 25.09.2025 1isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.6. Primarul municipiului Roman prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.7. Hotararea se comunicd, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului general al municipiului.

INITIATOR,
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU



