Anexa nr.3 la H.C.L. 66 din 17.04.2026

Salarii de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea municipiului Roman
aferente familiei ocupationale "Administratie"

I. Salarizare functionari publici
a) Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor Salariu de baza
1|Secretar general municipiu I S 13300
2|Director general I S 12200

Director general adjunct,director

3|executiv, arhitect-sef Il S 11500
4|Director executiv adjunct Il S 11000
5|Sef serviciu Il S 10300

b) Functii publice de executie

Salariu de baza/Gradatia
Nr.crt. Functia Grad Nivelul
profesional | studiilor 0 1 2 3 4 5
Auditor superior S 7950 8546 8973 9422 9658 9899
principal S 6840 7353 7721 8107 8310 8518
1 asistent S 6490 6977 7326 7692 7884 8081
Expert superior S 7230 7772 8161 8569 8783 9003
principal S 6220 6687 7021 7372 7556 7745
asistent S 5900 6343 6660 6993 7168 7347
Conisilier juridic superior S 7230 7772 8161 8569 8783 9003
principal S 6220 6687 7021 7372 7556 7745
asistent S 5900 6343 6660 6993 7168 7347
3 debutant S 5790 6224 6535 6862 7034 7210
4 |Inspector, superior S 6070 6525 6851 7194 7374 7558
inspector protectie civila, principal S 5060 5440 5712 5998 6148 6302
consilier achizitii publice asistent S 4740 5096 5351 5619 5759 5903
debutant S 4630 4977 5226 5487 5624 5765
5 |Politist local superior S 6070 6525 6851 7194 7374 7558
principal S 5060 5440 5712 5998 6148 6302
asistent S 4740 5096 5351 5619 5759 5903




debutant S 4630 4977 5226 5487 5624 5765

6|Referent de specialitate superior SSD 4310 4633 4865 5108 5236 5367
7|Referent superior M 4150 4461 4684 4918 5041 5167
principal M 3875 4166 4374 4593 4708 4826

asistent M 3760 4042 4244 4456 4567 4681

debutant M 3700 3978 4177 4386 4496 4608

8|Politist local superior M 4150 4461 4684 4918 5041 5167
principal M 3875 4166 4374 4593 4708 4826

asistent M 3760 4042 4244 4456 4567 4681

debutant M 3700 3978 4177 4386 4496 4608




I. Salarizare personal contractual

a) Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor Salariu de baza
1|Director I S 9750
2|Sef serviciu I S 8270
b) Functii contractuale de executie
Salariu de baza/Gradatia
Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul
treapta studiilor 2 3
1|Expert A S 6370 6848 7190 7550 7739 7932
| 5490 5902 6197 6507 6670 6837
1l 5200 5590 5870 6164 6318 6476
2|Inspector de specialitate, IA S 5210 5601 5881 6175 6329 6487
referent de specialitate I S 4980 5354 5622 5903 6051 6202
Il S 4540 4881 5125 5381 5516 5654
debutant S 4310 4633 4865 5108 5236 5367
3|Subinginer A SSD 4300 4623 4854 5097 5224 5355
4|Referent, IA M 3960 4257 4470 4694 4811 4931
Referent casier, | M 3780 4064 4267 4480 4592 4707
Arhivar Il M 3750 4031 4233 4445 4556 4670
debutant M 3700 3978 4177 4386 4496 4608
Administrator, sef formatie
5linterventie I M 4250 4569 4797 5037 5163 5292
6|Sofer, servant pompier I M;G 3840 4128 4334 4551 4665 4782
7|Magaziner M;G 3820 4107 4312 4528 4641 4757
8|Casier M;G 3800 4085 4289 4503 4616 4731
9|Muncitor calificat I M;G 3850 4139 4346 4563 4677 4794
Il M;G 3800 4085 4289 4503 4616 4731
11 M;G 3790 4074 4278 4492 4604 4719
\ M;G 3770 4053 4256 4469 4581 4696
10|Ingrijitor M;G 3750 4031 4233 4445 4556 4670
11|Muncitor necalificat | M;G 3700 3978 4177 4386 4496 4608




Nota

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime ih munca la nivel maxim, conform art.19

alin(2) din Legea nr.153/2017.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

3. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul

de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.

4. Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu pana la 40%, in functie de timpul lucrat
pentru activitatile proiectului conform art.16 , alin(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si art.4, alin(1)
din Anexa la H.G. 234//2023.

5.Personalul care, potrivit programului nomal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22:00 si 6:00 beneficiaza, pentru orele lucrate



