ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 31833 din 15.04.2026

privind aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Avand in vedere:

- referatul de necesitate nr. 9246 din 08.04.2026 al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Roman, inregistrat la Primaria municipiului Roman cu
nr.31831 din 15.04.2026;

- referatul de aprobare nr. 31834 din 15.04.2026 inaintat de catre
Primarul Municipiului Roman - domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, precum si
raportul de specialitate nr. 31891 din 16.04.2026 intocmit de catre Directia
Juridica s1 Administratie Publica si Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

- avizul de legalitate nr. din .04.2026 dat de Secretarul general al
Municipiului Roman, avizul favorabil nr.  din .04.2026 al Comisiei pentru
buget-finante, precum si avizul favorabil nr. din .04.2026 al Comisiei

juridice;

- prevederile art. 9, alin. (1) din Anexa 2 a Hotararii de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- art. 518 alin. (6), art. 554 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — Partea
I, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢), art. 139, alin. 1, art. 140,
alin. 1, precum si al art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd functiile publice, organigrama si statul de functii ale

Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Roman, conform Anexelor nr.1 si
nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, H.C.L. nr.144 din
19.06.2024, cu modificarile si completdrile ulterioare 1si 1Inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Primarul municipiului Roman prin aparatul de specialitate va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Hotararea se comunica, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al municipiului.

INITIATOR,
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU



Municipiul Roman

Anexanr.1laH.C. L. nr.
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.

STAT DE FUNCTII
MUNICIPIUL ROMAN - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. pos FUNCTIE Functia publici ) Functia contractuali Treapta )
I_“r wri/ | N POS Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA DE inalt Clasa Grat.‘lul vaﬁlul profesionali/ Nwﬁlul
ert comp turd DEMNITA"I‘ functionar |de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
EPUBLICA | Lo
1 1 1 vacant DIRECTOR EXECUTIV 11 S
2 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2 | [DINUIONELA [aubiToR [ 1 [supEriOR s
3 1 [vacant |aupITOR | 1 [priNcIPAL s
4 1 1 BALAN GEORGE ALEXANDRU DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT II S
5 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE, IT, SSM
5 1 CEUCA ANA NICOLETA CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I |SUPERIOR S
6 1 LOGHIN BOGDAN ANDREI CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I |SUPERIOR S
7 1 vacant INSPECTOR I |ASISTENT S
8 1 BORDEA ALINA INSPECTOR I |PRINCIPAL S
9 1 vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
6 COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE , JURIDIC
10 1 VASILICA ANA MARIA EXPERT I |SUPERIOR S
11 1 vacant EXPERT I |SUPERIOR S
12 1 vacant INSPECTOR I |PRINCIPAL S
13 1 vacant CONSILIER JR I |ASISTENT S
14 1 COSTEA CARMEN CONSILIER JR I |SUPERIOR S
15 1 GHERGHEL VIVIANA ALEXANDRA INSPECTOR DE SPECIALITATE 11 S
14 SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR
16 1 BONTAS MIHAELA SEF SERVICIU II S
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
17 1 PADURARIU STELUTA MONICA INSPECTOR I |SUPERIOR S
18 1 BURCA ANISOARA INSPECTOR I |ASISTENT S
19 1 |[MIHAILA CARMEN ELENA INSPECTOR 1 [PRINCIPAL s
20 1 BALINT DOINITA MARIANA INSPECTOR 1 |PRINCIPAL S
21 1 PROTOPOPESCU IULIA REFERENT CASIER 1A M
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
22 1 GRIGORE-ICHIM ALINA VASILICA ARHIVAR 11 M
23 1 UNGUREANU CONSTANTIN ADMINISTRATOR 1 M
24 1 vacant MAGAZINER M
25 1 vacant INGRJITOR G
26 1 vacant INGRJITOR G
27 1 TOADER CIPRIANA IOLANDA INGRUJITOR G
28 1 CHELARU VASILE CRISTIAN SOFER I M,G
29 1 STOICA ROMEL MUNCITOR NECALIFICAT I M,G
2 COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, PETITII SI SESIZARI
30 1 ENEA LUMINITA INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
31 1 VARTOLOMEI TEREZA INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
38 SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA
32 1 MANOLE LUMINITA MEDIC PRIMAR STOMATOLOG S
33 1 SCACUN CRISTINA MEDIC S
34 1 MUNTEANU CORNELIA PETRONELA MEDIC SPECIALIST S
35 1 AILINCAI IULIANA SIMONA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL S
36 1 ROTARU ANISOARA DANIELA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SSD
37 1 ANDRIESCU ADRIANA EMILIA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
38 1 BUJOREAN SILVIA VIOLETA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
39 1 CIURARU LUMINITA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
40 1 CHELARU MARIUS SERGIU ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
41 1 CRISTIAN DIANA MONICA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
42 1 POPESCU LIDIA ALINA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
43 1 GRIGORAS STEFANIA MONICA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
44 1 GROSU CORNELIA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
45 1 HAZI GENOVEVA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL




Nr. pos FUNCTIE Functia publici ) Functia contractuala Treapta )
Ne- | ari g | NEpos Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA DE inalt Clasa Gradul Nivelul profesionald/ Nivelul
ert comp turi DEMMTAT functionar |de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie grad studiilor
EPUBLICA | "0 L
46 1 HRISCU GINA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
47 1 IRIMIA SIMONA NICOLETA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
48 1 IORDANESCU MARIA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
49 1 GHERASIMESCU MARICICA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
50 1 MASTACANEANU ECATERINA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
51 1 MANOLACHE MARIA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
52 1 CIOBANU MIHAELA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
53 1 DIAC SIMONA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
54 1 OPREA DIANA MARIA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
55 1 PETRARIU PETRONELA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
56 1 ROIU LENUTA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
57 1 SANDILA ANDREEA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
58 1 ARGHIROPOL LACRAMIOARA LENUTA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
59 1 ANGHELACHE IONELA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
60 1 BISOC PETRONELA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
61 1 ILIES GABRIELA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
62 1 SERCIUC DANA IULIANA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
63 1 URECHE VIOLETA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
64 1 VASILIU SEBASTIAN ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
65 1 COZMA ELENA ANDREEA ASISTENT MEDICAL PL
66 1 MILBAUER (JURAVLE) GABRIELA VASILICA ASISTENT MEDICAL PL
67 1 RUSU MIHAELA ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PL
68 1 SERBAN ELENA MEDIATOR SANITAR M
69 1 ANGHEL CATALINA MIHAELA MEDIATOR SANITAR M
70 1 1 SAHAN MARIA LOREDANA DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT II S
235 SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI
71 1 [vacant [ [SEF SERVICIU I s
COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
72 1 |[CARNARIU CRISTINA INSPECTOR I [SUPERIOR S
73 1 ROGOJINARU DELIA INSPECTOR I |SUPERIOR S
74 230 | vacant ASISTENT PERSONAL M,G
COMPARTIMENT EVIDENTA SI MONITORIZARE PERSOANE CU DIZABILITATI
75 1 vacant ASISTENT SOCIAL DEBUTANT S
76 1 vacant ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
11 SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI
77 1 |vacant |SEF SERVICIU IT | | S
78 COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI
79 1 temporar vacant INSPECTOR I [SUPERIOR S
80 1 vacant REFERENT 1l [SUPERIOR M
81 1 MIHAILA OANA DIANA ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S
82 1 |TAMAS IOANA VASILICA ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
COMPARTIMENT DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI SI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
83 1 [MUNTEANU CIPRIAN [ [INSPECTOR [ 1 [sueperioR [ s
84 1| |BORDEA OTILIA ADELA | | | | [INsPECTOR [ 1 Jasistent | s ] |
COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA
85 1 FRENT IRINA ASISTENT SOCIAL DEBUTANT S
86 1 MANOLACHE PAULA RAMONA ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
87 1 vacant PSIHOLOG STAGIAR S
COMPARTIMENT DE STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE
88 I |ANECHITEI ROXANA INSPECTOR [ 1 Jsueerior | s
11 SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

89

vacant

[SEF SERVICIU I

COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

90 1 CARNARU NELLY LOREDANA INSPECTOR 1 |SUPERIOR S
91 1 |BORDEA EGIDIU ADRIAN INSPECTOR 1 |SUPERIOR s
92 1 [SAHIN MIHAITA MARIAN INSPECTOR 1 |SUPERIOR s
93 1 |CORDUNEANU ION INSPECTOR 1 |SUPERIOR s
94 1 |vacant INSPECTOR 1 |[PRINCIPAL s
95 1 |vacant INSPECTOR 1 |ASISTENT s
96 1 |vacant INSPECTOR 1 |DEBUTANT s




Nr. pos FUNCTIE Functia publici ) Functia contractuala Treapta )
Ne- | ari g | NEpos Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA DE inalt Clasa Gradul Nivelul profesionald/ Nivelul
ert comp turi DEMMTAT functionar |de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie grad studiilor
EPUBLICA | "0 L
97 1 LATU LIDIA REFERENT 1A M
COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA
98 1 [COZMACIUC OANA ALICE [ [ [ [INSPECTOR 1 [superioR | s ]
99 | |OPREA CRISTIANA ALEXIA [ | | | [ASISTENT sOCIAL DEBUTANT s
2 COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
100 1 [vacant [ I I I I I | ASISTENT SOCIAL DEBUTANT s
101 1 [vacant | | | | | | [ ASISTENT SOCIAL PRACTICANT s
11 SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
COODONATOR PERSONAL
102 1 BOCANCEA ELENA SPECIALITATE it S
103 1 vacant PSIHOLOG PRACTICANT S
104 1 ANTI ALEXANDRA ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
105 1 IVANUS SANDA ASISTENT MEDICAL PL
106 1 vacant ASISTENT MEDICAL PL
107 1 BALTATESCU ELENA INFIRMIER DEBUTANT M
108 1 vacant INFIRMIER M
109 1 vacant INGRIJITOR M
110 1 CORDUNEANU LILIANA INGRUJITOR M
111 1 UNGUREANU ELENA CATALINA INGRUJITOR M
112 1 NICOLAE NADIA MIHAELA INGRUJITOR M
11 CENTRUL PENTRU SERVICII SOCIALE - CASA PAINII
113 1 BENCHEA RALUCA IOLANDA SEF CENTRU II S
114 1 vacant ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S
115 1 temporar vacant ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S
116 1 STEPA LIVIU BUCATAR M,G
117 1 SIRGE VASILE MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR il M
118 1 CONDURATU MIHAELA MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 111 M
119 1 VRINCEANU FLORINEL ADMINISTRATOR 1 M
120 1 TIZU DORU FLORIN SOFER I M
121 1 CLAPA GABRIELA DANIELA MAGAZINER M
122 1 CIOBANU MARIA COSETA INGRUJITOR G
123 1 CIOBANU LAURENTIU MUNCITOR CALIFICAT I M,G
8 ADAPOST DE NOAPTE - CASA SPERANTEI
124 1 PUSCASU OTILIA SEF CENTRU 11 S
125 1 vacant REFERENT/EXPERT LOCAL ROMI 1l M
126 1 vacant PSIHOLOG DEB S
127 1 DASCALU LAURA MARIA ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S
128 1 LUCA CORINA ASISTENT MEDICAL PL
129 1 CIOBANU VASILE INGRIJITOR GM
130 1 vacant INGRJITOR GM
131 1 ROSCA COSMIN ADRIAN INFIRMIER G
8 CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC - CASA COPIILOR
132 1 HANCEANU DOINITA SEF CENTRU II s
133 1 vacant MEDIC 1/2 S
134 1 ANTOCI GABRIELA ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S
135 1 DAVID DIANA NICOLETA PSIHOLOG STAGIAR S
136 1 RUSU MONA CLAUDIA EDUCATOR S
137 1 SOLTUZ ANDREEA GABRIELA EDUCATOR S
138 1 NASTASA CATALINA DANIELA EDUCATOR S
139 1 [NASTASA MARIA INGRJITOR G
27 CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CASA BUNICILOR
140 1 STAICU ELENA SEF CENTRU 11 S
141 1 temporar vacant ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
142 1 PITA ANA MARIA INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
143 1 NICOARA IRINA GABRIELA PSIHOLOG PRACTICANT N
144 1 ROCA BIANCA MARIA KINETOTERAPEUT S
145 1 ENACHESCU MARIA ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
146 1 FOCA ATENA LUMINITA ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
147 1 MURARU VALI MARICICA ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
148 1 LUCA MIRELA SANDA ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL
149 1 MUNTEANU LENUTA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
150 1 ROTARU IRINA ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL




Nr. pos FUNCTIE Functia publici ) Functia contractuala Treapta )
Ne- | ari g | NEpos Nume, prenume/VACANT, OCUPAT STRUCTURA DE inalt Clasa Gradul Nivelul profesionald/ Nivelul
ert comp turi DEMMTAT functionar |de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie grad studiilor
EPUBLICA | "1 b
151 1 MUNTEANU DANIELA GABRIELA ADMINISTRATOR 1 M
152 1 CHELARU MARIA MIRELA ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV M
153 1 SERBAN FEVRONIA PANSELUTA BUCATAR 1 M,G
154 1 BUHLEA ANCA OFELIA BUCATAR 1 M,G
155 1 TUTAN DANIELA MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 1 M
156 1 PAVAL LAURA CORNELIA MUNCITOR CALIFICAT OSPATAR 11 M
157 1 vacant LUCRATOR SOCIAL M
158 1 CLAPA GHEORGE MUNCITOR NECALIFICAT 1 G
159 1 MITITELU MIHAELA INFIRMIERA G
160 1 MILICA MARIA INFIRMIERA G
161 1 EVDOCHIMOV CRISTINA INFIRMIERA M,G
162 1 vacant INFIRMIER
163 1 VLAS ELENA LAURA INFIRMIER
164 1 GIOSANU CARMEN INGRIJITOR G
165 1 VRINCEANU IRINA INGRIJITOR M,G
166 1 PAULET ELENA ALEXANDRA SPALATOREASA G
394

Functia / Nr.posturi Ocupate Vacante Total

Nr.total de functii publice 23 14 37

Nr.total de functii publice de conducere 3 4 7

Nr.total de functii publice de executie 20 10 30 Primar,

Nr.total de functii contractuale 105 22 127 Laurentiu-Dan Leoreanu

Nr.total de functii contractuale de conducere 5 0 5

Nr.total de functii contractuale de executie 100 22 122

Nr.total posturi asistent personal 228 2 230

Nr.total de functii din institutie 356 38 394
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Emitent: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 9246 din 08.04.2026

REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotarare privind
aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

Avand in vedere cresterea continud a numarului persoanelor cu handicap
grav/reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap grav beneficiari ai
indemnizatiei lunare prevazutd la art. 42, alin. (4) din Legea nr. 448/2006,
Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

ludnd in considerare faptul ca aceastd indemnizatie este asiguratd de
Primaria municipiului Roman, prin Directia de Asistenté Socialé — Serviciul
Legea nr. 448/2006,

tinand cont de faptul ca, la data intocmirii acestui referat de necesitate se
afld in platd un numar de 382 indemnizatii pentru persoane cu handicap grav, iar
in structura Serviciului persoane cu dizabilitati existda doar Compartimentul
monitorizare asistenti personali in cadul caruia sunt numai doud posturi ocupate
de inspector I superior prin care se asigurd atat gestionarea/monitorizarea celor
221 de asistenti personali angajati ai Directiei, cat si gestionarea si plata unui
numar aproximativ de 382 indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav,

considerdm ca se impune eficientizarea Serviciului persoane cu dizabilitati
prin operationalizarea Compartimentului evidenta si monitorizare persoane cu
dizabilitati in vederea asigurarii personalului necesar pentru indeplinirea de catre
Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Roman a obligatiilor legale privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap de pe raza
municipiului Roman.

De asemenea, pentru eficientizarea Compartimentului violentd domestica
din cadrul Serviciului protectia copilului, tindnd seama de obligatiile autoritatii
administratiei publice locale Tn ceea ce priveste managementul de caz al
victimelor violentei domestice, precum si procedura de interventie de urgenta in
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cazurile de violentd domestica, in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003-
Republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice si a Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiet Sociale nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica, propun
transformarea postului contractual de executie vacant de asistent social, grad
profesional practicant in post contractual de executie vacant de psiholog, grad
profesional stagiar, nivel studii S.

Totodata, tinand cont de cresterea continud a numarului de persoane
varstnice care se confruntd cu probleme de sanatate, izolare sociala, venituri
reduse si dificultati In desfasurarea activitatilor zilnice, in scopul alinierii la
prevederile legislatiei in vigoare in domeniu (ex. Ordinul nr. 2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice), propunem infiintarea unui
compartiment distinct in structura Directiel de Asistentd Sociala a municipiului
Roman denumit ”Compartiment asistenta persoane vdrstnice”, ce va avea ca si
atributii: identificarea si monitorizarea persoanelor varstnice aflate in situatii de
risc, evaluarea nevoilor individuale si intocmirea planurilor de interventie,
facilitarea accesului la servicii sociale adecvate in scopul prevenirii
institutionalizarii.

In acest sens va propun urmatoarele modificari in statul de functii si
organigrama Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Roman:

I. La Centrul rezidential pentru persoane varstnice “Casa Bunicilor” se
modifica structura de personal dupa cum urmeaza:

a. postul contractual de executie vacant de spalatoreasa, nivel de studii M
se transforma in post contractual de executie de asistent social, grad profesional
debutant, nivel studii S si se muta la Compartimentul evidenta si monitorizare
persoane cu dizabilitdti nou creat din cadrul Serviciului persoane cu dizabilitati.

b. postul contractual de executie vacant de medic se transformd in post
contractual de executie asistent social, grad profesional debutant, nivel studii S si
se mutd la Compartimentul asistenta persoane varstnice nou creat.

c. postul contractual de executie vacant de muncitor necalificat, treapta I,
nivel de studii generale se transforma in post contractual de executie vacant de
lucrator social, nivel studii medii.

In urma modificarilor sus-mentionate se diminueaza numarul de posturi din
structura Centrului rezidential pentru persoane varstnice ”Casa Bunicilor” , de la
29 de posturi cate sunt in prezent, la 27 de posturi.

II. La Adapostul de noapte ”Casa Sperantei” se modifica structura de
personal dupa cum urmeaza:

a. postul contractual de executie vacant de referent, gradul 14, nivel studii
medii se transforma in post contractual de executie vacant de asistent social, grad
profesional practicant, nivel studii S si se mutd la Compartimentul asistentad
persoane varstnice nou creat.



In urma modificarilor sus-mentionate se diminueaza numarul de posturi din
structura Adapostul de noapte ”Casa Sperantei” de la 9 de posturi cite sunt in
prezent, la 8 de posturi.

II1. La Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc ”Casa Copiilor” se
modifica structura de personal dupa cum urmeaza:

a. postul contractual de executie vacant de animator socio-educativ, nivel
de studii M, se transforma in post contractual de executie de asistent social, grad
profesional practicant, nivel studii S si se muta la Compartimentul evidenta si
monitorizare persoane cu dizabilitati nou creat din cadrul Serviciului persoane cu
dizabilitati.

In urma modificarilor sus-mentionate se diminueaza numarul de posturi din
structura Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc ”Casa Copiilor” de
la 9 de posturi cate sunt in prezent, la 8 de posturi.

I'V. Se reorganizeaza Serviciul persoane cu dizabilitati prin infiintarea unui
nou compartiment denumit Compartiment evidenta si monitorizare persoane cu
dizabilitati.

In urma reorganizirii Serviciului persoane cu dizabilitati, numarul de
posturi se modifica astfel: de la 233 de posturi cate sunt in prezent (din care 230
sunt posturi de asistent personal) la 235 de posturi.

Noua structurd de personal a Serviciului persoane cu dizabilitdti este
urmatoarea:

- 1 post de conducere vacant de sef serviciu, grad II, functie publica, (ID
POST = 508249);

A. Compartiment monitorizare asistenti personali, cu urmatoarea structura
de personal:

- 2 posturi de executie, ocupate, de inspector I, grad profesional superior,
functie publica, (ID POST=508250 si ID POST= 508251);

- 230 posturi de asistent personal, personal contractual.

B. Compartiment evidentd si monitorizare persoane cu dizabilitdti (nou
infiintat) cu urmatoarea structura de personal:

- 1 post vacant de executie de asistent social, grad profesional debutant,
personal contractual, creat prin transformarea postului contractual de executie
vacant de spalatoreasa, nivel de studii M de la Centrul rezidential pentru persoane
varstnice ”Casa Bunicilor” si mutarea lui la acest compartiment nou infiintat;

- 1 post vacant de executie de asistent social, grad profesional practicant,
personal contractual, creat prin transformarea postului contractual de executie
vacant de animator socio-educativ, nivel de studii M, de la Centru de zi pentru
copii aflati 1n situatie de risc ”Casa Copiilor” si mutarea lui la acest compartiment
nou infiintat.

V. La Compartimentul violenta domestica din cadrul Serviciului protectia
copilului se transforma postul contractual de executie vacant de asistent social,
grad profesional practicant in post contractual de executie vacant de psiholog,
grad profesional stagiar, nivel studii S.



VI. Se infiinteaza Compartimentul asistenta persoane varstnice.

Structura de personal a acestui compartiment nou creat este urmatoarea:

a. 1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional
debutant, nivel studii S creat prin transformarea postului contractual de executie
vacant de medic de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice “Casa
Bunicilor” si mutarea lui la acest compartiment nou infiintat.

b. 1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional
practicant, nivel studii S creat prin transformarea postului contractual de executie
vacant de referent, gradul 14, nivel studii medii d la Adapostul de noapte ”Casa
Sperantei” si mutarea lui la acest compartiment nou infiintat.

VII. De asemenea, avand in vedere:

- raportul de evaluare a perioadei de stagiu a functionarului public debutant
(Id post =449031) de la Compartimentul de interventii in situatii de urgenta, de
abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere si prevenire marginalizare social,

- raportul final nr. 1525 din 19.01.2026 al concursului de promovare in
functia publica de executie ocupatd de inspector /, grad profesional superior (Id
post= 449049),de la Compartimentul evidentd si platd beneficii de asistenta
sociala,

- promovarea examenului de grad si obtinerea certificatului de grad principal
eliberat de catre O.A.M.G.M.A.M.R, cu respectarea Ordinului ministrului sdnatatii nr.
1137/2018 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
grad principal pentru asistenti medicali generalisti, moase, asistenti medicali, surori
medicale si oficianti medicali,

propun:

1. Transformarea functiei publice de executie, inspector I, grad profesional
debutant (Id post =449031) de la Compartimentul de interventii in situatii de
urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere si prevenire marginalizare
sociala, ocupatd de doamna Bordea Otilia Adela, in functie publica de executie,
inspector I, grad profesional asistent, ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu,

2. Transformarea functiei publice de executie, inspector I, grad profesional
principal (Id post =449049) de la Compartimentul evidenta si plata beneficii de
asistentd sociala, ocupatd de domnul Corduneanu lon, in functie publica de
executie, inspector I, grad profesional superior, ca urmare a declararii ,, admis” la
examenul de promovare 1n grad profesional imediat superior celui detinut.

3. Transformarea postului contractual de executie de asistent medical generalist
din cadrul Serviciul de asistentd medicala comunitard si scolard, ocupat de
doamna Popescu Lidia Alina, in post contractual de executie de asistent medical,
grad principal ca urmare a obtinerii certificatului de grad principal.

In urma propunerilor mentionate in prezentul referat:
- numarul total de functii din institutie nu se modifica;
- numarul total de functii contractuale din institutie, nu se modifica;
- numarul total de functii publice din institutie nu se modifica.



Propunerile privind reorganizarea structurilor Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Roman si modificarile din statul de functii si organigrama
respecta structura organizatorica reglementata de art. 11 din Anexa 2 a Hotararii
de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, coroborat cu art. 4 din acelasi act normativ si vizeaza asigurarea
indeplinirii atributiilor specifice serviciilor sociale organizate la nivelul Directiei.

Avand in vedere cele prezentate, vd solicit aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Roman.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
BALAN GEORGE-ALEXANDRU
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Emitent: CABINET PRIMAR
Nr. 31834 din 15.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind
aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

in temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, propun spre aprobare Consiliului Local, proiectul de hotarare privind
aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii ale Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Roman.

Luand in considerare referatul nr. 9246 din data de 08.04.2026 intocmit de
conducerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Roman, prezentul proiect
supune aprobarii modificari in statul de functii si organigrama Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Roman, dupa cum urmeaza:

I. La Centrul rezidential pentru persoane varstnice “Casa Bunicilor” se
modifica structura de personal dupa cum urmeaza:

a. postul contractual de executie vacant de spalatoreasa, nivel de studii M se
transforma in post contractual de executie de asistent social, grad profesional
debutant, nivel studii S si se mutd la Compartimentul evidenta si monitorizare
persoane cu dizabilitati nou creat din cadrul Serviciului persoane cu dizabilitati.

b. postul contractual de executie vacant de medic se transformd in post
contractual de executie asistent social, grad profesional debutant, nivel studii S si se
mutd la Compartimentul asistenta persoane varstnice nou creat.

c. postul contractual de executie vacant de muncitor necalificat, treapta I, nivel
de studii generale se transforma in post contractual de executie vacant de lucrator
social, nivel studii medii.

In urma modificérilor sus-mentionate se diminueaza numarul de posturi din
structura Centrului rezidential pentru persoane varstnice ”Casa Bunicilor” , de la 29
de posturi cate sunt in prezent, la 27 de posturi.

II. La Addpostul de noapte ”Casa Sperantei” se modifica structura de personal
dupa cum urmeaza:


http://www.primariaroman.ro/

a. postul contractual de executie vacant de referent, gradul IA, nivel studii
medii se transforma in post contractual de executie vacant de asistent social, grad
profesional practicant, nivel studii S si se muta la Compartimentul asistentd persoane
varstnice nou creat.

in urma modificirilor sus-mentionate se diminueazi numarul de posturi din
structura Adapostul de noapte “Casa Sperantei” de la 9 de posturi cate sunt in
prezent, la 8 de posturi.

III. La Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc ”Casa Copiilor” se
modifica structura de personal dupa cum urmeaza:

a. postul contractual de executie vacant de animator socio-educativ, nivel de
studii M, se transformd in post contractual de executie de asistent social, grad
profesional practicant, nivel studii S si se mutd la Compartimentul evidentd si
monitorizare persoane cu dizabilitati nou creat din cadrul Serviciului persoane cu
dizabilitati.

in urma modificirilor sus-mentionate se diminueazi numarul de posturi din
structura Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc ”Casa Copiilor” de la 9
de posturi cate sunt in prezent, la 8 de posturi.

IV. Se reorganizeaza Serviciul persoane cu dizabilitdti prin infiintarea unui
nou compartiment denumit Compartiment evidenta si monitorizare persoane cu
dizabilitati.

In urma reorganizirii Serviciului persoane cu dizabilitati, numarul de posturi
se modifica astfel: de la 233 de posturi cate sunt in prezent (din care 230 sunt posturi
de asistent personal) la 235 de posturi.

Noua structurd de personal a Serviciului persoane cu dizabilititi este
urmatoarea:

- 1 post de conducere vacant de sef serviciu, grad II, functie publica, (ID
POST = 508249);

A. Compartiment monitorizare asistenti personali, cu urmatoarea structura de
personal:

- 2 posturi de executie, ocupate, de inspector I, grad profesional superior,
functie publica, (ID POST=508250 si ID POST= 508251);

- 230 posturi de asistent personal, personal contractual.

B. Compartiment evidentd si monitorizare persoane cu dizabilitdti (nou
infiintat) cu urmatoarea structurd de personal:

- 1 post vacant de executie de asistent social, grad profesional debutant,
personal contractual, creat prin transformarea postului contractual de executie vacant
de spalatoreasa, nivel de studii M de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice
”Casa Bunicilor” si mutarea lui la acest compartiment nou infiintat;

- 1 post vacant de executie de asistent social, grad profesional practicant,
personal contractual, creat prin transformarea postului contractual de executie vacant
de animator socio-educativ, nivel de studii M, de la Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc ”Casa Copiilor” si mutarea lui la acest compartiment nou infiintat.




V. La Compartimentul violentd domesticd din cadrul Serviciului protectia
copilului se transforma postul contractual de executie vacant de asistent social, grad
profesional practicant in post contractual de executie vacant de psiholog, grad
profesional stagiar, nivel studii S.

VI. Se infiinteaza Compartimentul asistentd persoane varstnice.

Structura de personal a acestui compartiment nou creat este urmatoarea:

a. 1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional debutant,
nivel studii S creat prin transformarea postului contractual de executie vacant de
medic de la Centrul rezidential pentru persoane varstnice “Casa Bunicilor” si
mutarea lui la acest compartiment nou infiintat.

b. 1 post contractual de executie de asistent social, grad profesional practicant,
nivel studii S creat prin transformarea postului contractual de executie vacant de
referent, gradul 14, nivel studii medii d la Adapostul de noapte ”Casa Sperantei” si
mutarea lui la acest compartiment nou infiintat.

VII. De asemenea, avand 1n vedere:

- raportul de evaluare a perioadei de stagiu a functionarului public debutant
(Id post =449031) de la Compartimentul de interventii in situatii de urgenta, de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatriere si prevenire marginalizare sociala,

- raportul final nr. 1525 din 19.01.2026 al concursului de promovare in functia
publica de executie ocupatd de inspector /, grad profesional superior (Id post=
449049),de la Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala,

- promovarea examenului de grad si obtinerea certificatului de grad principal eliberat
de ciatre O.A.M.G.M.A.M.R, cu respectarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1137/2018
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de grad principal
pentru asistenti medicali generalisti, moase, asistenti medicali, surori medicale si oficianti
medicali,

propun:

1. Transformarea functiei publice de executie, inspector I, grad profesional debutant
(Id post =449031) de la Compartimentul de interventii in situatii de urgenta, de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatriere si prevenire marginalizare sociald, ocupata de
doamna Bordea Otilia Adela, in functie publica de executie, inspector I, grad
profesional asistent, ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu,

2. Transformarea functiei publice de executie, inspector I, grad profesional principal
(Id post =449049) de la Compartimentul evidenta si platd beneficii de asistenta
sociald, ocupata de domnul Corduneanu Ion, in functie publica de executie, inspector
I, grad profesional superior, ca urmare a declararii ,, admis” la examenul de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut.

3. Transformarea postului contractual de executie de asistent medical generalist din
cadrul Serviciul de asistentd medicald comunitard si scolara, ocupat de doamna
Popescu Lidia Alina, in post contractual de executie de asistent medical, grad
principal ca urmare a obtinerii certificatului de grad principal.



In urma modificarilor propuse, numirul total de functii din institutiec nu se
modifica.

Numarul total de functii contractuale din institutie, nu se modifica;

Numarul total de functii publice din institutie nu se modifica.

Directia de Asistentda Sociald - serviciu public de asistentd sociald cu
personalitate juridicd, subordonata Consiliului local al municipiului Roman, se
incadreaza in prevederile art. II1, alin (2) din OUG nr. 63/2010.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Roman nu implicd exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute la art. 370 alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Urmare a celor prezentate mai sus, supun spre analizd si aprobare Consiliului
Local al Municipiului Roman proiectul de hotarare in forma prezentata.

Prezentul referat de aprobare insotit de proiectul de hotdrare se va transmite
catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Directia Juridica si Administratie
Publica in vedere intocmirii raportului de specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU
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Emitent:SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE si DIRECTIA
JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr. 31891 din 16.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind
aprobarea functiilor publice, a organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

Analizand referatul de necesitate nr. 9246 din 08.04.2026 al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Roman, referatul de aprobare si proiectul de
hotdrare inaintate de domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, Primarul municipiului
Roman, am constatat cad acestea indeplinesc conditiile de legalitate si oportunitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

Pentru necesitatea adaptarii structurii organizatorice la cerintele asigurarii
cu personal, se impun modificdri in statul de functii si organigrama asa cum sunt
evidentiate in referatul de necesitate mentionat mai sus.

Masurile propuse vizeaza:

- infiintatea unui nou compartiment in cadrul Serviciului Persoane cu
dizabilitati denumit Compartiment evidenta si monitorizare persoane cu
dizabilitati,

- infiintatea unui nou compartiment distinct denumit Compartiment
asistentd persoane vdrstnice,

- transformarea unor posturi contractuale vacante din statul de functii al
Directiei in posturi de asistent social si psiholog si mutarea lor la structurile ce
necesitd personal de specialitate pentru indeplinirea atributiilor specifice
prevazute de Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale fard a modifica
numarul total de functii din institutie.



Propunerile privind modificarile din statul de functii si organigrama
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Roman respecta structura
organizatoricd reglementata de art. 11 din Anexa 2 a Hotararii de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
coroborat cu art. 4 din acelasi act normativ.

{n urma propunerilor Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Roman,

numarul total de functii din institutie nu se modifica;

numarul total de functii contractuale din institutie, nu se modifica;

numarul total de functii publice din institutie nu se modifica.

Din punct de vedere al legalititii sunt incidente urmatoarele dispozitii
si acte normative:

- art. 136, alin. (3), litera a), art. 388 alin. (3), art. 474 — 479, art. 518 alin.
(6), art. 554 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 — Partea I, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 138 — 144, art. 145 alin. (1) lit. b, art. 146 si art. 148 din Anexa 10 a
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 — Partea a II-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1137/2018 pentru aprobarea Metodologiei de
organizare si desfdsurare a examenului de grad principal pentru asistenti medicali
generalisti, moase, asistenti medicali, surori medicale si oficianti medicali,

- art. 9, alin. (1) din Anexa 2 a Hotdrarit de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Directia de Asistentd Sociald - serviciu public de asistenta sociala - cu
personalitate juridicd, subordonatd Consiliului local al municipiului Roman, se
incadreaza in prevederile art. II1, alin. (2) din OUG nr.63/2010.

Numarul total al functiilor publice de conducere se incadreaza in procentul
de 8% din numarul total al posturilor aprobate, conform art. 391, alin. (1) din
Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Roman nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute la art. 370, alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ.



Fata de cele de mai sus, consideram ca proiectul de hotarare este intocmit
cu respectarea conditiilor legale de fond si forma, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare Directia Juridica si Administratie Publica
Sef serviciu, Mura CIMPANU Camelia RUSU



