
R O M Â N I A                        
J U D E Ţ U L  N E A M Ţ  

M U N I C I P I U L  R O M A N  

C O N S I L I U L  L O C A L  
 

P R O I E C T  D E  H O T Ã R Â R E  
Nr. 30193 din 06.04.2026 

privind aprobarea funcţiilor publice, a organigramei, statelor de funcţii pentru aparatul 

de specialitate şi serviciile publice subordonate fără personalitate juridică 

și 

completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice 

şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul  de 

specialitate al primarului și serviciile publice din subordinea Consiliului local al 

municipiului Roman 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN; 
 

 Având în vedere:  

 - referatul de aprobare nr. 30198/06.04.2026 inițiat de către Primarul municipiului Roman - domnul 

Laurențiu-Dan Leoreanu; 

- raportul de specialitate nr. 30344/07.04.2026, întocmit de Serviciul Resurse Umane, Salarizare si 

Directia Juridică si Administratie publică; 

- avizul  favorabil  nr.   din   .    .2026 al comisiei pentru buget-finanţe, avizul favorabil     

 nr.     din   .   .2026 al comisiei juridice, precum şi  avizul de legalitate nr.    din   .   .2026  dat de 

Secretarul general al municipiului Roman;  

- avizul favorabil nr. 4937561/27432/2026 al Direcției Generale pentru Evidența Persoanelor 

București; 

- adresa Instituției Prefectului Neamț nr. 3047/13.03.2026, înregistrată la Primaria 

Municipiului Roman sub nr. 24850/17.03.2026 prin care se comunică numărul de posturi 

aferent anului 2026; 

 - adresa Instituției Prefectului Neamț nr. 3757/31.03.2026, înregistrată la Primaria 

Municipiului Roman sub nr. 28747/01.04.2026 prin care se comunică data limită de adoptare 

a actelor administrative; 
- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- prevederile art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- prevederile  art. XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit.b) din O.U.G. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- prevederile art. 40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 

 - procesul-verbal nr. _______ încheiat la sedința de informare și consultare a reprezentanţilor 

salariaţilor – personal contractual și 2 reprezentanți ai Direcției Generale Poliție locală; 

- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

- procesul-verbal nr. _______ din care rezultă îndeplinirea condiţiei de consultare a reprezentanţilor 

salariaţilor la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor; 

- prevederile art.7 din Legea 52/2003 privind Transparența decizională; 



 - prevederile art. 129, alin.(2), lit. „a” şi alin.(3), lit. „c”, ale art.391alin.(1), art.405, art.407, art.409,  

art. 478 și ale art. 518 alin.(6)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

 În temeiul art. 139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

 

HOTĂRĂŞTE: 

      

Art.1 (1)  Se aprobă numărul 414 de posturi la nivelul Municipiului Roman, în vederea punerii în 

aplicare a Ordonanței de urgență nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale, după cum urmează: 

a) 311 posturi pentru punctul 1 la Anexa din Ordonanța de urgență  nr. 63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare,  

b) 24 posturi pentru punctul 2 la Anexa  din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, respectiv 

Direcția Locală de Evidentă a Persoanelor; 

c) 46 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, respectiv 

Direcția Generală Poliție Locală; 

d) 22 posturi pentru punctul 6 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, respectiv 

Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" și Formaţia administrare zona de 

agrement parc "Zăvoi" 

e) 11 posturi Biblioteca Municipală; 

           (2) Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Roman, 

organigrama și statul de funcții, conform Anexelor nr.1 și nr.2, parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art. 2. Se aprobă completarea anexei nr.1, Salarii de bază pentru funcţiile publice şi contractuale 

din aparatul de specialitate al primarului și serviciile publice fără personalitate juridică din 

subordinea municipiului Roman aferente familiei ocupaţionale "Administraţie" la H.C.L.nr. 150 din 

19.06.2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi contractuale din cadrul 

familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului și serviciile publice 

din subordinea Consiliului local al municipiului Roman cu completările ulterioare, conform anexei 3 

la prezenta hotărâre. 

Art. 3. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 150 din 19.06.2024 privind stabilirea salariilor de bază ale 

funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de 

specialitate al primarului și serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului 

Roman, cu completările ulterioare, rămân neschimbate. 

Art. 4. Numirea personalului pe noile funcții publice și încadrarea personalului în noile funcții 

contractuale se realizează prin dispoziția primarului, cu respectarea termenelor și a procedurilor 

legale. 

Art.5. (1) Prezenta hotarâre intră în vigoare la data de 01.07.2026.  

(2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri,  H.C.L. nr. 222 din 25.09.2025 își încetează 

aplicabilitatea. 
Art.6. Primarul municipiului Roman prin aparatul de specialitate va duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri.  

Art.7. Hotărârea se comunică, potrivit legii, autorităţilor şi persoanelor interesate prin grija 

secretarului general al municipiului. 

 

INIȚIATOR, 

Primarul Municipiului Roman, 

Laurențiu-Dan LEOREANU 



Anexa nr 1 la HCL nr. ____ din 17.04.2026



Anexa nr.2  la H.C.L. nr._______ din______________ 
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1 LEOREANU LAURENTIU-DAN PRIMAR S
2 ACHIRILOAEI LEONARD VICEPRIMAR
3 PELLEGRINI ALDO S ADMINISTRATOR PUBLIC S

CABINET PRIMAR
4 PANAIT IULIAN-DRAGOS INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

5 vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
6 CARNARIU GHEORGHE SECRETAR GENERAL MUNICIPIU II S

Direcţia impozite şi taxe locale
7 CHIRIAC DOINA DIRECTOR EXECUTIV II S

D.I.T.L.Serviciul impozite şi taxe persoane fizice
8 MORARU CORINA SEF SERVICIU II S
9 MOISII GABRIEL EDUARD INSPECTOR I SUPERIOR S

10 GROSU MARCELA INSPECTOR I SUPERIOR S
11 CUCU ANDA-MARIA INSPECTOR I SUPERIOR S
12 APOSTOL PETRONELA INSPECTOR I SUPERIOR S
13 CEPARU-UNGUREANU MADALINA INSPECTOR I PRINCIPAL S
14 GHIUZAN RALUCA INSPECTOR I PRINCIPAL S
15 VRABIE IOANA ALEXANDRA INSPECTOR I DEBUTANT S
16 DUMEA ISABELA REFERENT III SUPERIOR M
17 COSERU DANIELA-NICOLETA REFERENT III SUPERIOR M
18 OPREA IRINA-GEANINA REFERENT III SUPERIOR M
19 DAMOC CRISTINA INSPECTOR I ASISTENT S
20 DIMA STEFANIA-LAVINIA REFERENT III ASISTENT M

D.I.T.L.Serviciul impozite şi taxe persoane juridice
21 DANAILA EMA ROXANA SEF SERVICIU II S
22 SAMSON ISABELA-MONALISA INSPECTOR I SUPERIOR S
23 AILENI-TRIFAN CRISTINA EXPERT I SUPERIOR S
24 PANZARU BOGDAN INSPECTOR I SUPERIOR S
25 LUCA MIOARA-OANA INSPECTOR I PRINCIPAL S
26 RADEANU LUMINITA REFERENT III SUPERIOR M
27 MUSAT MIHAELA REFERENT III SUPERIOR M
28 FUSTES-DAMOC ADRIANA INSPECTOR I ASISTENT S

D.I.T.L. Compartiment urmărire impozite și taxe

MUNICIPIUL ROMAN - PRIMAR,VICEPRIMAR, CABINET PRIMAR
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI și

DIRECȚIA LOCALĂ DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR
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29 TOLOLOI GEORGETA EXPERT I SUPERIOR S
30 SUREI ADRIANA INSPECTOR I SUPERIOR S
31 PEŞTE TEODORA CRISTINA INSPECTOR I SUPERIOR S
32 IAMANDII DANIELA INSPECTOR I SUPERIOR S
33 URSU MONA SORINA INSPECTOR I SUPERIOR S
34 HAISAN MARIANA-OANA INSPECTOR I SUPERIOR S

Direcţia economică şi resurse umane
35 ALEXANDRU CIPRIAN-DORIN DIRECTOR EXECUTIV II S

D.E.R.U. Serviciul buget contabilitate
36 PRAJESCU CRISTINA SEF SERVICIU II S
37 DEDU GABRIELA-SIMONA INSPECTOR I SUPERIOR S
38 IONITA MIRELA INSPECTOR I SUPERIOR S
39 PAVALOAEI DOINA INSPECTOR I SUPERIOR S
40 TAMAS MARCELA INSPECTOR I SUPERIOR S
41 GHIORGHIȚĂ CAMELIA INSPECTOR I SUPERIOR S
42 ANDREI DANIELA INSPECTOR I SUPERIOR S
43 NEAGU ADRIANA INSPECTOR I SUPERIOR S
44 BUGA ZENOVIA-CORINA REFERENT III SUPERIOR M
45 SOICAN MADALINA DORINA INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

46 CĂLUGĂRU ELENA EXPERT IA S

D.E.R.U. Serviciul resurse umane, salarizare
47 CIMPANU MURA SEF SERVICIU II S
48 PANICARU FELICIA ADINA EXPERT I SUPERIOR S
49 CAZACU SILVIU-DANIEL INSPECTOR I SUPERIOR S
50 PLESCAN VASILE VLADUT INSPECTOR I SUPERIOR S
51 GRIGORE-ICHIM CIPRIAN INSPECTOR I SUPERIOR S
52 LUNGU RALUCA-MIHAELA INSPECTOR I ASISTENT S
53 SOLOMON GABRIELA REFERENT III SUPERIOR M
54 BOLEA CRISTINA-GABRIELA INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

Direcţia tehnică și de investiții
55 BOJESCU OVIDIU DIRECTOR EXECUTIV II S
56 POPESCU BOGDAN-CONSTANTIN DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT II S

D.T.I. Compartiment  investiții și lucrări publice
57 FLOAREŞ CIPRIAN INSPECTOR I SUPERIOR S
58 STRUGAR ELENA LUCIA INSPECTOR I SUPERIOR S
59 COTIANU GHEORGHE REFERENT SPECIALITATE II SUPERIOR SSD
60 MIHALACHE ELENA SUBINGINER IA SSD

61 NEGRU IULIAN-SEBASTIAN INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

 D.T.I.Compartiment energetic, MHC
62 APETREI CATALIN-GHEORGHE EXPERT I SUPERIOR S
63 ADAM IOSIF MUNCITOR CALIFICAT I M,G
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64 GHIUZAN IOSIF MUNCITOR CALIFICAT I M,G

65 RADEANU LUCIAN MUNCITOR CALIFICAT I M,G

66 ZAIM CRISTIAN MUNCITOR CALIFICAT I M,G

67 ARCANA LUCIAN-ALEXE MUNCITOR CALIFICAT I M,G

D.T.I. Serviciul managementul proiectelor

68 CIRCU NADIA SEF SERVICIU II S
69 CIOMÎRTAN RALUCA INSPECTOR I SUPERIOR S

70 MOISEI CATALINA-MIHAELA EXPERT I SUPERIOR S
71 PUIU CARMEN-ELENA INSPECTOR I SUPERIOR S

72 PAL CRISTINA INSPECTOR I SUPERIOR S
73 LOGHIN AURELIANA INSPECTOR I SUPERIOR S

74 MIHĂEȘ MAXIMILIAN-MARIUS INSPECTOR I SUPERIOR S

75 CRETU LAVINIA-ELENA INSPECTOR I SUPERIOR S

76 temporar vacant INSPECTOR I SUPERIOR S

Serviciul achiziții publice
77 VACARU MIHAIL SEF SERVICIU II S
78 VRINCEANU MIHAELA CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I SUPERIOR S
79 MIHALACHE MANUELA-LACRAMIOARA CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I SUPERIOR S
80 DUMITRESCU TEODOR CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I SUPERIOR S
81 ROTARIU ELENA-DANIELA CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I SUPERIOR S
82 CREANGA RAZVAN-MARIAN CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I PRINCIPAL S
83 vacant CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I SUPERIOR S
84 vacant CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I ASISTENT S

Direcţia juridică şi administraţie publică
85 RUSU CAMELIA DIRECTOR EXECUTIV II S

D.J.A.P. Compartiment juridic și recuperări creanțe
86 TAPU BIANCA IONELA CONSILIER JURIDIC I ASISTENT S
87 IRIMIA ELENA SIMONA CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S
88 BOERIU IOAN-LIVIU CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S
89 STAN ROXANA FLORICICA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S
90 MURARITA ALINA-CLAUDIA CONSILIER JURIDIC I ASISTENT S
91 BURSUC ANA - MARIA CONSILIER JURIDIC I DEBUTANT S

D.J.A.P.Serviciul relații publice și evidență patrimoniu
92 TATARU CARMEN-MANUELA SEF SERVICIU II S

S.R.P.E.P. Compartiment relații publice
93 APAVALOAEI ALINA INSPECTOR I SUPERIOR S
94 BOGHEAN LILIANA INSPECTOR I SUPERIOR S
95 MIRON ANDREEA-IONELA REFERENT III SUPERIOR M
96 GEMAN ANA MARIA INSPECTOR I ASISTENT S

S.R.P.E.P. Compartiment evidență patrimoniu
97 PELLEGRINI LORENA-DELIA EXPERT I SUPERIOR S
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98 RUGINOSU DOINITA EXPERT I SUPERIOR S
99 BALAN PETRUTA-LACRAMIOARA INSPECTOR I ASISTENT S

D.J.A.P.Serviciul managementul actelor administrative și îndrumare asociaţii de proprietari
100 CORUGA PAULA RAMONA SEF SERVICIU II S

S.M.A.A.I.A.P. Compartiment relația cu consiliul local

101 CURCUDEL IONELA-RAMONA EXPERT I SUPERIOR S

102 BABJUC GABRIELA FELICIA CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

103 ACAMENITOAEI ADINA INSPECTOR I SUPERIOR S

104 DIMITRIU OANA-RAMONA INSPECTOR I SUPERIOR S
105 ORBAN ANA ARHIVAR IA M

S.M.A.A.I.A.P..Compartiment îndrumare asociaţii de proprietari
106 ANGHELACHE CATALINA INSPECTOR I SUPERIOR S
107 ALEXA DOINITA REFERENT III SUPERIOR M

D.J.A.P. Serviciul autorizări comercial, transport
108 VARTOLAS VALERIU CONSTANTIN SEF SERVICIU II S

S.A.C.T. Compartiment autorizări comercial
109 MALEI ADRIANA INSPECTOR I SUPERIOR S
110 MAZARE OANA IRINA INSPECTOR I SUPERIOR S
111 TUDOR - DINU ANDREEA IULIANA INSPECTOR I PRINCIPAL S

S.A.C.T. Compartiment autorizări transport
112 DIACONU ADRIANA CONSTANTA INSPECTOR I SUPERIOR S
113 BULAI LILIANA CORINA INSPECTOR I SUPERIOR S
114 ENEA IRINA-IOANA INSPECTOR I ASISTENT S

S.A.C.T. Compartiment relații mediu de afaceri 
115 BALAN ELENA EXPERT IA

Serviciul control, strategii, marketing instituțional și IT
116 vacant SEF SERVICIU II S

 S.C.S.M.I.IT Compartiment control, strategii și marketing instituțional
117 NEAGU CONSTANTIN EXPERT I SUPERIOR S
118 NOHAI ALINA-ELENA INSPECTOR I ASISTENT S
119 CARCU PAULA-ALINA INSPECTOR I SUPERIOR S

 S.C.S.M.I.IT Compartiment administrare infrastructură IT și baze de date
120 TOLOLOI CATALIN-CONSTANTIN INSPECTOR I SUPERIOR S
121 AVARVAREI CORNELIU-ADRIAN INSPECTOR I SUPERIOR S
122 GHIMICI SEBASTIAN INSPECTOR I ASISTENT S

123 temporar vacant INSPECTOR I ASISTENT S

Serviciul comunicare, învățământ, sănătate și fond locativ
124 BIRJOVANU MIHAI SEF SERVICIU  II S

S.C.I.S.F.L. Compartiment comunicare, învățământ, sănătate și monitorizare proceduri administrative
125 CLAPA MIHAELA INSPECTOR I SUPERIOR S
126 DANCI VASILE INSPECTOR I SUPERIOR S
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127 BOLOHOI IONELA-ROXANA INSPECTOR I ASISTENT S
128 STIRBU MIHAELA CORNELIA INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

S.C.I.S.F.L. Compartiment fond locativ

129 ANDRIEȘ ELENA-LOREDANA EXPERT IA S

130 ANDREI IULIANA INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

131 PODARU DĂNUȚ CONSTANTIN INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

Directia urbanism, cadastru şi amenajarea teritoriului
132 DANILA-MOISEI ANDREEA-CATALINA ARHITECT SEF  II S

D.U.C.A.T. Compartiment autorizări construcţii și control urbanism
133 PUIU IONEL EXPERT I SUPERIOR S
134 FRIESENHAHN VALENTINA IULIANA INSPECTOR I SUPERIOR S
135 PORUMBITA RAMONA INSPECTOR I SUPERIOR S
136 BILHA RAMONA IULIANA INSPECTOR I SUPERIOR S
137 GHIMICI LUSIANA INSPECTOR I ASISTENT S

D.U.C.A.T.Compartiment asistență de specialitate 
138 ANTONIE MAIA INSPECTOR I SUPERIOR S

D.U.C.A.T.Compartiment gestiune-valorificare patrimoniu imobiliar, avize și nomenclatură stradală
139 MOLDOVANU ANDREEA-IONELA INSPECTOR I ASISTENT S
140 TURCU ANDREEA LOREDANA INSPECTOR I SUPERIOR S
141 ANTOHI GABRIELA INSPECTOR I SUPERIOR S

D.U.C.A.T. Compartiment cadastru și registru agricol 
142 CRAMER CORINA-LAURA EXPERT I SUPERIOR S
143 ENACHE TEODORA INSPECTOR I SUPERIOR S
144 NEAGU PETRONELA INSPECTOR I SUPERIOR S
145 BOTOC PAUL CIPRIAN INSPECTOR I SUPERIOR S
146 BUCSA ANA-MARIA INSPECTOR I ASISTENT S

D.U.C.A.T.Compartiment date spațiale
147 BOZ LENUȚA-LUMINIȚA INSPECTOR I SUPERIOR S

Compartiment audit public intern
148 MARTINAS SIMONA ALINA AUDITOR I SUPERIOR S
149 TICOVSCHI MONICA-CELIA AUDITOR I SUPERIOR S

Serviciul voluntar pentru situații de urgență,SSM, protecție civilă
150 URSU DUMITRU-DANIEL SEF SERVICIU II S

 SV.S.U.SSM.P.C. Compartiment prevenire situații de urgență
151 HOCIUNG CRISTINA-IONELA REFERENT II M

SV.S.U.SSM.P.C. Compartiment intervenție situații de urgență
152 CAPRA ANDREEA-DIANA INSPECTOR DE SPECIALITATE II S

153 TURESCHI DANUT SERVANT POMPIER I M,G

154 SOFIA GHEORGHE SERVANT POMPIER I M,G

155 ENEA DANIEL SERVANT POMPIER I M,G

156 CHELARU PETRU SERVANT POMPIER I M,G



de 

conduce

re

de execuţie 

de 

con

duc

ere

de executie

N
iv

e
lu

l 
s

tu
d

ii
lo

r

Funcții publice

C
la

s
a

G
ra

d
u

l 
p

ro
fe

s
io

n
a
l

N
iv

e
lu

l 
s

tu
d

ii
lo

r

Functia contractuala

T
re

a
p

ta
 

p
ro

fe
s
io

n
a
la

/G
ra

d

Nr.   

crt.
Numele, prenumele/VACANT, OCUPAT Structura

Functie 

de 

demnit

ate 

publica

157 TURESCHI FLORIN-CATALIN SERVANT POMPIER I M,G

158 SOFIA MARIAN-GHEORGHE SERVANT POMPIER I M,G

159 COZMA TUDOR SERVANT POMPIER I M,G

160 BUCSA MIHAI SOFER I M,G

SV.S.U.SSM.P.C. Compartiment securitate și sănătate în muncă
161 NASCU LUCIAN CONSTANTIN INSPECTOR I PRINCIPAL S

SV.S.U.SSM.P.C. Compartiment protecţie civilă
162 CAPSA MARIUS INSP. PROTECTIE CIVILA I SUPERIOR S

Direcția generală poliție locală
163 IORDACHE DORU-CONSTANTIN DIRECTOR GENERAL II S

D.G.P.L. Serviciul ordine și liniște publică și pază a bunurilor
164 vacant SEF SERVICIU II S
165 MALAINIC CORNELIU POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
166 BERCUTA VASILE POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
167 DASCALU DAN POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
168 NANU CRISTINA-MARIA POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
169 CHITIMUS GEORGE-EMANUEL POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
170 RUSU CONSTANTIN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
171 DODAN SORIN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
172 FECIORU VIOREL POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
173 DUMITRACHE LUCIAN-CONSTANTIN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
174 STANESCU DAN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
175 DRAGOIU ADRIAN-IULIAN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
176 HIRLAOANU IONEL POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
177 VOICU  ELENA GABRIELA POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
178 vacant POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
179 vacant POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
180 GIURGICA CRISTIAN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
181 SALOMIA IOAN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
182 VOINEA GHIOCEL-IONEL POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
183 DINU NICOLAE-CATALIN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
184 ALEXII CONSTANTIN-CLAUDIU POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
185 CHIPERI ROXANA POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
186 BADAC VLAD POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
187 BLAJ IONEL POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
188 CROITORU MIHAI POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
189 MARGINEANU CATALIN COSTEL POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

D.G.P.L. Compartiment dispecerat, monitorizare și bază de date
190 PIRVU- CHIRILA MAGDALENA POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
191 CIUBOTARU CRISTINA-VIORICA POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
192 PETRISOR DANIEL-OVIDIU POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
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193 IOAN ADRIAN POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
194 CHITIMUS CRISTIAN MARIUS POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
195 DIAC VASILE LIVIU POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
196 BORDEI MANUELA-MARIA POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
197 NEGRU IULIANA-NICOLETA POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
198 PLATON  CRISTIAN-VASILE POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

D.G.P.L. Compartiment circulație drumuri publice și control transport
199 LUCA GHEORGHE-CLAUDIU POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
200 CALINESCU IOAN-CATALIN POLITIST LOCAL I SUPERIOR S
201 MIHAICA BOGDAN-PETRU POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
202 ARTENIE DANIEL-SORIN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
203 MURARU FLORIN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M
204 PETRARU DAN POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

D.G.P.L. Compartiment control mediu
205 MIHAILA CARMEN-GEORGIANA POLITIST LOCAL I SUPERIOR S

D.G.P.L. Compartiment control activitate comercială
206 BONCIU IRINA ELENA POLITIST LOCAL III SUPERIOR M

D.G.P.L.Compartiment cu atribuții pe linie de evidență a persoanelor
207 SOROHAN DRAGOS-NICOLAE POLITIST LOCAL I SUPERIOR S

D.G.P.L.Compartiment disciplina în construcții și afișajul stradal 
208 ATOFANEI BOGDAN-ANDREI POLITIST LOCAL I SUPERIOR S

Direcția servicii edilitare și administrative

209 CURCUDEL NICOLAE BOGDAN DIRECTOR EXECUTIV II S

D.S.E.A.Serviciul documentații, monitorizare mediu și servicii publice
210 CUDALB CONSTANTIN COSTEA SEF SERVICIU II S

S.D.M.M.S.P.Compartiment monitorizare mediu
211 PETREA GEORGIANA-MĂDĂLINA INSPECTOR I PRINCIPAL S
212 temporar vacant INSPECTOR I ASISTENT S

S.D.M.M.S.P.Compartiment monitorizare servicii publice
213 STOICA ANIȘOARA EXPERT I SUPERIOR S

S.D.M.M.S.P. Compartiment documentații și gestiune patrimoniu servicii edilitare

214 DAMIAN SIMONA-ELENA INSPECTOR I SUPERIOR S

215 NECULAI JEAN-LEONARD EXPERT IA S

216 STOICA ISABELA-MIHAELA REFERENT IA M

217 HULULEI MIHAI SOFER I M,G

D.S.E.A. Serviciul administrare parcări și semnalizare rutieră
218 DANAILA BOGDANEL- IONEL SEF SERVICIU II S

219 MURARU SORIN-CONSTANTIN INSPECTOR DE SPECIALITATE I S

220 IOSUB MIHAELA REFERENT CASIER IA M

221 RUNCANU VASILE CRISTINEL MUNCITOR CALIFICAT I M,G

222 POPA GABRIEL MUNCITOR CALIFICAT I M,G
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223 NEGURITA VASILE MUNCITOR CALIFICAT III M,G

224 MIRICA CONSTANTIN-CIPRIAN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

225 CHITU ION-VLADUT MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

226 ANTOCI TOADER VIOREL MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

227 ZLATARIU VICTOR MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

228 HORLESCU VALENTIN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

229 HELCIUG DECEBAL-MIHAI MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

230 LUPU ROMEO-PETRU MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

D.S.E.A. Serviciul administrare sere, spații verzi și parcuri
231 BERCUTA MIHAELA SEF SERVICIU II S

 S.A.S.S.V.P. Formația întreținere sere și spații verzi
232 CHIRILA NECULAI SOFER I M,G

233 OPREA CEZAR DAN SOFER I M,G

234 SOLOMON GHEORGHE SOFER I M,G

235 PREPELITA DANUT MUNCITOR CALIFICAT II M,G

236 CIOBANU GHEORGHE MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

237 BORDEA DUMITRU-VASILE MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

238 BALINT DANIELA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

239 CIOBANU MARIANA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

240 PARASCHIV CATALIN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

241 TIGANUC COSTEL MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

242 CALIN ELENA-MIHAELA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

243 ZLATARIU DOINA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

244 DUMITRU MARIAN-CONSTANTIN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

245 SLADARU IONEL MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

246 ILIE CONSTANTIN-IONUT MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

247 CURBAT MARINELA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

248 BALINT IOSIF MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

249 VULTUR VASILE-ADRIAN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

   S.A.S.S.V.P. Formația administrare Parc municipal
250 AXINTE CORINA ADMINISTRATOR I M

251 ULIANU LIVIA MIHAELA CASIER M,G

252 URSU VASILE-VALENTIN MUNCITOR CALIFICAT I M,G

253 MOLDOVANU GHEORGHE-DORU MUNCITOR CALIFICAT II M,G

254 STOICA IONUT MUNCITOR CALIFICAT III M,G

255 PREPELITA SORIN-NICOLAIE MUNCITOR CALIFICAT III M,G

256 GRUDINSCHI TUDOR MUNCITOR CALIFICAT III M,G

257 BORDEI GHEORGHE SORIN MUNCITOR CALIFICAT III M,G

258 NASTASA PETRICA-RADU MUNCITOR CALIFICAT III M,G

259 ASMARANDEI IULIAN-IOAN MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

260 BIRJOVANU VASILE MUNCITOR CALIFICAT IV M,G
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261 PREPELITA FLORIN-MARIAN MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

262 LAZAR NECULAI MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

263 BIRJOVANU SORIN MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

264 COMAN GHEORGHE MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

 S.A.S.S.V.P. Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora"
265 AIRINEI VIOREL ADMINISTRATOR I M

266 MANOLACHE GHEORGHE MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

267 CADAR IOSIF MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

268 SIMON ALEXANDRU MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

269 BROASCĂ IOAN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

270 CEOBANU COSTEL MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

271 ROIU BENONI MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

272 vacant INGRIJITOR M,G

273 BURCĂ LACRĂMIOARA-CRENGUȚA INGRIJITOR M,G

274 BOTEZ MIHAI-MĂDĂLIN INGRIJITOR M,G

275 SĂU CONSTANTIN INGRIJITOR M,G

 S.A.S.S.V.P.Formaţia administrare zona de agrement parc "Zăvoi"
276 NANU GHEORGHE ADMINISTRATOR I M

277 JEHALIUC CLAUDIU FLORIN MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

278 SADICI VASILE MARIAN MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

279 PASCARIU DORIN-VLADIMIR MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

280 CAPMARE GHEORGHE MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

281 MORĂRESCU ANDREI-PETRU MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

282 COBUȚ DANIEL-CIPRIAN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

283 ZLATARIU LĂCRĂMIOARA INGRIJITOR M,G

284 MOGOȘ PETRONELA INGRIJITOR M,G

285 VAMAN CIPRIAN INGRIJITOR M,G

286 vacant INGRIJITOR M,G

D.S.E.A. Serviciul Complex de agrement ștrand "Moldova"
287 RUSU GHEORGHITA FLORIN SEF SERVICIU II S

288 NECULAI GABRIELA CASIER M,G

289 TANASE LUMINITA-LENUTA CASIER M,G

290 vacant CASIER M,G

291 VACARU EUGEN MUNCITOR CALIFICAT I M,G

292 BACIU VASILE MUNCITOR CALIFICAT II M,G

293 LUNGU BENONI MUNCITOR CALIFICAT II M,G

294 GALIȚĂ ADRIAN MUNCITOR CALIFICAT III M,G

295 CERNAT VASILE RĂDUCU MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

296 DINU GHEORGHE MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

297 CALALB OVIDIU-VASILE MUNCITOR CALIFICAT IV M,G

298 temporar vacant MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

299 BOTEZATU DANIELA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G
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300 BOGDAN MARIA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

301 NEGHINA GHEORGHE SORIN INGRIJITOR M,G

302 BULAI CONSTANTIN VIOREL INGRIJITOR M,G

303 CADAR PETRU INGRIJITOR M,G

304 CIUBOTARU IOAN INGRIJITOR M,G

305 BUZA LENUTA INGRIJITOR M,G

306 TIGĂNIUC MARIUS-PAUL INGRIJITOR M,G

D.S.E.A. Serviciul administrativ
307 BOTEZATU CRISTIAN SEF SERVICIU II S

S.A. Compartiment administrativ
308 BIRJOVANU MANUELA-ELENA EXPERT IA S

309 IONIȚĂ DANIEL INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

310 ZĂLOAGĂ RĂZVAN-IONUȚ INSPECTOR DE SPECIALITATE I S

311 AMARIEI LILIANA REFERENT IA M

312 LUNGU CONSTANTIN IRINEL INSPECTOR DE SPECIALITATE II S

313 HAVRICI ELENA MAGAZINER M,G

314 MACOVECIUC STEFAN-SORIN SOFER I M,G

315 BRUMA CLEMENT ȘOFER I M,G

316 LITA VASILE SOFER I M,G

 S.A. Compartiment personal deservire

317 LUNGU MIHAI EXPERT II S

318 TIZU VASILE-FLORENTIN MUNCITOR CALIFICAT III M,G

319 BATACA CELESTINA INGRIJITOR M,G

320 MOLDOVANU MARIA INGRIJITOR M,G

321 GHIUZAN ELENA INGRIJITOR M,G

322 TAMPAU IONELA-PARASCHIVA INGRIJITOR M,G

323 KANTOR LEONTINA-MARIETA INGRIJITOR M,G

324 BUFTEA NICOLETA INGRIJITOR M,G

325 MOCANU RALUCA INGRIJITOR M,G

326 STOICA ELENA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

327 BOGDAN ELENA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

328 DARABAN GHEORGHE MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

Biblioteca municipală
329 PANAITE CRISTINA-NICOLETA SEF SERVICIU II S

330 BUGA OANA-MIHAELA BIBLIOTECAR IA S

331 GAVRILA IULIAN BIBLIOTECAR IA S

332 STOLERIU IULIANA BIBLIOTECAR IA S

333 TUTUIANU EMILIA BIBLIOTECAR IA S

334 ROJNITA GEORGETA-SILVIA BIBLIOTECAR IA S

335 DONOSE MARIA BIBLIOTECAR I S

336 VASILICA DANIELA BIBLIOTECAR IA M
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337 ROSIORU CARMEN-COSTINA BIBLIOTECAR IA M

338 AGAFITEI ELENA-TATIANA BIBLIOTECAR IA M

339 vacant BIBLIOTECAR DEB S

Direcţia administrare piețe
340 ANDRIES BOGDAN-COSTINEL DIRECTOR II S

D.A.P.Compartiment administrare piețe 
341 STEFANESCU ALICE-TEODORA INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

342 VIERU GHEORGHE MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

343 PUIU IOANA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

344 DOGARU VASILE MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

345 MANDEI OFELIA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

346 PERJU RAMONA IONELA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

347 DAMIAN BOGDAN IOAN MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

348 BUGA FELICIA-MARIA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

349 BUZA GHEORGHE MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

350 IFRIM DORU MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

351 COBZARU GABRIELA MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

352 URSARIU COSTEL MUNCITOR NECALIFICAT I M,G

Compartiment încasări
353 DUMINICA ELENA REFERENT CASIER IA M

354 GIOSANU GETA CASIER M,G

355 FÎRTESCU ELENA DANIELA CASIER M,G

356 LEON LACRAMIOARA CASIER M,G

Compartiment administrare spații

357 BARBULATA GABRIELA-PETRONELA EXPERT IA S

358 vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

Direcția locală de evidență a persoanelor 
359 STANCIU CARMEN-ERNESTINA DIRECTOR EXECUTIV II S

 D.L.E.P. Serviciul evidența persoanelor
360 PITRET DELIA-EMILIA SEF SERVICIU II S
361 ROSU CARMEN-ELENA INSPECTOR I SUPERIOR S
362 BULAI ELENA-RAMONA INSPECTOR I SUPERIOR S
363 vacant INSPECTOR I DEBUTANT S
364 CIOATA CONSTANTIN INSPECTOR I SUPERIOR S
365 DORNESCU SIMONA ELENA INSPECTOR I SUPERIOR S
366 APOSTOL ANCA-ELENA INSPECTOR I SUPERIOR S
367 ATODIRESEI DRAGOS-VASILE INSPECTOR I SUPERIOR S
368 GHIMICIU DANIELA INSPECTOR I SUPERIOR S
369 FARCAȘ OANA-ANCUȚA INSPECTOR DE SPECIALITATE II S

370 SMEREA LIVIU REFERENT IA M

371 CHIRIAC LILIANA REFERENT IA M
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D.L.E.P. Serviciul stare civilă
372 AVERESCU CAMELIA SEF SERVICIU II S
373 SCUTARU ELENA TEODORA CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S
374 DUMITRU OANA-GABRIELA INSPECTOR I SUPERIOR S
375 BUDEANU IONELA INSPECTOR I SUPERIOR S
376 PALAGHIA ELENA-LILIANA INSPECTOR I SUPERIOR S
377 BULAI ANCA-MARIA INSPECTOR I SUPERIOR S
378 CIMPEANU BIANCA INSPECTOR I DEBUTANT S
379 ANTONIE EMILIA IRINA INSPECTOR I PRINCIPAL S
380 CIOBANU LAURA INSPECTOR I PRINCIPAL S
381 MIRCIA ELENA - ROXANA REFERENT III SUPERIOR M
382 vacant INSPECTOR DE SPECIALITATE DEB S
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Functia / Nr.posturi Ocupate Vacante Total

Functii de demnitate publica 2 0 2

Nr.total de functii publice 194 9 203

Nr.total de functii publice de conducere 24 2 26

Nr.total de functii publice de executie 170 7 177

Nr.total de functii contractuale 168 9 177

Nr.total de functii contractuale de conducere 7 0 7 Primar,

Nr.total de functii contractuale de executie 161 9 170                              Laurențiu-Dan LEOREANU

Nr.total de functii din institutie 364 18 382

Nr.total posturi potrivit art.III alin. (2) din 

O.U.G. nr.63/2010
298

Nr total posturi potrivit pct.3 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010
54

Nr.total posturi potrivit pct.2 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010
24

Nr.total posturi potrivit pct.4 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010
10

Nr.total posturi potrivit pct.6 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010
36



Anexa nr.3 la H.C.L.       din 17.04.2026

       Salarii de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din aparatul de specialitate al primarului și 

                            serviciile publice fără personalitate juridică din subordinea municipiului Roman  

                                                           aferente familiei ocupaţionale "Administraţie"

I. Salarizare funcţionari publici

a)  Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor

1 Secretar general municipiu II S

2 Director general II S

3

Director general adjunct,director 

executiv, arhitect-șef II S

4 Director executiv adjunct II S

5 Sef serviciu II S

b)  Functii publice de executie

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
profesional studiilor 0 1 2 3 4 5

superior S 7950 8546 8973 9422 9658 9899

principal S 6840 7353 7721 8107 8310 8518

asistent S 6490 6977 7326 7692 7884 8081

2 Expert superior S 7230 7772 8161 8569 8783 9003

principal S 6220 6687 7021 7372 7556 7745

asistent S 5900 6343 6660 6993 7168 7347

Consilier juridic superior S 7230 7772 8161 8569 8783 9003

principal S 6220 6687 7021 7372 7556 7745

asistent S 5900 6343 6660 6993 7168 7347

debutant S 5790 6224 6535 6862 7034 7210

4 Inspector, superior S 6070 6525 6851 7194 7374 7558

inspector protectie civila, principal S 5060 5440 5712 5998 6148 6302

consilier achizitii publice asistent S 4740 5096 5351 5619 5759 5903

debutant S 4630 4977 5226 5487 5624 5765

5 Politist local superior S 6070 6525 6851 7194 7374 7558

principal S 5060 5440 5712 5998 6148 6302

asistent S 4740 5096 5351 5619 5759 5903

3

1

Auditor

Salariu de bază

13300

11000

10300

12200

11500

Salariu de bază/Gradaţia



debutant S 4630 4977 5226 5487 5624 5765

6 Referent de specialitate superior SSD 4310 4633 4865 5108 5236 5367

7 Referent superior M 4150 4461 4684 4918 5041 5167

principal M 3875 4166 4374 4593 4708 4826

asistent M 3760 4042 4244 4456 4567 4681

debutant M 3700 3978 4177 4386 4496 4608

8 Politist local superior M 4150 4461 4684 4918 5041 5167

principal M 3875 4166 4374 4593 4708 4826

asistent M 3760 4042 4244 4456 4567 4681

debutant M 3700 3978 4177 4386 4496 4608



II. Salarizare personal contractual

a)  Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul

studiilor

1 Director II S

2 Sef serviciu II S

b)  Functii contractuale de execuţie

Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul

treaptă studiilor 0 1 2 3 4 5

1 Expert IA S 6370 6848 7190 7550 7739 7932

I 5490 5902 6197 6507 6670 6837

II 5200 5590 5870 6164 6318 6476

2 Inspector de specialitate, IA S 5210 5601 5881 6175 6329 6487

referent de specialitate I S 4980 5354 5622 5903 6051 6202

II S 4540 4881 5125 5381 5516 5654

debutant S 4310 4633 4865 5108 5236 5367

3 Subinginer IA SSD 4300 4623 4854 5097 5224 5355

4 Referent, IA M 3960 4257 4470 4694 4811 4931

Referent casier, I M 3780 4064 4267 4480 4592 4707

Arhivar II M 3750 4031 4233 4445 4556 4670

debutant M 3700 3978 4177 4386 4496 4608

5

Administrator, șef formație 

intervenție I M 4250 4569 4797 5037 5163 5292

6 Sofer, servant pompier                 I M;G 3840 4128 4334 4551 4665 4782

7 Magaziner M;G 3820 4107 4312 4528 4641 4757

8 Casier M;G 3800 4085 4289 4503 4616 4731

9 Muncitor calificat I M;G 3850 4139 4346 4563 4677 4794

II M;G 3800 4085 4289 4503 4616 4731

III M;G 3790 4074 4278 4492 4604 4719

IV M;G 3770 4053 4256 4469 4581 4696

10 Ingrijitor M;G 3750 4031 4233 4445 4556 4670

11 Muncitor necalificat I M;G 3700 3978 4177 4386 4496 4608

Salariu de bază/Gradaţia

Salariu de bază

9750

8270



Notă

1. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19

alin(2) din Legea nr.153/2017.

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

3. Personalul încadrat în categoria de persoane cu handicap grav şi accentuat beneficiază de un spor de 15% din salariul 

de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.

4. Personalul din aparatul de specialitate nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile  şi/sau 

prin Mecanismul de redresare și reziliență beneficiază de o majorare a salariului de bază cu pâna la 40%, în funcție de timpul lucrat 

pentru activitățile proiectului conform art.16 , alin(1) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare și art.4 , alin(1) 

 din Anexa la H.G. 234//2023.

5.Personalul care, potrivit programului nomal de lucru, își desfașoara activitatea între orele 22:00 și 6:00 beneficiază, pentru orele lucrate



               

       MUNICIPIUL ROMAN  
 Piaţa Roman-Vodă nr. 1          www.primariaroman.ro  

       Tel.  0233.741.651,  0233.741.119 

       Fax. 0233.741.604           E-mail: registratura@primariaroman.ro 
 

Emitent: CABINET PRIMAR 

Nr.30198 din 06.04.2026                     

                                                                                            

 

REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul  de hotărâre privind aprobarea numărului de posturi , reorganizarea 

aparatului de specialitate şi serviciile publice subordonate fără personalitate juridică, 

aprobarea organigramei și a statului de funcţii  

și 
completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul  de specialitate al 

primarului și serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman 

 

 

 

    În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Primarul propune spre aprobare 

Consiliului Local, în condițiile legii, numărul de posturi, reorganizarea aparatului de 

specialitate şi serviciile publice subordonate fără personalitate juridică, aprobarea 

organigramei și a statului de funcţii și completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea 

salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie" din aparatul  de specialitate al primarului și serviciile publice din subordinea 

Consiliului local al municipiului Roman 

 

I.     Pentru punerea în aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr.7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale se comunică 

numărul maxim de posturi pentru Municipiul Roman, prin adresa Instituției Prefectului Neamț 

nr. 3047/13.03.2026, înregistrată la Primaria Municipiului Roman sub numărul 24850/2026 și 

adresa Instituției Prefectului Neamț nr. 3757/31.03.2026, înregistrată la Primaria Municipiului 

Roman sub nr. 28747/01.04.2026 prin care se comunică data limită  17 aprilie 2026, de 

adoptare a actelor administrative ; 

 

 Din analiza adresei mai sus menționată arătăm că a fost stabilit un număr de 71 de 

posturi pentru punctul 1 din Anexa la Ordonanța de urgență nr. 63/2010 care sunt supuse 

reducerii.  

Potrivit art. XL alin. (7) lit. b din Ordonanța de urgență nr. 7/2026 , autorităţile 

deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de 

posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 

pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 

să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă 
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de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea 

prevăzută de lege. 

Astfel că, spre aducerea la îndeplinire acelor mai sus arătate,  este propus spre aprobare 

următorul algoritm privind reducerea:  la punctul 1 din 369 posturi stabilite sunt reduse 58 

de posturi, urmând ca la punctul 1 să fie aprobate 311 de posturi,  la punctul 2 din 24 

posturi nu se reduce nici un  post urmând să fie aprobate 24 posturi, la punctul 3 din 65 de 

posturi sunt reduse 19 de posturi, urmând să fie aprobate 46 posturi și la punctul 6 din 5 

posturi sunt reduse toate cele 5 posturi. 

 Oportunitatea reorganizării este întărită de capacitatea și autoritatea prin care Primarul 

municipiului Roman a realizat analiza de fond în vederea reorganizării în temeiul Ordonanței 

de urgență nr. 7/2026  și propune aprobării Consiliului local modalitatea de reducere a 

posturilor prevăzută de art. XL alin. 7 lit. b)  mai sus arătat.  

Totodată legiuitorul statuează prin Ordonanța de urgență nr. 63/2010, pct.7 la anexa 

faptul că prin excepţie de la prevederile pct. 2 şi 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-

teritorială care are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau 

fără personalitate juridică, respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin 

hotărâre majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau 

pentru celelalte puncte, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, 

după caz.   

În temeiul celor mai sus arătate se aprobă numărul de 414 de posturi la nivelul 

Municipiului Roman, în vederea punerii în aplicare a Ordonanței de urgență nr. 7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, în conformitate cu 

prevederile, după cum urmează: 

➢ 311 posturi pentru punctul 1 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare,  

➢ 24 posturi pentru punctul 2 la Anexa  din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Direcția Locală de Evidență a Persoanelor; 

➢ 46 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Direcția Generală Poliție Locală; 

➢ 22 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" și Formaţia 

administrare zona de agrement parc "Zăvoi" 

➢ 11 posturi pentru Biblioteca Municipală; 

    Se exceptează de la reducere și reorganizare 11 posturi de la capitolul bugetar ” "Cultură" 

pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci. 

 

Modificările statului de funcţii şi ale organigramei sunt  obligatorii în aplicarea 

prevederilor art.XL alin. (7) lit.b) din Ordonanța de urgență nr. 7/2026, până cel târziu la data 

de 01 iulie 2026, cu respectarea prevederilor art. 405, art.407, art.409 art. 518 și ale art.519 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și ale prevederilor Legii nr.53/2003– 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Reorganizarea structurilor de direcție generală/direcție/serviciu se face astfel încât să se 

respecte normativul minim obligatoriu de posturi conform prevederilor art.I pct.35 din O.U.G. 

7/2026 prin care se modifică art. 391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ cu modificările și completările ulterioare, astfel: 
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    a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 

execuţie; 

    b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de 

execuţie; 

    c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de 

posturi de execuţie." 

 

      În aplicarea prevederilor art. art.XL alin. (7) lit.b) din Ordonanța de urgență                        

nr.7/2026: 

➢ se desființează 4 posturi vacante de funcție publică de conducere și 49 posturi vacante 

de funcție publică de execuție;   

➢ se desființează 2 posturi vacante contractuale de conducere, 20 posturi vacante 

contractuale de executie și 5  posturi ocupate contractuale de executie; 

➢ Se transformă un post ocupat de conducere de director în post ocupat de conducere de 

șef  serviciu. 

 

Se desființează/reorganizează următoarele structuri: 

➢ Se desființetază Direcţia control şi management instituţional 

➢ În cadrul Direcției juridice și administrație publică, se reorganizează Serviciul 

juridic și recuperări creanțe în Compartiment juridic și recuperări creanțe 

➢ În cadrul Direcției juridice și administrație publică, se desființează Compatiment 

relația cu societatea civilă 

➢ În cadrul Directiei servicii edilitare și administrative, se reorganizează Direcția 

Administrativă în Serviciul Administrativ 

➢ În cadrul Direcției administație piețe, se reorganizează Serviciul administrare piețe 

în Compartiment administrare piețe 

➢ În cadrul Direcției tehnice și de investiții, se reorganizează Serviciul investiții și 

lucrări publice în Compartiment  investiții și lucrări publice 

➢ În cadrul Directiei servicii edilitare și administrative, se reorganizează Serviciul 

administrare parc municipal în Formatia administrare parc municipal 

➢ În cadrul Direcției Generale Poliție Locală, se desființetază Compartimentul paza 

bunurilor 

 

Se desființează următoarele posturi de funcție publică: 

 

La Serviciul impozite si taxe persoane juridice 

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal   

 

La Compartiment urmarire impozite si taxe 

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal    

 

La Serviciul buget contabilitate 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    

 

La Serviciul resurse umane, salarizare 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior    
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➢ se desființează un  post vacant de inspector I principal  

 

La Serviciul investiții lucrări publice, MHC, reorganizat în Compartiment investiții 

lucrări publice 

➢ se desființează postul vacant de șef serviciu   

 

La Compartiment energetic, MHC 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior de la MHC   

 

La Serviciul managementul proiectelor 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de  inspector I asistent  

    

La Serviciul achiziții publice 

➢ se desființează un post vacant de consilier  achizitii publice I superior   

➢ se desființează  un post vacant de consilier achizitii publice I principal   

➢ se desființează un post vacant de consilier achizitii publice I principal   

 

La Serviciul juridic și recuperari creanțe reorganizat în Compartiment juridic și 

recuperări creanțe   

➢ se desființează postul vacant de sef serviciu  

➢ se desființează un post vacant de consilier juridic I asistent   

➢ se desființează un post vacant de consilier juridic I superior  

➢ se desființează un  post vacant de consilier juridic I principal  

      

La Compartiment relații publice  

➢ se desființează un post vacant  de inspector I superior  

 

 La Compartiment relația cu societatea civilă 

➢ se desființează un post vacant de referent III superior  

 

La Compartiment monitorizare servicii publice 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior   

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal  

 

La Compartiment autorizări comercial 

➢ se desființează un post vacant de inspector I asistent  

 

  La Compartiment autorizări transport  

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

 

La Compartiment relatii mediu de afaceri  

➢ se desființează un post vacant de  inspector I superior  
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La Directia control si management institutional  

➢ se desființează un post vacant de director executiv II   

 

La Compartiment comunicare, invatamant, si monitorizare proceduri administrative 

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior   

 

La Compartiment administare infrastructură IT și bază de date 

➢ se desființează un post vacant de expert I superior   

➢ se desființează un post vacant de expert I asistent   

 

La Compartiment control startegii și marketing institutional  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior   

 

La Compartiment monitorizare mediu 

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal   

 

La Compartiment autorizări contrucții și control urbanism 

➢ se desființează un post vacant, inspector I debutant    

➢ se desființează un post vacant de inspector I asistent   

➢ se desființează un post vacant de inspector I asistent    

➢ se desființează un post vacant, inspector I principal   

 

La Compartiment gestiune valorificare patrimoniu imobiliar, avize și nomenclatură 

stradală 

➢ se desființează un post vacant, inspector I principal  

 

La Compartiment cadastru si registru agricol  

➢ se desființează un post vacant de inspector I principal  

 

La Direcția Generală Politie Locală 

➢ se desființează un post vacant de director general adjunct  

 

La Serviciul Ordine și liniște publică 

➢ se desființează un post vacant de politist local I superior   

➢ se desființează un post vacant de politist local I superior   

➢ se desființează un post vacant de politist local I principal   

➢ se desființează un post vacant de politist local I principal   

➢ se desființează un post vacant de politist local III debutant   

➢ se desființează un post vacant de politist local III superior  

➢ se desființează un post vacant de politist local III superior  

➢ se desființează un post vacant de politist local III superior  

 

La Compartiment control mediu 

➢ se desființează un post vacant de polițist local I superior  

 

La Compartiment control activitate comercială 

➢ se desființează un post vacant de polițist local I superior  

 



 

 

6 

La Compartiment documentatii și gestiune patrimoniu  servicii edilitare  

➢ se desființează un post vacant de inspector I superior  

 

Se desființeaza urmatoarele posturi contractuale : 

  

Se desființează Compartimentul implementare proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile alcătuit din 

➢ un post vacant de inspector de specialitate  IA  

➢ un post vacant de inspector de specialitate  I  

➢ 2 posturi vacante de inspector de specialitate  II  

➢ un post vacant de inspector de specialitate  debutant. 

 

La Compartiment prevenire situații de urgență 

➢ se desființează un post vacant de inspector de specialitate  IA  

 

La Compartiment interventie situații de urgență 

➢ se desființează un post vacant de șef formație intervenție  

➢ se desființează un post vacant de servant pompier 

 

 La Direcția Generală Politie Locală se desființeaza Compartimentul paza bunurilor 

format din 8 posturi 

➢ se desființează un post ocupat de inspector de specialitate IA 

➢ se desființează 4 posturi ocupate de referent IA 

➢ se desființează un post vacant de referent IA 

➢ se desființează 2 posturi vacante de referent I 

 

La Direcția Servicii Edilitare 

➢ se desființează un post vacant  de șef serviciu al Serviciului administrare Parc municipal 

 

La Serviciul administrare parcari și semnalizare rutiera 

➢ se desființează un post  vacant de muncitor calificat IV 

 

La Formația întreținere sere și spații verzi 

➢ se desființează un post vacant de muncitor necalificat I 

 

La Serviciul complex de agrement ștrand Moldova 

➢ se desființează un post vacant de muncitor calificat IV 

➢ se desființează un post vacant de muncitor calificat III 

 

La Compartiment personal deservire  

➢ se desființează 2 posturi de îngrijitor 

 

La Compartiment fond locativ  

➢ se desființează un post vacant de inspector de specialitate I  

 

 La Serviciul administrare piețe reorganizat în  Compartiment administrare piețe 

➢ se desființează un post vacant de șef serviciu 
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➢ se desființează un post vacant de muncitor calificat IV 

 

La Compartiment încasări  

➢ se desființează un post vacant de casier 
 

 

     Având în vedere cele mai sus meționate  sunt supuse spre aprobare noua organigramă și 

noul stat de funcții ale aparatului de specialitate şi serviciilor publice subordonate fără 

personalitate juridică dupa cum urmează: 

 

1. Direcția impozite și taxe locale, alcătuită din 25 posturi de execuție și 3 posturi de 

conducere, funcții publice, reorganizate în următoarele structuri: 

• Un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

1.1 Serviciul impozite și taxe persoane fizice, alcătuit din 12 posturi de execuție și un post 

de conducere:  

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• 2  posturi ocupate de funcţie publică de inspector I principal 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I debutant 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de referent III superior  

• un post ocupat de funcţie publică de referent III asistent 

• un post temporar vacant de funcţie publică de referent III superior 

 

1.2 Serviciul impozite și taxe persoane juridice, se reorganizează  având 7 posturi de 

execuție și un post de conducere:  

• un post  ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I principal  

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent  

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de funcţie publică de referent III superior 

 

1.3 Compartiment urmărire impozite și taxe, se reorganizează având 6 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de inspector I superior transformat dintr-un post ocupat de expert I  

superior 

 

2. Direcția economică şi resurse umane  alcătuită din 17 posturi de execuție și 3 posturi de 

conducere, funcții publice, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

 

2.1 Serviciul buget contabilitate se reorganizează  având 10 posturi de execuție și un post de 

conducere: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• 7 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  
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•  un post de funcţie publică de referent III superior  

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA,  

• un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional IA; 

 

2.2 Serviciul resurse umane, salarizare se reorganizează  având 7 posturi de execuție și un 

post de conducere: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I grad superior 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent 

• un post ocupat de funcţie publică de referent III superior 

• un post ocupat contractual de inspector specialitate grad profesional IA. 

 

3. Direcția tehnică și de investiții alcătuită din 18 posturi de executie  și 3 posturi de funcție 

publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de director executiv II 

• un post ocupat de director executiv adjunct II 

 

3.1.Compartiment investiții și lucrări publice  se reorganizează având 5 posturi de execuție:  

• 2 posturi ocupate funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică  de referent specialitate II superior  

• un post contractual ocupat de subinginer grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional IA 

 

3.2. Compartiment energetic, MHC se reorganizează având 6 posturi de execuție: 

• un post ocupat funcţie publică de expert I superior  

• 5 posturi de muncitor calificat treapta I  

 

3.3 Serviciul managementul proiectelor, se reorganizează având 8 posturi de execuție și un 

post de funcție publică de conducere:  

• un post ocupat de funcție publică de șef serviciu II 

• 6 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de 

funcţie publică de inspector I  superior 

• un post temporar vacant de funcţie publică de inspector I superior 

       În subordinea directorului executiv adjunct sunt: Compartimentul investiții și lucrări 

publice și Compartimentul energetic, MHC 

 

4. Serviciul achiziții publice care se reorganizează în subordinea primarului  având 7 posturi 

de execuție și un post de conducere , toate posturile fiind de funcție publică: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de consilier achiziții publice I superior 

• un post ocupat de funcţie publică de consilier achiziții publice I principal 

• un post vacant de funcţie publică de consilier achiziții publice I superior  

•   un post vacant de funcţie publică de consilier achiziții publice I asistent  
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5. Direcția Juridică și Administrație Publică alcătuită din 28 posturi de execuție  și 3 

posturi de funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

 

5.1 Compariment juridic și recuperări creanțe se reorganizează având 6 posturi de 

execuție:  

• 2 posturi ocupate de funcție publică de consilier juridic I asistent 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de consilier juridic I superior  

•  un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I principal 

•  un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I debutant  

 

5.2. Serviciul relații publice și evidență patrimoniu, se reorganizează având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat funcție publică de șef serviciu II 

 

5.2.1.Compartiment relații publice se reorganizează având 4 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior  

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

5.2.2.Compartiment evidență patrimoniu se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior  

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de 

funcţie publică de inspector I  superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

5.3. Serviciul managementul actelor administrative și îndrumare asociaţii de proprietari 

se reorganizează având 7 posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de șef serviciu II 

 

5.3.1. Compartiment relația cu consiliul local se reorganizează având 5 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

• un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I superior 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post contractual ocupat de arhivar grad profesional IA 

 

5.3.2. Compartiment îndrumare asociaţii de proprietari se reorganizează având 2 posturi 

de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior 

 

5.4. Serviciul autorizări comercial, transport  se reorganizează având 7 posturi de execuție 

și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de șef serviciu II 

 

5.4.1. Compartiment autorizări comercial se reorganizează având 3 posturi de execuție: 
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• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 

 

5.4.2. Compartiment autorizări transport se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

5.4.3.Compartiment relații mediu de afaceri se reorganizează având un post de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA 

 

6. Serviciul control strategii, marketing instituțional și IT nou înființat având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post vacant de șef serviciu II, nou înființat 

 

6.1. Compartiment control strategii și marketing instituțional se reorganizează având                     

3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

 

6.2. Compartiment administrare infrastructură IT și baze de date se reorganizează având 

4 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent transformat dintr-un post ocupat 

de funcţie publică de expert I  asistent 

• un post temporar vacant de funcţie publică de inspector I asistent transformat dintr-un 

post  temporar vacant de funcţie publică de expert I  asistent 

 

7. Serviciul comunicare, învățământ, sănatate și fond locativ se reorganizează având 7 

posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de șef serviciu II 

 

7.1. Compartiment comunicare, învățământ, sănătate și monitorizare proceduri 

administrative se reorganizează având 4 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional IA 

 

7.2. Compartiment fond locativ se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA 

• 2 posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate grad profesional IA 

 

8. Direcția urbanism, cadastru și amenajarea teritoriului alcătuită din 15 posturi de 

execuție  și un post de funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 
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• un post ocupat de funcție publică de  arhitect șef 

 

8.1. Compartiment  autorizări construcţii și control urbanism se reorganizează având 5 

posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

8.2. Compartiment asistență de specialitate, se reorganizează având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

 

8.3. Compartiment gestiune-valorificare patrimoniu imobiliar, avize și nomenclatură 

stradală se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

 

8.4. Compartiment cadastru și registru agricol se reorganizează având 5 posturi de 

execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat de 

funcţie publică de inspector I  superior 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent 

 

8.5. Compartiment date spațiale nou inființat având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

 

9. Compartiment audit public intern având 2 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de auditor I superior 

 

10. Serviciul voluntar pentru situații de urgență, SSM, protecție civilă se reorganizează 

având 12 posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de conducere de șef serviciu II 

 

10.1. Compartiment prevenire situații de urgență se reorganizează având un post de 

execuție: 

• un post contractual ocupat de referent grad profesional II 

 

10.2. Compartiment  intervenție situații de urgență se reorganizează având 9 posturi de 

execuție: 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate grad profesional II 

• 7 posturi contractuale ocupat de servant pompier I 

• un post contractual ocupat de șofer I 

 

10.3. Compartiment securitate și sănătate în muncă se reorganizează având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 
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10.4. Compartiment protecție civilă având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector protecție civilă I superior 

 

11. Direcția Generală Poliție Locală alcătuită din 44 posturi de execuție  și 2 posturi de 

funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcție publică de  director general II  

 

11.1. Serviciul ordine şi linişte publică se reorganizează având 25 posturi de execuție și un 

post de funcție publică de conducere: 

• un post vacant de funcție publică de  șef serviciu II  

• 5 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior  

• 18 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior  

• 2 posturi vacante de funcție publică de polițist local  III superior  

 

11.2. Compartiment dispecerat, pază obiective, monitorizare video și bază de date se 

reorganizează având 9 posturi de execuție: 

• 4 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior 

• 5 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior 

 

11.3. Compartiment circulație drumuri publice și control transport având 6 posturi de 

execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior  

• 4 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior  

 

11.4. Compartiment control mediu  se reorganizează având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior 

 

 

11.5. Compartiment control activitate comercială se reorganizeazî având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  III superior 

 

11.6. Compartiment cu atribuții pe linie de evidență a persoanelor având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior 

 

11.7. Compartiment disciplina în construcții și afișajul stradal având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior 

 

12. Direcția Servicii Edilitare și Administrative alcătuită din 114 posturi de execuție și 6 

posturi de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II 

 

 

12.1. Serviciul documentații, monitorizare mediu și servicii publice având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef serviciu II  
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12.2. Compartiment monitorizare mediu având 2 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 

• un post temporar vacant de funcție publică de inspector I asistent 

 

12.3. Compartiment monitorizare servicii publice având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior 

 

12.4. Compartiment documentații și gestiune patrimoniu servicii edilitare având 4 posturi 

de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de referent IA 

• un post contractual ocupat de șofer I 

 

12.5 Serviciul administrare parcări și semnalizare rutieră având 12 posturi de execuție și 

un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate, grad profesional I 

• un post contractual ocupat de referent casier IA 

• 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 7 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

12.6. Serviciul administrare sere, spatii verzi și parcuri având 55 posturi de execuție și un 

post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

 

12.6.1. Formația întreținere sere și spații verzi având 18 posturi de execuție: 

• 3 posturi contractuale ocupate de șofer I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat II 

• 14 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

12.6.2 Formația administrare Parc municipal având 15 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de administrator I 

• un post contractual ocupat de casier  

• un post contractual ocupat de muncitor calificat I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat II 

• 5 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat III 

• 6 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat IV 

 

12.6.3.Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" având 11 posturi de execuție. 

 

12.6.4.Formaţia administrare zona de agrement parc "Zăvoi" având 11 posturi de 

execuție. 
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    Posturile de la Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" și de la Formaţia 

administrare zona de agrement parc "Zăvoi" au fost înființate potrivit pct. 6 din anexa la                  

O.U.G. 63/2010 – posturi proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

 

12.7. Serviciul Complex de agrement ștrand "Moldova" având 19 posturi de execuție și un 

post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de sef serviciu II 

• 2 posturi contractuale ocupate de casier 

• un post contractual vacant de casier 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat I 

• 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat II 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat IV 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

• 6 posturi contractuale ocupate de îngrijitor  

 

12.8. Serviciul administrativ transformat din Direcția Administrativă având 21 posturi de 

execuție și un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II, transformat din post de 

conducere de  director II 

 

12.8.1. Compartiment administrativ având 9 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional I 

• un post contractual ocupat de referent IA 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional II 

• un post contractual ocupat de magaziner 

• 3 posturi contractuale ocupate de șofer 

 

12.8.2. Compartiment personal deservire având 12 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional II transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional II 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 7 posturi contractuale ocupate de îngrijitor 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

13. Biblioteca municipală fără personalitate juridică aflată în subordinea Consiliului local, 

având 10 posturi de execuție și un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

• 5 posturi contractuale ocupate de bibliotecar IA (S)  

• un post contractual ocupat de bibliotecar I (S)  

• 3 posturi contractuale ocupate de bibliotecar IA (M)  

• un post contractual vacant de bibliotecar debutant (S) transformat din bibliotecar IA (S) 

 

      Numărul maxim de posturi nu se aplică pentru 11 de posturi de la capitolul bugetar                  
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”Cultură pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci” -  se exceptează de la stabilirea 

numărului maxim de posturi conform art.X pct.1din O.U.G.7/2026 care modifică art. III, 

alin.(2) din O.U.G.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare 

  

       14. Direcţia Administrare Piețe alcătuită din 18 posturi de execuție și un post de 

conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post contractual ocupat de conducere de director II 

 

14.1. Compartiment administrare piețe transformat din Serviciul administrare piețe având 

12 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional IA 

• 11 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

14.2. Compartiment încasări având 4 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de referent casier IA 

• 3 posturi contractuale ocupate de casier 

 

14.3. Compartiment administrare spații având 2 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual vacant de inspector de specialitate  grad profesional IA 

 

15. Direcția Locală de Evidență a Persoanelor, direcție fără personalitate juridică aflată în 

subordinea Consiliului local, având 21 posturi de execuție și 3 posturi de funcție publică de 

conducere:  

• un post ocupat de funcție publică de  director executiv II  

 

15.1. Serviciul evidența persoanelor având 11 posturi de execuție și un post de funcție 

publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef serviciu II  

• 7 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior  

• un post vacant de funcție publică de inspector I debutant,  transformat din postul vacant 

de inspector I superior 

• un post contractual ocupat de inspector de specialitate  grad profesional II 

• 2 posturi contractuale ocupate de referent IA  

 

15.2. Serviciul stare civilă având 10 posturi de execuție și un post de funcție publică de 

conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef serviciu II  

• un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I superior 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior 

• un post ocupat de funcție publică inspector I superior   

• un post ocupat de funcție publică inspector I principal   

• un post ocupat de funcție publică de inspector I debutant 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal 

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior 
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• un post contractual vacant de inspector de specialitate debutant, transformat din post 

vacant de arhivar I 

      În cazul funcțiilor publice de execuție redenumite sau mutate în alte structuri ori în 

structuri redenumite, nu s-au modificat atribuțiile aferente funcției publice mai mult de 50%, 

caz în care funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice sau după caz, în structurile 

rezultate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu îndeplinirea criteriilor prevăzute de 

art.518, alin (2). 

    În cazul funcțiilor publice de conducere de director general, director executiv, director 

executiv adjunct și șef serviciu existente sau  nou înființate, a căror structuri au fost 

reorganizate, cu îndeplinirea normativului de personal pentru serviciu sau direcție/directie 

generală stabilit de prevederile art.I pct.35 din O.U.G. 7/2026 prin care se modifică art. 391 

alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările 

ulterioare, nu s-au modificat atribuțiile aferente funcției publice de conducere mai mult de 

50%, caz în care funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice de conducere sau 

după caz, în structurile reorganizate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu 

îndeplinirea criteriilor prevăzute de art.518, alin (2). 

 

        Situaţia centralizatoare a posturilor, conform statelor de funcții, la nivelul 

municipiului  Roman este următoarea: 

 

Functia  / Nr.posturi Ocupate Vacante Total 

Functii de demnitate publica 2   2 

Nr.total de functii publice , din care: 194 9 203 

functii publice de conducere, inclusiv 

secretarul general al municipiului 24 2 26 

functii publice de executie 170 7 177 

Nr.total de functii contractuale 168 9 177 

Nr.total de functii contractuale de 

conducere, inclusiv administratorul 

public 7 0 7 

Nr.total de functii contractuale de 

executie, inclusiv cabinet primar 161 9 170 

Nr.total de functii din institutie 364 18 382 

Nr. maxim funcții publice de conducere 

din cadrul Primăriei Municipiului 

Roman 382 * 8% = 31   

Numărul total al funcțiilor publice de conducere, cu excepția funcției publice de secretar 

general al municipiului în organigrama propusă este de 25, iar numărul total al funcțiilor 

contractuale de conducere este de 6, exclusiv funcția de administrator public, astfel încât se 

respectă prevederile art.391 alin (1) din O.U.G.57/2019-privind codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.  

 

Fiecare din entitățile cu personalitate juridică subordonate Consiliului local al 

Municipiului Roman, Direcția Generală Municipal Locato, Club Sportiv Municipal Roman și 

Direcția de Asistență Socială a municipiului Roman, respectă încadrarea în procentul 8% a 

funcțiilor de conducere publice sau contractuale, după caz, în conformitate cu prevederile art.391 



 

 

17 

alin (1) din O.U.G.57/2019-privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Situaţia posturilor aparatului de specialitate al primarului şi serviciilor publice de interes 

local subordonate în conformitate cu statele de funcţii, organigrama şi cu normarea posturilor: 

 
Compartiment          

Nr. 

posturi  

Nr.posturi 

normate 

conf. 

OUG 

nr.63/2010 

 

Primar, Viceprimar, cabinet Primar, Administrator public 5   

Aparat de specialitate   144 

 

  

Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă, SSM, protecţie 

civilă - 

serviciu public de interes local  subordonat primarului fără 

personalitate juridică 

13   

Direcţia Servicii edilitare și administrative -serviciu public de 

interes local  subordonat primarului fără personalitate juridică 

98   

Direcţia administrare pieţe - serviciu public de interes local  

subordonat primarului fără personalitate juridică 

19   

Club Sportiv Municipal Roman - serviciu public de interes 

local  subordonate cu personalitate juridică  

32   

Total număr posturi normate conform pct.1 din anexa la OUG 

nr.63/2010 

 

 

311 

 

298 

 

Direcţia Poliţia Locală Roman -posturi normate conf.pct.3 din 

anexa la OUG nr.63/2010 

46 54  

Direcţia Locală de Evidenţă a Persoanelor -posturi normate 

conf.pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010 

24 

 

24  

Compartiment unitatea de implementare a proiectelor finanţate 

din fonduri externe nerambursabile 

-posturi normate conf.pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 

0 10  

Formaţia administrare Zona de agrement parc Jora 

Formaţia administrare Zona de agrement parc Zăvoi 

-posturi normate conf.pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 

22 36  

Total nr.posturi conf. OUG nr.63/2010 

 

403 422  

Biblioteca  11   

Direcţia de Asistenţă Socială a municipiului Roman - 

serviciu public de interes local  subordonate cu personalitate 

juridica 

394   

Direcţia Generală Municipal Locato 

Roman-  serviciu public de interes local  subordonat cu 

personalitate juridica 

129   

 

Numărul total de posturi al Direcției Locale de Evidență a Persoanelor Roman se 

încadrează în normarea de 24 posturi pentru D.L.E.P., comunicată de Instituția Prefectului – 

Județul Neamț, pentru anul 2026, prin adresa nr.3047/24850/2026.  
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      Structura organizatorică a Direcţiei Locale de Evidenţa Persoanelor, a  fost avizată  

favorabil prin adresa nr.4937561/27342/2026 a Direcției Generale pentru Evidența 

Persoanelor, în conformitate cu prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanța Guvernului 

nr.84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de 

evidenţă a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art.4 

din Anexa 1 a Hotărârii Guvernului nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind 

criteriile de dimensionare a numărului de funcţii din aparatul serviciilor publice comunitare 

de evidenţă a persoanelor, constituirea patrimoniului şi managementul resurselor umane, 

financiare şi materiale. 

 

Direcția Generală Municipal Locato Roman -  serviciu public de interes local  cu 

personalitate juridică, subordonată Consiliului local al municipiului Roman, se încadrează în 

prevederile art.III, alin(2) din OUG nr.63/2010. 

 

Posturile Direcției de Asistență Socială a municipiului Roman, cu personalitate juridică 

sunt exceptate din procedura de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la 

nivelul unităţilor/subunităţilor administrativ-teritoriale, conform  O.U.G. nr.63/2010 deoarece 

fac parte din cadrul capitolelor bugetare «Asigurări şi asistenţă socială», precum şi din 

capitolul bugetar «Sănătate». 

 

Numărul maxim de posturi stabilit conform art. III din anexa la O.U.G. nr.63/2010 și 

comunicat de Instituția Prefectului – Județul Neamt prin adresa nr. 3047/24850/2026 și situația 

posturilor aparatului de specialitate al primarului și a serviciilor publice subordonate fără 

personalitate juridică este următoarea: 

 

Indicator  Conform 

pct.1 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.2 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.3 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.4 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.6 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Total 

posturi 

Nr.maxim 

de posturi 

stabilit de 

Instituția 

Prefectului 

298 24 54 10 36 422 

Nr. maxim 

de posturi 

supus 

aprobării 

311 24 46 0 22 403 

 

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de 

specialitate nu implică exercitarea prerogativelor de putere publică dintre cele prevăzute la art. 

370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

 

 II. Pentru corelarea actelor administrative se impune actualizarea anexei nr.1 la 

H.C.L.150/2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi contractuale din 

cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul  de specialitate al primarului și 

serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman începând cu data de 
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01 iulie 2026. 

     Astfel, se propune introducerea funcțiilor conctractuale de execuție de expert I și expert II, 

ținând cont de prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare potrivit căreia gestionarea sistemului 

de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator 

de credite. 

 

        Prezentul referat de aprobare, însoțit de proiectul de hotarâre se va transmite către 

Serviciul resurse umane, salarizare șio Direcția Juridică și Administrație Publică în vederea 

întocmirii raportului de specialitate. 

 

 

 

 

 

Inițiator, 

Primarul Municipiului Roman, 

Laurențiu – Dan LEOREANU 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

                                                        

 

  



               

       MUNICIPIUL ROMAN  
            Piaţa Roman-Vodă nr. 1       www.primariaroman.ro 
  Tel. 0233.741.119, 0233.741.651  

   Fax. 0233.741.604                       email: registratura@primariaroman.ro 
 

Emitent: Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Directia Juridică si Administratie 

publică 

Nr 30344  din 07.04.2026                    

                                                                                            

                               

RAPORT DE SPECIALITATE 

 
la Proiectul  de hotărâre privind aprobarea numărului de posturi , reorganizarea 

aparatului de specialitate şi serviciile publice subordonate fără personalitate juridică, 

aprobarea organigramei și a statului de funcţii  

și 
completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul  de specialitate al 

primarului și serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman 

 

 

În baza prevederilor art.136, alin(3), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, Serviciul resurse umane, salarizare impreuna cu Directia Juridică si 

Administratie Publică a analizat proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei și 

statelor de funcții ale aparatului de specialitate al primarului și serviciilor publice de interes 

local fără personalitate juridică.  

  

 I.     Pentru punerea în aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr.7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale se comunică 

numărul maxim de posturi pentru Municipiul Roman, prin adresa Instituției Prefectului 

Neamț nr. 3047/13.03.2026, înregistrată la Primaria Municipiului Roman sub numărul 

24850/2026 și adresa Instituției Prefectului Neamț nr. 3757/31.03.2026, înregistrată la 

Primaria Municipiului Roman sub nr. 28747/01.04.2026 prin care se comunică data limită 17 

aprilie 2026, de adoptare a actelor administrative; 

 

 Din analiza adresei mai sus menționată arătăm că a fost stabilit un număr de 71 de 

posturi pentru punctul 1 din Anexa la Ordonanța de urgență nr. 63/2010 care sunt supuse 

reducerii.  

Potrivit art. XL alin. (7) lit. b din Ordonanța de urgență nr. 7/2026, autorităţile 

deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de 

posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 

pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată 

cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva 

ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină 

reducerea prevăzută de lege. 
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Astfel că, spre aducerea la îndeplinire a celor mai sus arătate,  este propus spre 

aprobare următorul algoritm privind reducerea:  la punctul 1 din 369 posturi stabilite sunt 

reduse 58 de posturi, urmând ca la punctul 1 să fie aprobate 311 de posturi,  la punctul 

 2 din 24 posturi nu se reduce nici un  post urmând să fie aprobate 24 posturi, la punctul 3 

din 65 de posturi sunt reduse 19 de posturi, urmând să fie aprobate 46 posturi și la punctul 

6 din 5 posturi sunt reduse toate cele 5 posturi. 

 Oportunitatea reorganizării este întărită de capacitatea și autoritatea prin care Primarul 

Municipiului Roman a realizat analiza de fond în vederea reorganizării în temeiul Ordonanței 

de urgență nr. 7/2026  și propune aprobării Consiliului local modalitatea de reducere a 

posturilor prevăzută de art. XL alin. 7 lit. b)  mai sus arătat.  

Totodată legiuitorul statuează prin Ordonanța de urgență nr. 63/2010, punctul 7 faptul 

că prin excepţie de la prevederile pct. 2 şi 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială 

care are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără 

personalitate juridică, respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin hotărâre 

majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru 

celelalte puncte, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, după 

caz.   

În temeiul celor mai sus arătate se aprobă numărul de 414 de posturi la nivelul 

Municipiului Roman, în vederea punerii în aplicare a Ordonanței de urgență nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, în 

conformitate cu prevederile, după cum urmează: 

➢ 311 posturi pentru punctul 1 la Anexa din Ordonanța de urgență  

nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare,  

➢ 24 posturi pentru punctul 2 la Anexa  din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Direcția Locală de Evidență a Persoanelor; 

➢ 46 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Direcția Generală Poliție Locală; 

➢ 22 posturi pentru punctul 3 la Anexa din Ordonanța de urgență nr. 63/2010, 

respectiv Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" și Formaţia 

administrare zona de agrement parc "Zăvoi" 

➢ 11 posturi pentru Biblioteca Municipală; 

    Se exceptează de la reducere și reorganizare 11 posturi de la capitolul bugetar ” "Cultură" 

pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci. 

 

Modificările statului de funcţii şi ale organigramei sunt  obligatorii în aplicarea 

prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanța de urgență nr. 7/2026, până cel târziu la 

data de 01 iulie 2026, cu respectarea prevederilor art. 405, art.407, art.409 art. 518 și ale 

art.519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și ale prevederilor Legii 

nr.53/2003– Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Reorganizarea structurilor de direcție generală/direcție/serviciu se face astfel încât să se 

respecte normativul minim obligatoriu de posturi conform prevederilor art. I pct.35 din 

O.U.G. 7/2026 prin care se modifică art. 391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ cu modificările și completările ulterioare, astfel: 
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    a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 

execuţie; 

    b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de 

execuţie; 

    c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de 

posturi de execuţie." 

      În aplicarea prevederilor art. XL alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr.7/2026: 

➢ se desființează 4 posturi vacante de funcție publică de conducere și 49 posturi vacante 

de funcție publică de execuție;   

➢ se desființează 2 posturi vacante contractuale de conducere, 20 posturi vacante 

contractuale de execuție și 5  posturi ocupate contractuale de execuție; 

➢ se transformă un post ocupat de conducere de director în post ocupat de conducere de 

șef  serviciu. 

 

Se desființează/reorganizează următoarele structuri: 

➢ Se desființetază Direcţia control şi management instituţional 

➢ În cadrul Direcției juridice și administrație publică, se reorganizează Serviciul 

juridic și recuperări creanțe în Compartiment juridic și recuperări creanțe 

➢ În cadrul Direcției juridice și administrație publică, se desființează Compatiment 

relația cu societatea civilă 

➢ În cadrul Directiei servicii edilitare și administrative, se reorganizează Direcția 

Administrativă în Serviciul Administrativ 

➢ În cadrul Direcției administație piețe, se reorganizează Serviciul administrare piețe 

în Compartiment administrare piețe 

➢ În cadrul Direcției tehnice și de investiții, se reorganizează Serviciul investiții și 

lucrări publice în Compartiment  investiții și lucrări publice 

➢ În cadrul Directiei servicii edilitare și administrative, se reorganizează Serviciul 

administrare parc municipal în Formatia administrare parc municipal 

➢ În cadrul Direcției Generale Poliție Locală, se desființetază Compartimentul paza 

bunurilor 

 

Se desființează următoarele posturi de funcție publică: 

 

La Serviciul impozite și taxe persoane juridice 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal  ID Post 198395 

 

La Compartiment urmărire impozite și taxe 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal   ID Post 536338 

 

La Serviciul buget contabilitate 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior   ID Post 198417 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior   ID Post 198425 

 

La Serviciul resurse umane, salarizare 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior   ID Post 198430 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior   ID Post 545853 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal ID Post 553950 
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La Serviciul investiții lucrări publice, MHC, reorganizat în Compartiment investiții 

lucrări publice 

➢ se desființează postul vacant de șef serviciu  ID Post 198436 

 

La Compartiment energetic, MHC 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior de la MHC  ID Post 443099 

 

La Serviciul managementul proiectelor 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior ID Post 198531 

➢ se desființează postul vacant de  inspector I asistent ID Post 614036 

    

La Serviciul achiziții publice 

➢ se desființează postul vacant de consilier  achiziții publice I superior  ID Post 198447 

➢ se desființează postul vacant de consilier achiziții publice I principal  ID Post 614038 

➢ se desființează  postul vacant de consilier achiziții publice I principal  ID Post 614039 

 

La Serviciul juridic și recuperări creanțe reorganizat în Compartiment juridic și 

recuperări creanțe   

➢ se desființează postul vacant de șef serviciu ID Post 456454 

➢ se desființează postul vacant de consilier juridic I asistent  ID Post 456459 

➢ se desființează postul vacant de consilier juridic I superior ID Post 456455 

➢ se desființează postul vacant de consilier juridic I principal ID Post 456458 

      

La Compartiment relații publice  

➢ se desființează postul vacant  de inspector I superior ID Post 198520 

 

 La Compartiment relația cu societatea civilă 

➢ se desființează  postul  vacant de referent III superior ID Post 540165 

 

La Compartiment monitorizare servicii publice 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior ID Post 445089 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior  ID Post 476281 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior ID Post 534292 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior ID Post 614040 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal ID Post 198440 

 

La Compartiment autorizări comercial 

➢ se desființează postul vacant de inspector I asistent ID Post 198513 

 

  La Compartiment autorizări transport  

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal ID Post 614042 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior ID Post 456456 

 

La Compartiment relații mediu de afaceri  

➢ se desființează postul vacant de  inspector I superior ID Post 614043 

 

La Direcția control și management instituțional  

➢ se desființează postul vacant de director executiv II  ID Post  614044 
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La Compartiment comunicare, învațământ, și monitorizare proceduri administrative 

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior ID Post  456450  

 

La Compartiment administare infrastructură IT și bază de date 

➢ se desființează postul vacant de expert I superior  ID Post   198488 

➢ se desființează a postul vacant de expert I asistent  ID Post  198490 

 

La Compartiment control startegii și marketing instituțional  

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior  ID Post  198460 

 

La Compartiment monitorizare mediu 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal  ID Post  476278 

 

La Compartiment autorizări contrucții și control urbanism 

➢ se desființează postul vacant de inspector I debutant   ID Post   570438 

➢ se desființează postul vacant de inspector I asistent  ID Post   614047 

➢ se desființează postul vacant de inspector I asistent   ID Post  198467 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal  ID Post  614046 

 

La Compartiment gestiune valorificare patrimoniu imobiliar, avize și nomenclatură 

stradală 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal ID Post  614048 

 

La Compartiment cadastru și registru agricol 

➢ se desființează postul vacant de inspector I principal ID Post  409178 

 

La Direcția Generală Poliție Locală 

➢ se desființează postul vacant de director general adjunct ID Post  198535 

 

La Serviciul Ordine și liniște publică 

➢ se desființează postul vacant de polițist local I superior  ID Post 445090  

➢ se desființează postul vacant de polițist local I superior  ID Post 445092 

➢ se desființează postul vacant de polițist local I principal  ID Post 405740 

➢ se desființează postul vacant de polițist local I principal  ID Post  476269 

➢ se desființează postul vacant de polițist local III debutant  ID Post 405717 

➢ se desființează postul vacant de polițist local III superior ID Post  405737 

➢ se desființează postul vacant de polițist local III superior ID Post  405738 

➢ se desființează postul vacant de polițist local III superior ID Post  416737 

 

La Compartiment control mediu 

➢ se desființează postul vacant de polițist local I superior ID Post  405741 

 

La Compartiment control activitate comercială 

➢ se desființează postul vacant de polițist local I superior ID Post  405742 

 

La Compartiment documentații și gestiune patrimoniu  servicii edilitare  

➢ se desființează postul vacant de inspector I superior ID Post  445095 
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Se desființează următoarele posturi contractuale: 

  

Se desființează Compartiment implementare proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile alcătuit din: 

➢ postul vacant de inspector de specialitate  IA  

➢ postul vacant de inspector de specialitate  I  

➢ 2 posturi vacante de inspector de specialitate  II  

➢  postul vacant de inspector de specialitate  debutant. 

 

La Compartiment prevenire situații de urgență 

➢ se desființează postul vacant de inspector de specialitate  IA  

 

La Compartiment intervenție situații de urgență 

➢ se desființează postul vacant de șef formație intervenție  

➢ se desființează postul vacant de servant pompier 

 

 La Direcția Generală Poliție Locală se desființează Compartimentul paza bunurilor 

format din 8 posturi: 

➢ se desființează postul ocupat de inspector de specialitate IA 

➢ se desființează 4 posturi ocupate de referent IA 

➢ se desființează postul vacant de referent IA 

➢ se desființează  2 posturi vacante de referent I 

 

La Direcția Servicii Edilitare 

➢ se desființează postul vacant  de șef serviciu al Serviciului Parc municipal 

 

La Serviciul administrare parcări și semnalizare rutieră 

➢ se desființează postul  vacant de muncitor calificat IV 

 

La Formația întreținere sere și spații verzi 

➢ se desființează postul vacant de muncitor necalificat I 

 

La Serviciul complex de agrement ștrand Moldova 

➢ se desființează postul vacant de muncitor calificat IV 

➢ se desființează postul vacant de muncitor calificat III 

 

La Compartiment personal deservire  

➢ se desființează 2 posturi de îngrijitor 

 

La Compartiment fond locativ 

➢ se desființează postul vacant de inspector de specialitate I  

 

 La Serviciul administrare piețe reorganizat în  Compartiment administrare piețe 

➢ se desființează postul vacant de șef serviciu 

➢ se desființează postul vacant de muncitor calificat IV 
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La Compartiment încasări  

➢ se desființează postul vacant de casier 
 

 

  Având în vedere cele mai sus meționate  sunt supuse spre aprobare noua organigramă 

și noul stat de funcții ale aparatului de specialitate şi serviciilor publice subordonate 

fără personalitate juridică după cum urmează: 

 

1. Direcția impozite și taxe locale, alcătuită din 25 posturi de execuție și 3 posturi de 

conducere, funcții publice, reorganizate în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II, Idpost=198382 

 

1.1 Serviciul impozite și taxe persoane fizice, alcătuit din 12 posturi de execuție și un post 

de conducere:  

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II, IdPost=198383 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior, IdPost =198384, IdPost 

=198386, IdPost =198387 și IdPost =198409 

• 2  posturi ocupate de funcţie publică de inspector I principal, IdPost =543472 și IdPost 

=198389 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent, IdPost =572047 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I debutant, IdPost =543468 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de referent III superior, IdPost =198411, IdPost 

=543476  

• un post ocupat de funcţie publică de referent III asistent, IdPost=543470 

• un post temporar vacant de funcţie publică de referent III superior, IdPost=198410 

 

1.2 Serviciul impozite și taxe persoane juridice, se reorganizează  având 7 posturi de 

execuție și un post de conducere:  

• un post  ocupat de funcţie publică de șef serviciu II, Idpost=198392 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior, Idpost=198397 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior, Idpost= 198394; Idpost= 

198407 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I principal , IdPost=572048 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent , IdPost=198399 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de referent III superior, Idpost=198391 și 

Idpost=543466 

 

1.3 Compartiment urmărire impozite și taxe, se reorganizează având 6 posturi de 

execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior, Idpost=198403 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior, IdPost =198405, IdPost 

=198402, IdPost =536339 și IdPost =198400 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcție publică de expert I  superior, Idpost=194396 

 

2. Direcția Economică şi Resurse Umane  alcătuită din 17 posturi de execuție și 3 posturi 

de conducere, funcții publice, reorganizată în următoarele structuri: 
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• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II, IdPost=198412 

 

2.1 Serviciul buget contabilitate se reorganizează  având 10 posturi de execuție și un post 

de conducere: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II, Idpost=198413 

• 7 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior, Idpost=198415, 

Idpost=456452, Idpost=198418, Idpost=456436, Idpost=476264, Idpost=198419, 

Idpost=476265 

• un post ocupat de funcţie publică de referent III superior Idpost=543490 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA  

• un post contractual ocupat de inspector  specialitate grad profesional IA 

 

2.2 Serviciul resurse umane, salarizare se reorganizează  având 7 posturi de execuție și un 

post de conducere: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II, Idpost=198428 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I grad superior, Idpost=198429 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior, Idpost=198431 

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior, Idpost=198420, 

Idpost=198427 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent, IdPost=198408 

• un post ocupat de funcţie publică de referent III superior, Idpost=198432 

• un post ocupat contractual de inspector  specialitate grad profesional IA. 

 

3. Direcția tehnică și de investiții alcătuită din 18 posturi de execuție  și 3 posturi de funcție 

publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcție publică de director executiv II, Idpost=198435 

• un post ocupat de funcție publică de director executiv adjunct II, Idpost=545847 

 

3.1. Compartiment investiții și lucrări publice  se reorganizează având 5 posturi de 

execuție:  

• 2 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior, Idpost=198442, 

IdPost=198437  

• un post ocupat de funcţie publică  de referent specialitate II superior, Idpost=198445   

• un post contractual ocupat de subinginer grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional IA 

 

3.2. Compartiment energetic, MHC se reorganizează având 6 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior, IdPost=548275  

• 5 posturi de muncitor calificat treapta I  

 

3.3. Serviciul managementul proiectelor, se reorganizează având 8 posturi de execuție și 

un post de funcție publică de conducere:  

• un post ocupat de funcție publică de șef serviciu II, IdPost=548268 

• 6 posturi ocupate de funcţie publică de inspector I superior, IdPost=536337, 

IdPost=198532, IdPost=198533, IdPost=198534, IdPost=553951, IdPost=612942 
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• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat 

de funcţie publică de inspector I  superior, Idpost=198529 

• un post temporar vacant de funcţie publică de inspector I superior, IdPost=614035 

 

       În subordinea directorului executiv adjunct sunt: Compartiment investiții și lucrări 

publice și Compartiment energetic, MHC. 

 

4. Serviciul achiziții publice care se reorganizează în subordinea primarului  având 7 posturi 

de execuție și un post de conducere , toate posturile fiind de funcție publică: 

• un post ocupat de funcţie publică de șef serviciu II, Idpost=536340 

• 4 posturi ocupate de funcţie publică de consilier achiziții publice I superior, 

IdPost=548272, IdPost=198452, și IdPost=405713, IdPost=198451 

• un post ocupat de funcţie publică de consilier achiziții publice I principal, 

IdPost=548271 

• un post vacant de funcţie publică de consilier achiziții publice I superior, 

IdPost=198450  

• un post vacant de funcţie publică de consilier achiziții publice I asistent IdPost=614037 

 

5. Direcția juridică și administrație publică alcătuită din 28 posturi de execuție și 3 posturi 

de funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II, Idpost=530511 

 

5.1 Compariment juridic și recuperări creanțe se reorganizează având 6 posturi de 

execuție:  

• 2 posturi ocupate de funcție publică de consilier juridic I asistent, Idpost=198498 

Idpost=456457 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de consilier juridic I superior, Idpost=198497 

Idpost=409187 

•  un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I principal, Idpost=438632 

•  un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I debutant, Idpost=198492 

 

5.2. Serviciul relații publice și evidență patrimoniu, se reorganizează având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de șef serviciu II, Idpost=198519 

 

5.2.1. Compartiment relații publice se reorganizează având 4 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, IdPost=198525, 

IdPost=198521  

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior, IdPost=198526  

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=530513 

 

5.2.2. Compartiment evidență patrimoniu se reorganizează având 3 posturi de execuție 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior, IdPost=530516  

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat 

de funcţie publică de inspector I  superior, Idpost=540164 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=553952 
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5.3. Serviciul managementul actelor administrative și îndrumare asociaţii de 

proprietari se reorganizează având 7 posturi de execuție și un post de funcție publică de 

conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de șef serviciu II, Idpost=600097 

 

5.3.1. Compartiment relația cu consiliul local se reorganizează având 5 posturi de 

execuție 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior, IdPost=530512 

• un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I superior, IdPost=198523 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, IdPost=531125, 

IdPost=476284 

• un post contractual ocupat de arhivar grad profesional IA 

 

5.3.2. Compartiment îndrumare asociaţii de proprietari se reorganizează având 2 posturi 

de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior, IdPost=530514 

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior, IdPost=530515 

 

5.4. Serviciul autorizări comercial, transport  se reorganizează având 7 posturi de execuție 

și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de șef serviciu II, Idpost=198514 

 

5.4.1. Compartiment autorizări comercial se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, Idpost=198511, 

Idpost=198509  

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal, Idpost=198510  

 

5.4.2. Compartiment autorizări transport se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, Idpost=198508 și 

Idpost=198512 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=614041 

 

5.4.3. Compartiment relații mediu de afaceri se reorganizează având 1 post de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA 

 

6. Serviciul control strategii, marketing instituțional și IT nou înființat având 7 posturi 

de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post vacant de funcție publică de șef serviciu II, nou înființat 

 

6.1. Compartiment control strategii și marketing instituțional se reorganizează având                     

3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior, IdPost=198444 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=198414 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior, IdPost=198461 

 

6.2. Compartiment administrare infrastructură IT și baze de date se reorganizează 

având 4 posturi de execuție: 
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• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior, Idpost=432640 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I superior transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  superior, Idpost=198489 

• un post ocupat de funcţie publică de inspector I asistent transformat dintr-un post 

ocupat de funcţie publică de expert I  asistent, Idpost=198505 

• un post temporar vacant de funcţie publică de inspector I asistent transformat dintr-un 

post  temporar vacant de funcţie publică de expert I  asistent, Idpost=198506 

 

7. Serviciul comunicare, învățământ, sănatate și fond locativ se reorganizează având 7 

posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de șef serviciu II, Idpost=432642 

 

7.1. Compartiment comunicare, învățământ, sănătate și monitorizare proceduri 

administrative se reorganizează având 4 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, Idpost=409184, 

Idpost=198503  

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=198434 

• un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional IA 

 

7.2. Compartiment fond locativ se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA 

• 2 posturi contractuale ocupate de inspector specialitate grad profesional IA 

 

8. Direcția urbanism, cadastru și amenajarea teritoriului alcătuită din 15 posturi de 

execuție  și 1 post de funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcție publică de  arhitect șef, Idpost=198466 

 

8.1. Compartiment  autorizări construcţii și control urbanism se reorganizează având 5 

posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior, IdPost=198471 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, IdPost=198468, 

IdPost=530532, IdPost=545851 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=198469 

 

8.2. Compartiment asistență de specialitate, se reorganizează având 1 post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior, IdPost=198478 

 

8.3. Compartiment gestiune-valorificare patrimoniu imobiliar, avize și nomenclatură 

stradală se reorganizează având 3 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=569231 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, IdPost=545852, 

IdPost=198479 

 

8.4. Compartiment cadastru și registru agricol se reorganizează având 5 posturi de 

execuție: 

• un post ocupat de funcţie publică de expert I superior transformat dintr-un post ocupat 

de funcţie publică de inspector I  superior, Idpost=198474 
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• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, IdPost=443101, 

IdPost=198480, IdPost=545849 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=198476 

 

8.5. Compartiment date spațiale nou înființat având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior, IdPost=198464 

 

9. Compartimentul audit public intern având 2 posturi de execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de auditor I superior, IdPost=198517,  

IdPost=198518 

 

10. Serviciul voluntar pentru situații de urgență, SSM, protecție civilă se reorganizează 

având 12 posturi de execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de conducere de șef serviciu II, Idpost=198453; 

 

10.1. Compartimentul prevenire situații de urgență se reorganizează având un post de 

execuție: 

• un post contractual ocupat de referent grad profesional II 

 

10.2. Compartimentul  intervenție situații de urgență se reorganizează având 9 posturi de 

execuție: 

• un post contractual ocupat de inspector specialitate grad profesional II 

• 7 posturi contractuale ocupat de servant pompier I 

• un post contractual ocupat de șofer I 

 

10.3. Compartimentul securitate și sănătate în muncă se reorganizează având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal, IdPost=198457 

 

10.4. Compartimentul protecție civilă având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector protecție civilă I superior, IdPost=456451 

 

11. Direcția Generală Poliție Locală alcătuită din 44 posturi de execuție  și 2 posturi de 

funcție publică de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcție publică de  director general II , Idpost=614049 

 

11.1. Serviciul ordine şi linişte publică se reorganizează având 25 posturi de execuție și un 

post de funcție publică de conducere: 

• un post vacant de funcție publică de  șef serviciu II , Idpost=405724 

• 5 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior , IdPost=198536 

IdPost=476266, IdPost=476268, IdPost=476267, IdPost=543405 

• 18 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior , IdPost=405718, 

IdPost=405719, IdPost=405722, IdPost=198541, IdPost=405716, IdPost=405721, 

IdPost=405734, IdPost=405714 IdPost=405726, IdPost=476270,  IdPost=476271, 

IdPost=405730,  IdPost=405729, IdPost=405731 IdPost=198537, IdPost=476276, 

IdPost=405732, IdPost=476274  

• 2 posturi vacante de funcție publică de polițist local  III superior , IdPost=405720, 

IdPost=405727 
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11.2. Compartiment dispecerat, pază obiective, monitorizare video și bază de date se 

reorganizează având 9 posturi de execuție: 

• 4 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior, IdPost=198543, 

IdPost=543407, IdPost=543414, IdPost=543409  

 

• 5 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior, IdPost=476275, 

IdPost=543411, IdPost=543410, IdPost=543412, IdPost=543413 

 

11.3. Compartiment circulație drumuri publice și control transport având 6 posturi de 

execuție: 

• 2 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  I superior, IdPost=405735, 

IdPost=198538 

• 4 posturi ocupate de funcție publică de polițist local  III superior, IdPost=405728, 

IdPost=405723, IdPost=405739, IdPost=405736 

 

11.4. Compartiment control mediu reorganizat având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior, IdPost=198465 

 

11.5. Compartiment control activitate comercială reorganizat având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  III superior, IdPost=198507 

 

11.6. Compartiment cu atribuții pe linie de evidență a persoanelor având un post de 

execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior, IdPost=405743 

 

11.7. Compartiment disciplina în construcții și afișajul stradal având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de polițist local  I superior, IdPost=198472 

 

12. Direcția Servicii Edilitare și Administrative alcătuită din 114 posturi de execuție și 6 

posturi de conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post ocupat de funcţie publică de director executiv II, IdPost=445093 

 

12.1. Serviciul documentații, monitorizare mediu și servicii publice având 7 posturi de 

execuție și un post de funcție publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef serviciu II , Idpost=540159 

 

12.2. Compartiment monitorizare mediu având 2 posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal, IdPost=443097 

• un post temporar vacant de funcție publică de inspector I asistent, IdPost=476279 

 

12.3. Compartiment monitorizare servicii publice având un post de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de expert I superior, IdPost=476277 

 

12.4. Compartiment documentații și gestiune patrimoniu servicii edilitare având 4 

posturi de execuție: 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I superior, IdPost=445094 
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• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector  

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de referent IA 

• un post contractual ocupat de șofer I 

 

12.5 Serviciul administrare parcări și semnalizare rutieră având 12 posturi de execuție și 

un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

• un post contractual ocupat de inspector specialitate, grad profesional I 

• un post contractual ocupat de referent casier IA 

• 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat I 

• un post contractual ocupate de muncitor calificat III 

• 7 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

12.6. Serviciul administrare sere, spatii verzi și parcuri având 55 posturi de execuție și un 

post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

 

12.6.1. Formația întreținere sere și spații verzi având 18 posturi de execuție: 

• 3 posturi contractuale ocupate de șofer I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat II 

• 14 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

12.6.2. Formația administrare Parc municipal având 15 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de administrator I 

• un post contractual ocupat de casier  

• un post contractual ocupat de muncitor calificat I 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat II 

• 5 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat III 

• 6 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat IV 

 

12.6.3. Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" având 11 posturi de 

execuție. 

 

12.6.4. Formaţia administrare zona de agrement parc "Zăvoi" având 11 posturi de 

execuție. 

    Posturile de la Formaţia administrare zona de agrement parc "Jora" și de la Formaţia 

administrare zona de agrement parc "Zăvoi" au fost înființate potrivit pct. 6 din anexa la                  

O.U.G. 63/2010 – posturi proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

 

12.7. Serviciul Complex de agrement ștrand "Moldova" având 19 posturi de execuție și 

un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

• 2 posturi contractuale ocupate de casier 

• un post contractual vacant de casier 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat I 

• 2 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat II 
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• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat IV 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

• 6 posturi contractuale ocupate de îngrijitor  

 

12.8. Serviciul administrativ transformat din Direcția Administrativă având 21 posturi de 

execuție și un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II, transformat din post de 

conducere de  director II 

 

12.8.1. Compartiment administrativ având 9 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector  

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector  specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual ocupat de inspector  specialitate  grad profesional I 

• un post contractual ocupat de referent IA 

• un post contractual ocupat de inspector  specialitate  grad profesional II 

• un post contractual ocupat de magaziner 

• 3 posturi contractuale ocupate de șofer 

 

12.8.2. Compartiment personal deservire având 12 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional II transformat din inspector de 

specialitate  grad profesional II 

• un post contractual ocupat de muncitor calificat III 

• 7 posturi contractuale ocupate de îngrijitor 

• 3 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

13. Biblioteca municipală fără personalitate juridică aflată în subordinea Consiliului local, 

având 10 posturi de execuție și un post contractual de conducere: 

• un post contractual ocupat de conducere de șef serviciu II 

• 5 posturi contractuale ocupate de bibliotecar IA (S)  

• un post contractual ocupat de bibliotecar I (S)  

• 3 posturi contractuale ocupate de bibliotecar IA (M)  

• un post contractual vacant de bibliotecar debutant (S) transformat din bibliotecar IA (S) 

      Numărul maxim de posturi nu se aplică pentru 11 posturi de la capitolul bugetar                  

”Cultură pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci” -  se exceptează de la stabilirea 

numărului maxim de posturi conform art.X pct.1din O.U.G.7/2026 care modifică art. III, 

alin.(2) din O.U.G.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare 

  

       14. Direcţia administrare piețe alcătuită din 18 posturi de execuție și un post de 

conducere, reorganizată în următoarele structuri: 

• un post contractual ocupat de conducere de director II 

 

14.1. Compartiment administrare piețe transformat din Serviciul administrare piețe având 

12 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de inspector  specialitate  grad profesional IA 
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• 11 posturi contractuale ocupate de muncitor necalificat I 

 

14.2. Compartiment încasări având 4 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de referent casier IA 

• 3 posturi contractuale ocupate de casier 

 

14.3. Compartiment administrare spații având 2 posturi de execuție: 

• un post contractual ocupat de expert grad profesional IA transformat din inspector  

specialitate  grad profesional IA 

• un post contractual vacant de inspector  specialitate  grad profesional IA 

 

15. Direcția Locală de Evidență a Persoanelor direcție fără personalitate juridică aflată în 

subordinea Consiliului local, având 21 posturi de execuție și 3 posturi de funcție publică de 

conducere:  

• un post ocupat de funcție publică de  director executiv II , Idpost=409162 

 

15.1. Serviciul evidența persoanelor având 11 posturi de execuție și un post de funcție 

publică de conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef  serviciu II , Idpost=425989 

• 7 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, IdPost=543416, 

IdPost=425992, IdPost=419236, IdPost=409177, IdPost=552971, IdPost=425990, 

IdPost=443103 

• un post vacant de funcție publică de inspector I debutant,  transformat din postul vacant 

de inspector I superior, IdPost=443102 

• un post contractual ocupat de inspector  specialitate  grad profesional II 

• 2 posturi contractuale ocupate de referent IA  

 

15.2. Serviciul stare civilă având 10 posturi de execuție și un post de funcție publică de 

conducere: 

• un post ocupat de funcție publică de  șef  serviciu II , Idpost=425991 

• un post ocupat de funcție publică de consilier juridic I superior, IdPost=409181 

• 3 posturi ocupate de funcție publică de inspector I superior, IdPost=409180, IdPost=  

IdPost=198544 , IdPost=409179,  

• un post ocupat de funcție publică inspector I superior  IdPost=198546 , transformat ca 

urmare a parcurgerii procedurii specifice de promovare în grad profesional, în 

condiţiile legii şi a rezultatului “admis” obţinut de candidaţi, în temeiul  art.478, 

alin(2), art.479  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ precum și art.145 

alin(1) lit.a), art.146, art. 148 din  Anexa 10, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ 

• un post ocupat de funcție publică inspector I principal  IdPost=198545 , transformat ca 

urmare a parcurgerii procedurii specifice de promovare în grad profesional, în 

condiţiile legii şi a rezultatului “admis” obţinut de candidaţi, în temeiul  art.478, 

alin(2), art.479  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ precum și art.145 

alin(1) lit.a), art.146, art. 148 din  Anexa 10, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I debutant, IdPost=552975 

• un post ocupat de funcție publică de inspector I principal, IdPost=543417 

• un post ocupat de funcție publică de referent III superior, IdPost=198547 
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• un post contractual vacant de inspector specialitate debutant, transformat din post 

vacant de arhivar I 

      În cazul funcțiilor publice de execuție redenumite sau mutate în alte structuri ori în 

structuri redenumite, nu s-au modificat atribuțiile aferente funcției publice mai mult de 50%, 

caz în care funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice sau după caz, în 

structurile rezultate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu îndeplinirea criteriilor 

prevăzute de art.518, alin (2). 

    În cazul funcțiilor publice de conducere de director general, director executiv, director 

executiv adjunct și șef serviciu existente sau  nou înființate, a căror structuri au fost 

reorganizate, cu îndeplinirea normativului de personal pentru serviciu sau direcție/directie 

generală stabilit de prevederile art.I pct.35 din O.U.G. 7/2026 prin care se modifică art. 391 

alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările 

ulterioare, nu s-au modificat atribuțiile aferente funcției publice de conducere mai mult de 

50%, caz în care funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice de conducere sau 

după caz, în structurile reorganizate, conform prevederilor art.518, alin(1), lit.a), cu 

îndeplinirea criteriilor prevăzute de art.518, alin (2). 

 

  Situaţia centralizatoare a posturilor, conform statelor de funcții, la nivelul 

municipiului  Roman este următoarea: 

 

Funcția  / Nr. posturi Ocupate Vacante Total 

Funcții de demnitate publică 2   2 

Nr. total de funcții publice, din care: 194 9 203 

funcții publice de conducere, inclusiv 

secretarul general al municipiului 24 2 26 

funcții publice de execuție 170 7 177 

Nr. total de funcții contractuale 168 9 177 

Nr. total de funcții contractuale de 

conducere, inclusiv administratorul 

public 7 0 7 

Nr. total de funcții contractuale de 

execuție, inclusiv cabinet primar 161 9 170 

Nr. total de funcții din instituție 364 18 382 

Nr. maxim funcții publice de conducere 

din cadrul Primăriei Municipiului 

Roman 382 * 8% = 31   

 

 

Numărul total al funcțiilor publice de conducere, cu excepția funcției publice de secretar  

         general al municipiului în organigrama propusă este de 25, iar numărul total al funcțiilor                

contractuale de conducere este de 6, exclusiv funcția de administrator public, astfel încât se  

 

         respectă prevederile art. 391 alin (1) din O.U.G.57/2019- privind codul administrativ, cu  

         modificările și completările ulterioare.  

        Fiecare din entitățile cu personalitate juridică subordonate Consiliului local al Municipiului   

        Roman, Direcția Generală Municipal Locato, Club Sportiv Municipal Roman și Direcția de  

        Asistență Socială a municipiului Roman, respectă încadrarea în procentul 8% a funcțiilor de  
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        conducere publice sau contractuale, după caz, în conformitate cu prevederile art. 391  

        alin (1) din O.U.G.57/2019- privind codul administrativ, cu modificările și completările  

        ulterioare.  

 

 

Situaţia posturilor aparatului de specialitate al primarului şi serviciilor publice de interes  

         local subordonate în conformitate cu statele de funcţii, organigrama şi cu normarea  

         posturilor: 

 
 

 

Compartiment 

         

Nr. 

posturi  

Nr.posturi 

normate conf. 

OUG 

nr.63/2010 

Primar, Viceprimar, cabinet Primar, Administrator public 5  

Aparat de specialitate   144 

 

 

Serviciul voluntar pentru situaţii de urgenţă, SSM, protecţie civilă 

- 

serviciu public de interes local  subordonat primarului fără 

personalitate juridică 

13  

Direcţia Servicii edilitare și administrative -serviciu public de 

interes local  subordonat primarului fără personalitate juridică 

98  

Direcţia administrare pieţe - serviciu public de interes local  

subordonat primarului fără personalitate juridică 

19  

Club Sportiv Municipal Roman - serviciu public de interes 

local  subordonate cu personalitate juridică  

32  

Total număr posturi normate conform pct.1 din anexa la OUG 

nr.63/2010 

 

 

311 

 

298 

Direcţia Poliţia Locală Roman -posturi normate conf.pct. 3 din 

anexa la OUG nr.63/2010 

46 54 

Direcţia Locală de Evidenţă a Persoanelor -posturi normate conf. 

pct. 2 din anexa la OUG nr.63/2010 

24 

 

24 

Compartiment unitatea de implementare a proiectelor finanţate din 

fonduri externe nerambursabile 

-posturi normate conf. pct. 4 din anexa la OUG nr.63/2010 

0 10 

Formaţia administrare Zona de agrement parc Jora 

Formaţia administrare Zona de agrement parc Zăvoi 

-posturi normate conf.pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 

22 36 

Total nr.posturi conf. OUG nr.63/2010 403 422 

Biblioteca  11  

Direcţia de Asistenţă Socială a municipiului Roman - serviciu 

public de interes local  subordonate cu personalitate juridica 

394  

Direcţia Generală Municipal Locato 

Roman-  serviciu public de interes local  subordonat cu 

personalitate juridica 

129  
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Numărul total de posturi al Direcției Locale de Evidență a Persoanelor Roman se 

încadrează în normarea de 24 posturi pentru D.L.E.P., comunicată de Instituția Prefectului – 

Județul Neamț, pentru anul 2026, prin adresa nr. 3047/24850/2026.  

      Structura organizatorică a Direcţiei Locale de Evidenţă a Persoanelor, a  fost avizată  

favorabil prin adresa nr. 4937561/27342/2026 a Direcției Generale pentru Evidența 

Persoanelor, în conformitate cu prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanța Guvernului 

nr.84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de 

evidenţă a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art.4 

din Anexa 1 a Hotărârii Guvernului nr.   2104 / 2004 pentru aprobarea Metodologiei 

privind criteriile de dimensionare a numărului de funcţii din aparatul serviciilor publice 

comunitare de evidenţă a persoanelor, constituirea patrimoniului şi managementul 

resurselor umane, financiare şi materiale. 

 

Direcția Generală Municipal Locato Roman -  serviciu public de interes local  cu 

personalitate juridică, subordonată Consiliului local al municipiului Roman, se încadrează în 

prevederile art.III, alin(2) din OUG nr.63/2010. 

 

Posturile Direcției de Asistență Socială a municipiului Roman, cu personalitate 

juridică sunt exceptate din procedura de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi 

încadrate la nivelul unităţilor/subunităţilor administrativ-teritoriale, conform O.U.G. 

nr.63/2010 deoarece fac parte din cadrul capitolelor bugetare «Asigurări şi asistenţă socială», 

precum şi din capitolul bugetar «Sănătate». 

 

Numărul maxim de posturi stabilit conform art. III din anexa la O.U.G. nr.63/2010 și 

comunicat de Instituția Prefectului – Județul Neamt prin adresa nr. 3047/24850/2026 și 

situația posturilor aparatului de specialitate al primarului și a serviciilor publice subordonate 

fără personalitate juridică este următoarea: 

 

Indicator  Conform 

pct.1 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.2 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.3 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.4 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Conform 

pct.6 din 

anexa la 

O.U.G. 

nr.63/2010 

Total 

posturi 

Nr.maxim 

de posturi 

stabilit de 

Instituția 

Prefectului 

298 24 54 10 36 422 

Nr. maxim 

de posturi 

supus 

aprobării 

311 24 46 0 22 403 

 

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de 

specialitate nu implică exercitarea prerogativelor de putere publică dintre cele prevăzute la 

art. 370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

 

 II. Pentru corelarea actelor administrative se impune actualizarea anexei nr.1 la 

H.C.L.150/2024 privind stabilirea salariilor de bază ale  funcţiilor publice şi contractuale din 
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cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul  de specialitate al primarului și 

serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman începând cu data 

de 01 iulie 2026. 

     Astfel, se propune introducerea funcțiilor conctractuale de execuție de expert I și expert 

II, ținând cont de prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare potrivit căreia gestionarea 

sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile publice se asigură de 

fiecare ordonator de credite. 

 

În concluzie, 

 

• pentru punerea în aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr.7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale se 

comunică numărul maxim de posturi pentru Municipiul Roman, prin adresa Instituției 

Prefectului Neamț nr. 3047/13.03.2026, înregistrată la Primaria Municipiului Roman 

sub numărul 24850/2026; 

 

• Municipiul Roman a respectat termenul de 30 de zile de la comunicarea numărului 

maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) de adoptare a proiectului de hotărâre al 

consiliului local  privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către 

instituţia prefectului; 

 

• structura organizatorică propusă respectă diminuarea numărului de personal cu 30% 

prin raportare la art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

 

• structura organizatorică propusă respectă cerințele privind numărul minim de posturi 

de execuție din cadrul unei structuri funcționale, respectând prevederile art. I din 

O.U.G. nr. 7/2026 prin care se modifică art.391 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările  si completările ulterioare; 

 

• numărul total al funcţiilor publice de conducere se încadrează în procentul de 8% din 

numărul total al posturilor aprobate, conform art.391, alin(1) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ; 

 

• structura de posturi s-a stabilit luând în considerare activitățile prevăzute la art. 370, 

alin. (1)-(3) din OUG nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitățile desfășurate 

de către categoriile de personal prevăzute la art. 382 din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările  si completările ulterioare; 

 

• pentru stabilirea funcțiilor publice de conducere s-a avut în vedere respectarea 

prevederilor art. 390 din OUG nr. 57/2019,  condițiile de numire în noile posturi ca  

          urmare a reorganizării atribuțiilor într-o proporție mai mica de 50%,  prin raportare  

 

          la prevederile art. 518, 519 din OUG nr. 57/2019 precum si ale OUG nr. 63/2010; 
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• transformarea/stabilirea posturilor aferente funcțiilor publice de execuție s-a făcut cu 

respectarea cadrului legal în vigoare, respectiv art. 369, art. 370, art. 371, art. 392,  art. 

393 și art. 518 prevazut de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările  si completările ulterioare; 

 

• toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de 

specialitate nu implică exercitarea prerogativelor de putere publică dintre cele 

prevăzute la art. 370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

 

• personalul contractual de execuție din cadrul instituției va fi numit în noile funcții 

contractuale cu respectarea art. 41 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu 

modificările  si completările ulterioare; 

 

• disponibilizarea de personal contractual se face conform art. 58 - 80 din Legea                      

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

prezenta hotarâre se pune în aplicare începând cu data de 01.07.2026, cu respectarea 

prevederilor art. XL alin. (6) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

 

Apreciem ca oportun, necesar şi legal prezentul proiect de hotărâre cu anexele care fac 

parte din acest proiect. 

 

 

 
     

Direcția juridică si administrație publică                                 Serviciul resurse umane, salarizare 

Director executiv,                                                                        Şef serviciu,           

Camelia RUSU                                                                            Mura CÎMPANU 

 

 

 

 

 

 


