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Tel. 0233.741.119, 0233.741.651
Fax.0233.741.604 email:registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 25800 din 20.03.2026 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. XXII, alin. (4) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria Municipiului Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea
ocuparii pe durata nedeterminatd a doua posturi vacante, de functie publica, de executie, de
politist local 111 superior, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/sdaptdmand, in cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica, Directia Generala Politie
Locala.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechimea minima in specialitatea studiilor 7 ani;
- permis de conducere categoria B.

Continutul dosarului de concurs

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din
O.U.G. nr. 121/2023; ( se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii s1 procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd dupd terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmaitoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisd;
¢) interviul.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de
internet a Primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 20.03.2026 pana la data de 08.04.2026, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul
resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfasoara in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd se va desfdasura in data de 22.04.2026, ora 11:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd
minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partit a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Legea 155/2010 Legea politiei locale
cu tematica Reglementdri privind organizarea si functionarea politiei locale, conform Legii
155/2010;

6. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
cu tematica Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor, conform O.G. nr.2/2001;

7. Legea nr. 333/2003 R privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor cu
modificarile si completarile ulterioare conform Legii nr. 333/2003 R;

Atributii stabilite in fisa postului:

1. verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de
nevoie, masurile care se impun;

2. cunoaste prevederile legale privind accesul 1n obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

3. supravegheaza ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in OBIECTIV, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

4. opreste si legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii ¢d au sdvarsit infractiuni
ori alte fapte ilicite Tn obiectivul pazit, pe cele care Incalcd normele interne stabilite prin
regulamentele proprii;

5. 1n cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu

permite patrunderea in cAmpul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie
competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

6. nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului,
ori in situatia cand sprijind organele de politie sau jandarmerie pentru rezolvarea unor
evenimente produse 1n imediata apropiere a institutiei, numai dupa ce a informat dispeceratul

despre situatia existenta;

7. verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente §i sesizeaza organele competente;

8. anunta de Indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

9. mentine ordinea si linistea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice,

a unitatilor sanitare publice, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea sau in administrarea Consiliului
Local Roman sau a altor institutii/servicii publice de interes local;

10. participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

11. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea



parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

12. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau

serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

13. participa, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii s1 linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

14. acorda, pe teritoriul municipiului Roman, sprijin imediat structurilor competente cu atribugii
in domeniul mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

15. se prezinta la serviciu in conditii corespunzatoare, pentru indeplinirea indatoririlor ce ii revin;

16. nu consuma bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

17. poartd pe timpul executarii serviciului, uniforma, armamentul, mijloacele de autoaparare
si imobilizare, radiotelefonul portabil si documentele necesare;

18. are grija de bunurile din dotare;

19. 1si insuseste modificarile si completarile aparute in legislatia pe linia executarii sarcinilor
de serviciu;

20. sprijind din proprie inifiativa echipajele in serviciu, atunci cand este necesar, anuntand
imediat ofiterul de serviciu;

21. instiinteaza verbal si apoi in scris conducerea politiei locale, cand constata fapte contrare
legii penale;

22. pe timpul executdrii serviciului i este interzis sa incredinteze arma altei persoane, sa
intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea ndatoririlor de serviciu, sd incredinteze
fara aprobarea superiorului ierarhic postul unei alte persoane si sa paraseasca postul inainte de
ora stabilitd prin buletinul postului;

23. respectd si duce la indeplinire dispozitiile primite;

24. asigurd respectarea cerintelelor prevazute de:

e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

e Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fard personalitate juridica;

e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fard personalitate juridica;

e Regulamentele interne specifice ;

e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

25. participa la instruirile interne si/sau externe;

26. indeplineste si alte atributii incredintate de superiorii ierarhici, care prin natura lor sunt
de competenta sa si se incadreaza in obiectul si atributiile directiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,

tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.

Primar, Sef serviciu, S.R.U.S.,



