Anexanr. 2

STATUT
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
”ROMAN INVEST”

CAPITOLUL I Datele de identificare ale asociatilor

1.

Municipiul Roman, prin Consiliul Local al Municipiul Roman, cu sediul in mun.
Roman, Piata Roman-Voda, nr. 1, jud. Neamt, CIF 2613583, reprezentat de drept prin
primar, potrivit prevederilor art. 132 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Comuna Cordun, prin Consiliul Local al Comunei Cordun, cu sediul in Cordun, jud.
Neamt, CIF 2613680, reprezentata de drept prin primar, potrivit prevederilor art. 132
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Comuna Dulcesti, prin Consiliul Local al Comunei Dulcesti, cu sediul in Dulcesti,
jud. Neamt, CIF 2613702, reprezentata de drept prin primar, potrivit prevederilor art.
132 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Comuna Gheraesti, prin Consiliul Local al Comunei Gheraesti, cu sediul in Gheraesti,
jud. Neamt, CIF 2613729, reprezentata de drept prin primar, potrivit prevederilor art.
132 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Comuna Horia, prin Consiliul Local al Comunei Horia, cu sediul in Horia, jud.
Neamt, CIF 2613737, reprezentatd de drept prin primar, potrivit prevederilor art. 132
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Comuna Sagna, prin Consiliul Local al Comunei Sagna, cu sediul in Sagna, jud.
Neamt, CIF 2613796, reprezentatd de drept prin primar, potrivit prevederilor art. 132
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Comuna Sabdoani, prin Consiliul Local al Comunei Sabdoani, cu sediul in Sabdoani,
jud. Neamt, CIF 2613800, reprezentatd de drept prin primar, potrivit prevederilor art.
132 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Comuna Secuieni, prin Consiliul Local al Comunei Secuieni, cu sediul in Secuieni,
jud. Neamt, CIF 2613133, reprezentata de drept prin primar, potrivit prevederilor art.
132 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Comuna Tamaseni, prin Consiliul Local al Comunei Tamaseni, cu sediul in Tamaseni,
jud. Neamt, CIF 2613834, reprezentatd de drept prin primar, potrivit prevederilor
art.132 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul



administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Comuna Trifesti, prin Consiliul Local al Comunei Trifesti, cu sediul in Trifesti, jud.
Neamt, CIF 2613842, reprezentatd de drept prin primar, potrivit prevederilor art. 132
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL II. Denumirea si sediul asociatiei

Art. 1 Denumirea Asociatiei

(1) Persoana juridica infiintatd prin vointa liberd a membrilor sai este persoand juridica

romand, organizatd sub regimul juridic al asociatiilor, asa cum acestea sunt reglementate

prin O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, completatd cu Legea nr. 246/2005, a OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si va purta denumirea Asociatia

de Dezvoltare Intercomunitara “Roman Invest” (ADI Roman Invest).

(2) Aceasta denumire va fi mentionata in toate inscrisurile emanate de la Asociatie.

(3) Asociatia se infiinteazd, se organizeaza si functioneaza ca o asociatie de dezvoltare

intercomunitard, ca si structurd de cooperare cu personalitate juridicd de drept privat

infiintatd de unitdtile administrativ-teritoriale pentru realizarea in comun a unor proiecte de

dezvoltare de interes local, cu statut de utilitate publica, fara scop patrimonial, apolitica,

nonsindicala.

Art. 2 In cuprinsul prezentului statut persoana juridici la care ne referim va fi intitulata
“Asociatia”, “ ADI Roman Invest”.

Art. 3 Asociatia are stampila, sigla si insemne proprii.

Art. 4 Sediul Asociatiei

Sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda “Roman Invest” (ADI Roman Invest) este
stabilit Tn Romania, Judetul Neamt, Municipiul Roman, in sediul Primariei Municipiului
Roman — Piata Roman-Voda Nr. 1.

Sediul Asociatiei va putea fi mutat n orice alt loc aflat pe raza unitatilor adminstrativ-
teritoriale membre, Tn baza unei hotarari a adundrii generale a Asociatiei sau a consiliului
director, conform prezentului statut.

Art. 5 Asociatia este constituita pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale

in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecétoriei Roman.

CAPITOLUL III. Scopul si obiectivele ADI Roman Invest

Art. 6 - Scopul Asociatiei

(1) ADI Roman Invest are ca scop initierea, promovarea, organizarea si coordonarea de
actiuni care sd contribuie la dezvoltarea economica a UAT-urilor membre, atragerea de
investitii, administrarea proiectelor economice intercomunitare, dezvoltarea infrastructurii
de afaceri si crearea de locuri de munca. Asociatia sustine si faciliteaza proiecte si initiative
publice sau private in domeniul dezvoltarii locale, metropolitane sau zonale, in cooperare
cu institutii si organizatii relevante din domenii conexe precum management, marketing,
finantare, cercetare si inovare.

(2) In realizarea scopului, Asociatia poate sprijini si coordona proiecte privind mobilitatea
si serviciile publice de transport de persoane la nivel intercomunitar, inclusiv pregatirea si
promovarea investitiilor si a masurilor necesare functiondrii acestora, in conditiile legii si
ale hotararilor autoritatilor deliberative ale membrilor. Asociatia sustine si faciliteaza
proiecte si initiative publice sau private in domeniul dezvoltérii locale, metropolitane sau



zonale, In cooperare cu institutii si organizatii relevante din domenii conexe precum
management, marketing, finantare, cercetare si inovare.

(3) Asociatii declard ca fundamentul constituirii ADI Roman Invest 1l reprezintad interesul
general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ teritoriale membre, precum si
cresterea capacitatii de atragere a fondurilor europene sau a altor surse pentru finantarea
investitiilor publice sau private, inclusiv Tn domeniul mobilitatii si transportului public de
persoane.

Art. 7. Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

1. Atragerea investitiilor private si publice
- Identificarea investitorilor potentiali si crearea unui portofoliu de oportunitati investitionale.
- Dezvoltarea de parteneriate public-privat (PPP) pentru proiecte de infrastructura, servicii si
facilitati economice.

- Elaborarea si implementarea unei strategii comune de accesare a fondurilor europene pentru
investitii si dezvoltare zonala.

2. Dezvoltarea infrastructurii economice si a zonelor de afaceri

- Infiintarea, extinderea si modernizarea parcurilor industriale, logistice si tehnologice.

- Crearea de zone economice speciale si dezvoltarea infrastructurii conexe (utilitati, drumuri
de acces, platforme industriale).

-Implementarea unei platforme digitale integrate a zonei, care sd prezinte oportunitati
investitionale, terenuri disponibile, infrastructuri economice, facilitdti locale si date relevante
pentru investitori.

3. Dezvoltarea resursei umane si consolidarea pietei muncii

- Sustinerea invatamantului dual si tehnic, in parteneriat cu companii si institutii educationale.
- Programe de formare, reconversie profesionald si specializare iIn domenii deficitare sau
emergente.

- Initiative pentru pastrarea tinerilor In regiune si atragerea specialistilor inapoi in comunitate.
4. Crearea unui mediu de afaceri prietenos si predictibil
- Propunerea de facilititi fiscale locale pentru investitori (scheme de ajutor de minimis,
scutiri, reduceri).

- Simplificarea procedurilor administrative prin cooperare intercomunitara.

- Implementarea unui mecanism de monitorizare transparenta a investitiilor si performantei
economice locale.

5. Cooperare intercomunitara si dezvoltare zonala coordonata

- Realizarea de proiecte comune intre UAT-uri pentru infrastructurd economica, mobilitate si
conectivitate regionala.

- Promovarea in retele nationale si internationale de cooperare economica.

- Sprijinirea IMM-urilor prin servicii de mentorat, consiliere, incubare, conectare la surse de
finantare si retele de investitori.

- Cooperarea intercomunitard pentru organizarea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor

publice de transport de persoane si a mobilitatii, in conditiile legii.

- Sustinerea, dupa caz, a pregatirii si derularii procedurilor de delegare/atribuire a gestiunii
serviciilor publice de transport de persoane, in baza mandatului expres acordat prin hotararile
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale membre.

6. Promovarea zonei prin evenimente economice dedicate investitiilor

- Organizarea de forumuri economice, conferinte, seminare, expozitii, campanii si workshop-
uri In vederea atragerii de investitii interne si internationale.

- Dezbateri publice si intalniri tematice Intre autoritdti, companii, investitori si mediul
academic.

- Participarea la targuri si evenimente economice nationale/internationale pentru promovarea



oportunitatilor regionale.
-Promovarea zonei Roman ca pol economic regional, prin campanii de marketing
investitional si branding teritorial.

CAPITOLUL IV. Patrimoniul ADI Roman Invest

Art. 8 Patrimoniul Asociatiei

(1) Patrimoniul ADI Roman Invest este constituit din contributia materiald si financiara a
membrilor sdi si va fi folosit numai pentru asigurarea desfasurdrii activitatilor necesare
realizarii scopului Asociatiei. Patrimoniul initial al Asociatiei este reprezentat de aportul in
numerar al membrilor fondatori in valoare de 700 lei pentru fiecare membru.

(2) Patrimoniul ADI Roman Invest va fi completat cu donatii, contributii, legate privind
bunuri mobile sau imobile, fonduri obtinute din surse de finantare locale, guvernamentale

sau europene de la caz la caz. Fondurile obtinute vor fi utilizate pentru organizarea si
sustinerea activitatilor desfasurate de Asociatie in concordanta cu scopul si obiectivele
acesteia. O parte din fonduri vor primi o alta destinatie, precum achizitionarea de dotari
pentru asociatie, plata salariilor personalului angajat, etc.

(3) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia roméana in
materie.

Art. 9

(1) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale acestora;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) surse financiare atrase din sectorul privat, de la banci, investitori straini, Uniunea
Europeana si de la alte organizatii internationale;

e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii nationale sau
internationale;

f) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aproba de persoanele numite de Consiliul de Administratie.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie al fiecdrui an, cu exceptia primului an, in care exercitiul economico-financiar
incepe la data constituirii asociatiei conform legii si se incheie la data de 31 decembrie a
aceluiasi an.

Art. 10 Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitati economice.

Art. 11 Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12 Cotizatia membrilor

(1) Membrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,ROMAN INVEST” au obligatia de a
contribui la finantarea activitatilor asociatiei prin plata unei cotizatii lunare.

(2) Cotizatia membrilor se stabileste la nivelul de 0,2 lei/locuitor/luna, calculatd in functie de
numarul de locuitori ai fiecarei unitati administrativ-teritoriale membre.

(3) Numarul de locuitori utilizat pentru calculul cotizatiei este cel rezultat din datele oficiale
comunicate de Institutul National de Statisticd sau din alte surse oficiale recunoscute de lege.
(4) Modalitatea de platd, termenele de achitare si eventualele penalitdti pentru neplata se
stabilesc prin hotarare a Adundrii Generale a Asociatiei.



CAPITOLUL V. Componenta Asociatiei

Art. 13 Asociatia este compusa din membrii fondatori si membrii activi.

(1) Membrii fondatori:

UAT-urile care se inscriu in Asociatie Tnainte ca aceasta sd fie inregistratd in Registrul
Special al asociatiilor si fundatiilor de la grefa Judecatoriei municipiului Roman sunt
considerati membrii fondatori. Membrii fondatori semneazd, In nume propriu, Actul
Constitutiv si Statutul Asociatiei.

(2) Membrii activi:

Pentru a deveni membru al Asociatiei, solicitantul trebuie sd-si manifeste in scris optiunea de
inscriere, sub semnatura, iar cererea va fi supusa votului Consiliului de administratie. Cererile
vor fi insotite de o recomandare a unuia dintre membrii asociatiei.

CAPITOLUL VI. Drepturile si obligatiile asociatilor

Art. 14 Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de control i de conducere ale Asociatiei;

b) sa participe la lucrdrile Adunarii Generale si la luarea hotararilor care privesc activitatea
Asociatiei, prin reprezentantii lor legali desemnati, conform prevederilor prezentului statut;

c) sd isi exprime, prin vot, optiunea fatd de proiectele de hotarari ale Consiliului de
Administratie;

d) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei;

e) sa participe de drept la orice programe sau manifestari organizate de catre Asociatie;

f) sa reprezinte Asociatia in limitele mandatului acordat, in raporturile cu tertii;

g) s beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor delegate sau
incredintate de catre Adunarea Generala sau Consiliul Director;

h) sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile Asociatiei, la
actele constitutive si la hotararile adoptate de catre Adunarea Generald sau Consiliul Director
si sa le foloseasca pentru promovarea acelor interese care nu contravin Statutului sau
intereselor celorlal{i membri si intereselor Asociatiei,

1) sa beneficieze de drept de toate actele emise de Asociatie;

J) sa conteste deciziile adoptate.

Art. 15 Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte statutul, actul constitutiv si hotdrarile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sa aprobe cuantumul cotizatiei prin hotdrarea autoritatii deliberative;

c) sd plateasca cotizatia lunar pentru desfasurarea activitdtii Asociatiei;

d) sa promoveze si sd participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

e) sd participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale a Asociatiei;

f) sd isi asume obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au
asumat;

g) sa sustina activitatea Asociatiei si interesele acesteia;

h) sd acorde tot sprijinul in realizarea obiectivelor Asociatiei.

Art. 16

(1) Calitatea de asociat inceteazd in cadrul retragerii sau excluderii din asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv se
retrage unilateral din Asociatie, acesta notificdnd presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati
intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generala a Asociatiei in cel mult 30
de zile de la data primirii unei astfel de notificari.



(3) Orice membru al Asociatiei se poate retrage oricand, pe baza hotararii Consiliului Local,
cu conditia sd comunice decizia sa in scris Consiliului de Administratie, fara a solicita sd i se
returneze contributiile sau alte pretentii materiale sau pecuniare.

(4) Adunarea Generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile care se
impun si va hotdri modificarea corespunzatoare a prezentului statut si a actului constitutiv al
Asociatiei.

(5) Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului de Administratie, numai prin
hotararea Adunarii Generale, In urmatoarele situatii:

a) neplata taxelor si cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de 12 luni consecutive;

b) nerespectarea de catre membrul 1n cauzd a clauzelor actelor constitutive si a
regulamentelor de functionare a Asociatiei;

c) savarsirea unor fapte nelegale fata de Asociatie.

Art. 17 Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul asociatilor si cu incheierea unui act
aditional la prezentul statut, prin care noii membri sunt mentionati in preambulul statutului.
Membri asociati pot fi si alte unitdti administrativ teritoriale sau institutii publice locale.
Orice unitate administrativ — teritoriald/institutie publica locald care devine membru al
Asociatiei accepta in totalitate prevederile prezentului statut.

CAPITOLUL VII. Organizare, conducere, administrare si control

Art. 18 Organele de conducere, administrare si control sunt structurate astfel:

a) Adunarea Generala, care reprezinta totalitatea membrilor Asociatiei si are in componenta
alegerea celorlalte organe de conducere si controlul activitatii patrimoniale a Asociatiei;

b) Consiliul de Administratie, care este organul executiv al Asociatiel si exercita
conducerea in perioada cuprinsa intre sedintele Adunarii Generale;

c) Presedintele care exercitd conducerea curentd a Asociatiei si reprezintd Asociatia in
relatiile cu tertii; Vicepresedintele care va exercita, In cazuri de absenta, atributiile
Presedintelui;

Presedintele poate delega, in scris, Vicepresedintelui, unele dintre atributiile sale;

d) Aparatul tehnic;

e) Cenzorul.

Art. 19

a) Adunarea Generala

(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei, format din primarii de
municipii §i comune, care sunt reprezentanti de drept ai unitatilor administrativ-teritoriale
membre.

Art. 20 Adunarea Generald a Asociatiei alege dintre membrii sdi un presedinte, care are
atributiile prevazute in prezentul statut.

Art. 21

(1) Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste competentele care 1i revin conform art. 21
alin (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 246/2005.

(2) Adunarea Generald se convoacd de catre Presedintele Asociatiei si poate fi ordinard sau
extraordinara.

(3) Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
lucratoare inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora , locul si ordinea de zi ale sedintei.
(4) Adunarea Generald se convoaca cel putin o datd pe an.



(5) Adunarea Generald extraordinara va avea loc ori de cate ori este necesar, la cererea
Consiliului de Administratie sau la cererea a cel putin 30% din numérul membrilor
Asociatiel.

(6) Adunarea Generala este legal constituitd daca intruneste cel putin jumatate plus unu din
membrii Asociatiei. In cazul in care Adunarea Generala nu este legal constituiti se va face o
noud convocare in termen de cel mult o sdptdmana, precizat In convocatorul pentru prima
adunare. La a doua convocare, Adunarea Generala se considera legal constituita, indiferent de
numarul de participanti.

(7) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate calificatd de jumatate plus unu din
numirul membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui Asociatiei este
hotarator.

(8) Un membru cu drept de vot poate sa primeasca imputernicire scrisd de la un membru
absent, cu conditia ca Presedintele sa fie Instiintat despre aceasta.

(9) Adunarea Generala este condusa de cétre Presedinte sau de catre o persoand imputernicita
de acesta.

(10) Adunarea Generala are urmatoarele competente/ atributii:

a) alege prin vot deschis, dintre membrii Asociatiei, organul de conducere - Consiliul de
Administratie;

b) decide asupra majorarii sau reducerii patrimoniului Asociatiei;

c) alege sau revoca cenzorul;

d) aproba sau respinge cererile de inscriere in Asociatie;

e) suspenda sau exclude membri la propunerea Consiliului;

f) aproba programul de activitati;

g) adopta bugetul de venituri si cheltuieli si fixeaza nivelul cotizatiei;

h) aproba bilantul contabil al Asociatiei, raportul cenzorului si raportul exercitiului bugetar
anual;

1) modifica Actul Constitutiv si/sau Statutul Asociatiei;

J) decide schimbarea sediului Asociatiei, deschiderea de filiale, afilierea la alte organizatii

in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia roména in vigoare;

k) decide sa extinda obiectul de activitate in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia
romana in vigoare;

1) aproba hotarari,

m) aproba regulamentele interne;

n) revocd membri ai Consiliului sau intregul Consiliu, dacd in activitatea acestuia se constata
nereguli grave in ceea ce priveste administrarea Asociatiei;

0) decide dizolvarea Asociatiel si numeste lichidatorii;

p) aproba sigla si insemnele Asociatiei;

r) stabileste strategia si a obiectivele generale a Asociatiei;

s) acorda descarcarea de gestiune a membrilor consiliului pentru perioada incheiata, pe baza
raportului de activitate prezentat adunarii generale de consiliu;

t) aproba situatiile financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

t) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei, inclusiv organizarea aparatului
tehnic al Asociatiei;

u) aproba contractele ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a caror valoare
depaseste echivalentul in lei, al sumei de 15.000 euro;

v) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

w) orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul statut.

(11) Hotararile Adunarii Generale au caracter de obligativitate pentru toti membrii Asociatiei.



Art. 22 Reprezentantii in Adunarea Generald sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23

(1) Adunarea Generald va alege dintre participantii la sedintd un secretar, care va redacta
procesul - verbal al sedintei.

(2) Procesul — verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a procesului — verbal
va fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile lucrdtoare de la data sedintei, fiecarui
asociat, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu la sedinta.

(3) Hotararile Adundrii generale a asociatiei se consemneazd intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul asociatiei.

Art. 24

(1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sdu, are un vot egal In Adunarea Generald a
Asociatiel.

(2) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei, acestea se iau in prezenta a
doud treimi din numarul asociatilor si cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Daca la
prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generald a Asociatiei se convoaca
pentru o datd ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data
stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generala a Asociatiei este
valabil intrunita indiferent de numarul de asociati prezenti, iar hotararile se iau cu majoritatea
voturilor asociatilor prezenti.

(3) In cazul in care, din motive obiective, unul dintre asociati nu poate participa la sedinta
unei Adundri generale si/sau la sedinta Consiliului de Administratie a Asociatiei, la care a
fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentant al unitatii administrativ-
teritoriale, imputernicit in acest scop, prin Dispozitie a Primarului unitatii administrativ-
teritoriale asociate.

Art. 25

(1) Hotararile luate de Adunarea Generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta asociatilor
in termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la data sedintei. De asemenea, Asociatia
este obligata sd publice toate hotararile Adunarii Generale pe propria pagina de internet.

(2) Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori Intr-un interes legitim printr-o
hotardre a Adundrii Generale a Asociatiei, poate initia actiune in justitie, conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Adunarea Generald a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotarare adoptata,
atributia privind aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

Art. 26

b) Consiliul de Administratie

(1) Organul de administrare al Asociatiei este Consiliul de Administratie, cu rol de organ
executiv.

(2) Reprezentantii Consiliului de Administratie sunt alesi prin vot deschis de Adunarea
Generala, din randul membrilor acesteia.

(3) Principala responsabilitate a Consiliului este de a asigura functionarea Asociatiei in
conformitate cu Statutul intre cele doud Adunari Generale.

(4) Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu de Administratie:

I. Primarul Municipiului Roman, domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, numit de Consiliul Local al
municipiului Roman.

2. Primarul Comunei Cordun, domnul Adrian Ciobanu, numit de Consiliul Local al Comunei
Cordun.

3. Primarul Comunei Dulcesti, domnul Paul-Daniel Cucu, numit de Consiliul Local al Comunei
Dulcesti.



4, Primarul Comunei Gherdesti, doamna Ermina Danculesei, numitd de Consiliul Local al
Comunei Gheraesti.

5. Primarul Comunei Horia, domnul Cristian Baciu, numit de Consiliul Local al Comunei Horia.
6. Primarul Comunei Sagna, domnul Vasilicd Roca, numit de Consiliul Local al Comunei
Sagna.

7. Primarul Comunei Sabaoani, domnul Florin Virgd, numit de Consiliul Local al Comunei
Sabaoani.

8. Primarul Comunei Secuieni, domnul Dorin Mihai, numit de Consiliul Local al Comunei
Secuieni.

9. Primarul Comunei Tamaseni, domnul Stefan Lucaci, numit de Consiliul Local al Comunei
Tamaseni.

10. Primarul Comunei Trifesti, domnul Dan Marian Lupu, numit de Consiliul Local al Comunei
Trifesti.

(5) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte si un Vicepresedinte.
(6) Convocarea Consiliului se face de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre
Vicepresedinte sau de un numar de cel putin 1/3 membri.

(7) Hotararile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul majoritar al membrilor
Consiliului. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

(8) In caz de indisponibilitate a unuia sau a mai multor membri ai Consiliului, exceptand
Presedintele, ceilalti membri preiau atributiile.

(9) In caz de vacantare a postului unuia sau mai multor membri ai Consiliului, se convoaca
Adunarea Generald pentru numirea unor noi membri.

(10) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generala;

b) propune Adunarii Generale suspendarea sau excluderea unor membri;

c) intocmeste si nainteaza spre aprobarea Adunarii Generale raportul de activitate pe
mandatul incheiat;

d) intocmeste programul de activitate, bugetul si bilantul contabil al Asociatiei, pe o perioada
de un an, si le supune aprobarii Adunarii Generale;

e) angajeaza personal salariat sau indemnizat necesar desfasurarii activitatii specific
Asociatiei, 1n limitele impuse de buget;

f) aproba organigrama, statul de functii si salarizarea aparatului tehnic al Asociatiei;

g) aprobd regulamentul intern de organizare si functionare al Aparatului Tehnic;

h) stabileste si intretine relatiile cu tertii;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 27

c) Presedintele:

(1) Presedintele este ales pe o perioada de doi ani; mandatul Presedintelui poate fi reinnoit;
(2) Presedintele conduce Consiliul de Administratie si reprezintd Asociatia in relatiile cu
tertii.

(3) Presedintele poate delega o parte din responsabilitatea sa altor membri ai Consiliului de
Administratie.

(4) In caz de indisponibilitate a Presedintelui, atributiile sale sunt preluate de citre
Vicepresedinte pe durata absentei acestuia.

(5) Mandatul Vicepresedintelui este de doi ani si poate fi reinnoit.

(6) In caz de vacanta a Presedintelui, atributiile sale sunt preluate de citre Vicepresedinte
pana la convocarea Adunarii Generale pentru alegeri.

(7) Vicepresedintele organizeaza secretariatul permanent si propune spre aprobare la prima
Adunare Generald un regulament de functionare a Asociatiei.



Art. 28

d) Aparatul tehnic

(1) Aparatul tehnic (Consiliul Director) este organul de punere in executare a hotararilor
Consiliului de Administratie al Asociatiei.

(2) Aparatul tehnic este subordonat Presedintelui Consiliului de Administratie al Asociatiei
si este format din personal contractual angajat in conformitate cu dispozitiile ce
reglementeaza materia dreptului muncii.

(3) Consiliul director este coordonat de un Director Executiv.

(4) Exercitarea atributiilor ce revin Consiliului Director va fi stabilita printr-un regulament
intern de organizare si functionare ce va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(5) Directorul executiv va reprezenta si angaja Asociatia, pe baza imputernicirii Consiliului
de Administratie, va fi responsabil pentru fondurile Asociatiei si va efectua orice operatiuni
financiare si bancare pentru Asociatie, pe baza imputernicirii Consiliului de Administratie si
va indeplini orice alte sarcini care 1 se vor incredinta de catre Asociatie.

(6) Directorul Executiv este numit si revocat din functie de catre Consiliul de Administratie.
(7) Directorul Executiv are urméatoarele atributii:

a) asigura indeplinirea conditiilor legale si efectuarea tuturor demersurilor administrative,
juridice si economice pentru nregistrarea modificarilor Statutului Asociatiei.

b) asigurd managementul financiar al Asociatiei prin:

- organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale Asociatiei;

- Intocmirea si pastarea evidentelor contabile si a registrelor Asociatiei, specific
managementului financiar;

- prezentarea, la solicitarea Presedintelui, a membrilor Consiliului de Administratie sau a
cenzorului, a rapoartelor ori a documentelor necesare unor verificari financiar-contabile.

¢) asigurd managementul activitatii executive din structura Asociatiei prin:

-asigurarea Indeplinirii hotararilor adoptate de Consiliului de Administratie;

-organizeaza, conduce si controleaza activitatea aparatului tehnic al Asociatiei si adopta
madsuri corespunzatoare pentru indeplinirea sarcinilor acestora;

-angajeaza personalul necesar functionarii aparatului si serviciilor proprii ale Asociatiei,

prin contract individual de munca, cu respectarea hotararilor Consiliului de Administratie si

a legislatiei in vigoare ;

-reprezintd Asociatia in Incheierea si derularea contractelor si isi asuma drepturi si obligatii

in numele Asociatiei;

-autorizeaza efectuarea platilor si a cheltuielilor Asociatiei;

-propune Presedintelui si asigurd convocarea Consiliului de Administratie si Adunarii
Generale a Asociatiei in sedinte extraordinare si intocmeste proiectele de ordine de zi a
lucrarilor si hotararilor, pe care le supune aprobarii Presedintelui .

d) asigurd managementul de proprietate al Asociatiei §i anume:

- monitorizeaza functionalitatea, integritatea si conditiile de utilizare a bunurilor detinute de
Asociatie, precum si a celor incredintate serviciilor publice cu care Asociatia a Incheiat
contracte juridice;

- supravegheaza executia lucrarilor de intretinere si de reparatii curente si participa la receptia
lor, consemnand finalizarea acestora si verifica efectuarea platilor corespunzatoare stadiului
lucrarilor contractate;

- asigura controlul, angajarea, retribuirea, promovarea si sanctionarea personalului angajat in
structura organizationald pentru derularea activitdfii proprii si indeplinirea obligatiilor
contractuale, cu respectarea hotararilor Consiliului de Administratie si a legislatiei in vigoare;
-pastreaza si foloseste stampila Asociatiei.

10



Art. 29

Organele de Control ale Asociatiei

e) Cenzorul

(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor, care are atributiile
prevazute de lege privind controlul financiar intern al asociatiilor si al respectarii scopului si
obiectivelor propuse. Acesta va evalua activitatea Asociatiei anual si ori de cate ori acest
lucru este solicitat de catre Adunarea Generala.

(2) Asociatia va tine la sediul principal registre si rapoarte corecte si complete ale conturilor,
procesele verbale ale dezbaterilor Consiliului de Administratie, precum si un registru
cuprinzand numele si adresele membrilor Consiliului de Administratie si ale persoanelor care
aduc contributii Tn Asociatie.

(3) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi verificate de catre oricare dintre membrii
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VII. Dizolvarea si lichidarea

Art. 30 Asociatia se dizolva:

a) De drept;

b) Prin hotararea instantei judecatoresti competente;
c) Prin hotararea Adunarii Generale;

d) In alte situatii previazute de lege.

Art. 31 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) Imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b)Imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului de Administratie in
conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data
data la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul de Administratie trebuia sa se
constituie;

Art. 32 Asociatia se dizolva prin hotdrarea instantei judecatoresti competente cand:

a) Scopul sau activitatea sa a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) Realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) Asociatia urmdreste alt scop decat pentru cel care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 33

(1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii
Generale sau a instantei judecatoresti competente.

Art. 34

(1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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CAPITOLUL VIIL Dispozitii finale

Art. 35

(1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de reprezentantii
tuturor asociatilor, special Tmputerniciti Tn acest scop si Inscrierea modificarii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia.

(2) Asociatia prin Adunarea Generald a Asociatiei poate hotdri modificarea si completarea
Statutului Asociatiei prin acte aditionale autentificate in cazul in care celelalte UAT-uri din
zona vizatd doresc sd adere la acest demers.

(3) Cererea de inscriere a modificarii va fi Insotitd de hotararea Adunarii Generale, iar in
cazul modificarii sediului, de hotdrarea Consiliului de Administratie.

(4) Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul, atat in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia, cat si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei in a
carei circumscriptie se afla noul sediu.

(5) Reprezentarea Asociatiei 1n raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice, se face de
catre directorul executiv, pe baza Imputernicirii Consiliului de Administratie.

(6) In realizarea scopurilor propuse, Asociatia intrd in relatii cu organizatii, organisme,
institutii, societdti comerciale sau civile, din tara si strdinatate, stabilind raporturi de
colaborare si parteneriat cu acestea.

(7) Prezentul statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(8) Toate disputele nascute din sau in legatura cu acest statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecétoresti competente.

Prevederile statutului devin operante la data semnarii si se completeaza cu dispozitiile legale
in vigoare.

Prezentul statut a fost semnat in exemplare originale.

Reprezentantii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Roman Invest”:
1. Municipiul Roman — Primar — Laurentiu-Dan Leoreanu
2. Comuna Cordun — Primar —Adrian Ciobanu
3. Comuna Dulcesti - Primar — Paul-Daniel Cucu
4. Comuna Gheraesti - Primar — Ermina Danculesei
5. Comuna Horia - Primar — Cristian Baciu
6. Comuna Sagna - Primar — Vasilicd Roca
7. Comuna Sabaoani - Primar — Florin Virga
8. Comuna Secuieni — Primar - Dorin Mihai
9. Comuna Tamaseni - Primar — Stefan Lucaci

10. Comuna Trifesti - Primar — Dan Marian Lupu
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