CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN

Prata Roman Voda, Nr. 1, Roman, Neamt
C.LF. 35364691

e-mail: csmroman@primarlaroman.ro
telefon/fax: 0253 734 367; 0786 772 050

Compartiment emitent: COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 655 din data 26.02.2026

Anunt concurs 1 post vacant C.S.M. Roman

Club Sportiv Municipal Roman, cu sediul in Roman, judetul Neamt, strada Piata Roman Voda, nr. 1,
organizeaza, la sediul institutiei din str. Stefan cel Mare, Nr. 246, organizeaza concurs in vederea ocuparii
unui (unu) post vacant, in regim contractual, de executie, pe perioadid nedeterminati, cu durata
normali a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, astfel:

1) 1 post vacant, nivel de executie, de muncitor calificat 1V (salvator) COR 541903 - la Club
Sportiv Municipal Roman — Serviciul Competitii si Baze Sportive — Compartiment Baze
Sportive;

Conditiile specifice necesare 1n vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

>
>
>

Absolvent studii medii liceale sau absolvent scoald profesionala;
Atestat sau diploma de absolvire a cursului de salvamar;
vechime n munca — fara vechime.

Atributiile specifice postului, sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

)
k)

)

Patruleaza cu scop preventiv , in zona de imbaiere si unde se desfasoara activitati de agrement si de
didactic;
Asigura permanenta pe timpul programului la postul de observare;
Se deplaseaza la locul accidentului si cauta persoanele disparute in apa;
Aplica tehnicile de salvare de la inec si scoate victima din mediul periculos;
Acorda primul ajutor medical in caz de accident, transporta si preda victima personalului medical
de specialitate;
Raspunde de siguranta persoanelor in bazinul de inot si zona de agrement din incinta Bazinului de
inot didactic;
Previne inecurile sau alte incidente in zona pe care o supravegheaza prin:

- educare si informare asupra situatiei curente;

- avertizare asupra pericolelor;

- interzicerea accesului in apa in vederea desfasurarii unei activitati periculoase;

- supraveghere;
Urmareste aplicarea regulilor de inot, pentru a preveni aparitia accidentelor;
Observa permanent zona de responsabilitate, pentru identificarea rapida a urgentei si interventia
eficienta,
Supravegheaza modul de folosire a echipamentelor (de exemplu toboganele acvatice daca este
cazul),
Comunica permanent cu inotatorii si alte persoane aflate in zona bazinului de inot si a zonei de
agrement;
Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul Bazinului
de Inot;

m) Respecta intocmai sarcinile si indicatiile primite de la seful direct cu privire la activitatile de

n)
0)

P)

supraveghere a zonei de responsabilitate;

Utilizeaza rational timpul de lucru, materialele si echipamentele de lucru din dotare;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in zona de
responsabilitate;

la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, apei si a celorlalte materiale de consum
utilizate;
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q) Supravegheaza atent buna functionare a instalatiilor si utilajelor din zona de responsabilitate,
raportand disfunctionalitatile observate;

r) Utilizeaza echipamentele si materialele puse la dispozitie, pentru executarea sarcinilor de serviciu;

s) Utilizeaza adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

t) Nu incepe nici o lucrare fara acordul sefului direct;

u) Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct si fara a lasa locul de munca in ordine;

V) Nu consuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta Bazinului de inot si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime.

w) la masuri de remediere a deficientelor constatate in concordanta cu dispozitiile sefului direct.

X) Gestioneaza corespunzator materialele si echipamentele luate in primire.

y) Raspunde de materialele, aparatele, dispozitivele, etc. pe care le are in primire;

z) Interzice accesul in bazinul de inot atunci cand se executa activitati de curatenie, intretinere cat si
atunci cand se executa alimentarea cu apa a bazinului sau golirea acestuia;

aa) Identifica pericolele pe durata desfasurarii activitatii si le raporteaza sefului ierarhic superior;

bb) Verifica periodic starea echipamentelor si materialelor din dotare si o raporteaza sefului ierarhic
superior;

cc) Verifica periodic starea echipamentelor, materialelor, dispozitivelor etc. din dotarea zonei de
responsabilitate si o raporteaza sefului ierarhic superior;

dd) Semnaleaza eventualele accidente aparute si contacteaza imediat personalul si serviciile de urgenta;

ee) Acorda primul ajutor in conformitate cu procedurile de la locul de munca;

ff) Raporteaza defectiunile constatate, cauzele care le-au generat si propune masuri de remediere;

gg) Depoziteaza si pastreaza in siguranta materialele din dotare, conform recomandarilor specifice
locului de munca;

hh) Anticipeaza defectiuni potentiale si propune masuri de intretinere preventiva;

ii) Inventariaza stocul de materiale si echipamente din zona de responsabilitate pentru determinarea
nivelului existent;

JI) Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale institutiei;

kk) Respecta normele de sanatate si securitate a muncii si cele de paza si protectie impotriva
incendiilor;

Il) Isiinsuseste si respecta procedurile generale si pe cele operationale specifice privind calitatea , din
aria de activitate;

mm) Participa la instruirile in domeniul calitatii organizate la nivelul Primariei Roman si ale Clubului
Sportiv. Municipal Roman;

nn) In functie de situatiile specifice ale institutiei, salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
sefii ierarhici, dacd aceste sarcini se afla in aria sa de competenta.

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa iIndeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
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infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

Concursul / examenul se va organiza conform calendarului urmator:

e 27 februarie — 12 martie 2026 — perioada de depunere a dosarelor de concurs, de luni pana joi
intre orele 09:00 — 14:00, vineri intre orele 09:00 — 13:00

Denumire probd | Desfasurare proba | Afisare rezultat Depunere contestatie | Rdspuns contestatie
Data si ora Data si ora Data si ora Data si ora
Selectie dosare 13.03.2026 13.03.2026 14:00 16.03.2026 14:00 17.03.2026 14:00
Proba practica 20.03.2026 10:00 | 20.03.2026 14:00 23.03.2026 12:00 24.03.2026 14:00
Proba interviu 25.03.2026 10:00 | 25.03.2026 14:00 26.03.2026 14:00 27.03.2026 14:00

e 27 martie 2026, ora 14:00 — afisarea rezultatului final al concursului / examenului.

Proba practici se va desfisura la Bazinul de inot acoperit Roman.
Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, la secretariatul
Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 246, etaj 1.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, care se poate descarca de pe
pagina de internet a institutiei de la sectiunea Primaria _ Cariera,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Leqgii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Continutul dosarului si calendarul desfasurarii concursului vor fi afisate pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Priméiria _Cariera” si la sediul Club Sportiv Municipal Roman.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Club Sportiv Municipal
Roman, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare nr. 246, precum
si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru
ultima proba.

Date de contact: Compartimentul Resurse Umane din cadrul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan
cel Mare, nr. 246, tel. 0233 734 367/ 0786 772 050.

Director, Compartiment Resurse Umane,
Mihai CRISTEA Alin Decebal POPITAN

pag. 4



