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MUNICIPIUL ROMAN =
Piata Roman-Voda nr. 1 wWwWw.primariaroman.ro @
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651

Fax.0233.741.604 email:registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 818 din 12.01.2026 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. VII, alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primdria Municipiului Roman anuntad organizarea concursului de promovare pentru
ocuparea unei functii de conducere vacante de director general, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, la Directia Generala Politie Locala.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.199
din 2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinata neradiatd in conditiile legii;

- vechimea minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VII din
O.U.G. nr. 121/2023 (se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,
g) cazierul administrativ;
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La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor specificatd in prezentul anunt, documentul
prevazut la lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare, conform prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢)
din OUG nr. 57/2019.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmitoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisd;
¢) interviul.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primdriei Municipiului Roman, Piata Roman-
Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului pe pagina de
internet a Primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 12.01.2026 pana la data de 02.02.2026, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul
resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 12.02.2026, ora 11:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea 155/2010 Legea politiei locale

cu tematica Reglementdri privind organizarea si functionarea politiei locale, conform Legii
155/2010;

6. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
cu tematica Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor, conform O.G. nr.2/2001;

7. Legea 60/1991 privind organizarea si desfdsurarea adunarilor publice
cu tematica Reglementari privind privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice,
conform Legii 60/1991.

Atributii stabilite in fisa postului:
1. organizeaza, planificd si conduce Intreaga activitate a Directiei Generale Politie Locala;
2. emite note interne, aproba referate si intocmeste planuri de masuri/planuri de actiune cu
caracter obligatoriu pentru intreg personalul din subordine;
3. asigura continuitatea conducerii in zilele nelucratoare ori sarbatori legale conform planificarii
in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor;
4. organizeaza si executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;
5. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator, la punctele de lucru;
6. asigura informarea operativa a primarului municipiului Roman despre evenimentele deosebite
ce au avut loc 1n cadrul activitatii politiei locale;
7. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea mentinere a ordinii si linistii publice, regulile de
convietuire social si integritatea corporal a persoanelor;
tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
9. asigurd, prin personalul din subordine, mengfinerea ordinii publice in imediata apropriere
a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate
pe domeniul public sau privat al municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
sau administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/
servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
10. raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;
11. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din raza de competenta;
12. propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
13.asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;
14. coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;
15. urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora raportat la bugetul institutiei;
16. analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de organizare si imbunatatire a acesteia;
17. asigura respectarea confidentialitatii datelor procesate si a regimului informatiilor clasificate;
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18. formuleaza propuneri pentru Obiectivele Generale ale primariei, pentru obiectivele specifice ale
Directiei si le supune spre analiza si aprobare Comisiei C-CIM;

19.tine sub control realizarea obiectivelor stabilite si evalueaza eficacitatea realizarii acestora atunci
cand este necesar, dispune implementarea de masuri corective specifice;

20.tine sub control elaborarea, revizuirea si arhivarea internd a documentelor specifice directiei
(interne si externe), asigurand accesul personalului acesteia la aceste baze informationale
specifice pentru conformare;

21.verifica si avizeaza toate documentele emise de Directie;

22.transpune obiectivele specifice in obiective individuale si in indicatori de performanta /rezultate
asteptate pentru fiecare activitate si le comunica salariatilor din subordine;

23. evalueazd performantele activitatii Directiei, constatd eventualele abateri de la obiective si
dispune implementarea masurile corective ce se impun;

24.intocmeste fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei ;

25.intocmeste raportul de evaluare profesionald individuala pentru personalul din subordine ;

26. propune promovarea profesionald pentru personalul din cadrul Directiei, in conditiile legii ;

27.propune sanctionarea personalului din subordine in cazul 1incalcarii disciplinei sau al
neindeplinirii atributiilor de serviciu ;

28.vizeaza lunar foile de prezenta a personalului din structurile subordonate Directiei;

29.asigura intocmirea programarii anuale a concediilor de odihnd si aprobda, in conditiile legii,
efectuarea concediilor de odihnd si a celorlalte categorii de concedii ale personalului din
subordine;

30. vizeaza raportul anual al instruirilor interne sectoriale, precum si programul de instruiri interne $i
externe al personalului din cadrul Directiei, intocmit de structurile din subordine;

31.participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati natural ori
catastrophe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

32.asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale/actiuni specific;

33. participd, impreunad cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale  promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
commemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati ce se desfdsoara in spatiul public
si care implica aglomerari de persoane;

34.executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecatd care arondeazd municipiul, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

35. participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta public, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

36.coopereaza cu centrele militare zonale In vederea Inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau clarificare a situatiei militare a rezervistilor din M.A.N;

37.acorda, pe teritoriul municipiului, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice;

38. asigura respectarea cerintelor prevazute de:

o Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

o Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

o Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fard personalitate juridica;

o Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de

interes local fara personalitate juridica;



J Regulamentele interne specifice;

J Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Municipiului Roman;
o Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

39. participa la instruirile interne si/sau externe;
40.1ndeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,

tel. 0233208609, e-mail resurseumane(@primariaroman.ro.

Primar, Sef serviciu, S.R.U.S.,



