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                                                       ANUNȚ 

 

În baza art. VII, alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 

121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ           

Primăria Municipiului Roman anunţă organizarea concursului de promovare pentru 

ocuparea unei funcții de conducere vacante de director general, cu durata normală a timpului de 

muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, la Direcția Generală Poliție Locală. 

        

 Condiţiile generale de participare la concurs sunt cele prevăzute la art. 465 din 

O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

          Condiţiile specifice de participare la concurs sunt: 

-  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice,  

  management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă   

  echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr.199 

  din 2023; 

- să fie numiți într-o funcție publică de clasa I; 

- să nu aibă o sancțiune disciplinată neradiată în condițiile legii;  

- vechimea minimă în specialitatea studiilor 7 ani.  

  

 Conţinutul dosarului de concurs 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la art.VII din 

O.U.G. nr. 121/2023 (se descarcă de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/); 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia cărţii de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări, după caz; 

e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma 

de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare 

de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

g) cazierul administrativ; 
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La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data 

finalizării perioadei de depunere a dosarelor specificată în prezentul anunț, documentul 

prevăzut la lit. g) se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici de către instituția 

organizatoare a concursului de promovare, conform prevederilor art. 496 alin. (2) și (3) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019.   

 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se 

poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de 

curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail 

resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-

mail indicată după terminarea programului de lucru, dar în perioada de depunere a dosarelor de 

concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs 

este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se 

depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs 

originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel 

târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 

Concursul constă în următoarele etape succesive: 

a) verificarea eligibilităţii candidaţilor; 

b) proba scrisă; 

c) interviul.  

Locul de desfăşurare al concursului: sediul Primăriei Municipiului Roman, Piața Roman-

Vodă, nr. 1. 

Dosarele se depun în termen de 20 de zile de la data afişării anunţului pe pagina de 

internet a Primăriei Roman şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, începând 

cu data de 12.01.2026 până la data de 02.02.2026, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul 

resurse umane, salarizare, sediul Primăriei Municipiului Roman. 

Verificarea eligibilităţii candidaţilor se desfășoară în termen de maximum 5 zile lucrătoare 

de la data expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Proba scrisă se va desfăşura în data de 12.02.2026, ora 11:00, la sediul primăriei 

Municipiului Roman. 

Proba interviului se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la 

data afişării rezultatului probei scrise, pentru candidații care au obținut la proba scrisă 

minimum 70 de puncte.  

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi "admis" la proba 

precedentă.   

  

       Bibliografie și tematică: 

1. Constituția României, republicată 

cu tematica Constituția României, republicată; 

 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 



 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale 

părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 

5. Legea 155/2010 Legea poliției locale 

cu tematica Reglementări privind organizarea și funcționarea poliției locale, conform Legii 

155/2010; 

 

6. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor; 

cu tematica Reglementări privind regimul juridic al contravenţiilor, conform O.G. nr.2/2001; 

 

7. Legea 60/1991 privind organizarea și desfășurarea adunărilor publice 

cu tematica Reglementări privind privind organizarea și desfășurarea adunarilor publice,  

conform Legii 60/1991. 

 

   Atribuţii stabilite în fișa postului: 

1. organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Direcţiei Generale Poliţie Locală; 

2. emite note interne, aprobă referate şi întocmeşte planuri de măsuri/planuri de acţiune cu 

 caracter obligatoriu pentru întreg personalul din subordine; 

3. asigură continuitatea conducerii în zilele nelucrătoare ori sărbători legale conform planificării  

în serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor; 

4. organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului cum sunt  

îndeplinite atribuţiile de serviciu de către personalul din subordine; 

5. întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător, la punctele de lucru; 

6. asigură informarea operativă a primarului municipiului Roman despre evenimentele deosebite  

ce au avut loc în cadrul activităţii poliţiei locale;  

7. asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor  

legale ce reglementează activitatea menţinere a ordinii şi liniştii publice, regulile de 

convieţuire social şi integritatea corporal a persoanelor; 

8. ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din subordine; 

9. asigură, prin personalul din subordine, menţinerea ordinii publice în imediata apropriere  

a unităţilor de învăţământ publice, a unităţilor sanitare publice, în parcările auto aflate  

pe domeniul public sau privat al municipiului, în zonele comerciale şi de agrement, în  

parcuri, pieţe, cimitire precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea  

sau administrarea unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor instituţii/ 

servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică; 

10. răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine;  

11. aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din raza de competenţă;  

12. propune primarului adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii;  

13. asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor şi a reclamaţiilor 

cetăţenilor, în conformitate cu prevederile legale;  

14. coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, de repartizare, de întreţinere şi de păstrare, 

 în condiţii de siguranţă, a armamentului şi a muniţiei din dotare;  

15. urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de ierarhizare, 

repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora raportat la bugetul instituţiei;  

16. analizează contribuţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii şi  

liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevăzute de lege şi ia măsuri  

de organizare şi îmbunătăţire a acesteia;  

17. asigură respectarea confidenţialităţii datelor procesate şi a regimului informaţiilor clasificate; 

 



 

18. formulează propuneri pentru Obiectivele Generale ale primăriei, pentru obiectivele specifice ale 

Direcţiei şi le supune spre analiză şi aprobare Comisiei C-CIM; 

19. ţine sub control realizarea obiectivelor stabilite şi evaluează eficacitatea realizării acestora atunci 

când este necesar, dispune implementarea de măsuri corective specifice; 

20. ţine sub control elaborarea, revizuirea si arhivarea internă a documentelor specifice direcţiei 

(interne şi externe), asigurând accesul personalului acesteia la aceste baze informaţionale 

specifice pentru conformare;    

21. verifică şi avizează toate documentele emise de Direcţie; 

22. transpune obiectivele specifice în obiective individuale şi în indicatori de performanţă /rezultate 

aşteptate pentru fiecare activitate şi le comunică salariaţilor din subordine; 

23.  evaluează performanţele activităţii Direcţiei, constată eventualele abateri de la obiective şi 

dispune implementarea măsurile corective ce se impun; 

24. întocmeşte fişele de post  pentru personalul din cadrul Direcţiei ;  

25. întocmeşte raportul de evaluare profesională individuală pentru personalul din subordine ; 

26. propune promovarea profesională pentru personalul din cadrul Direcţiei, în condiţiile legii ; 

27. propune sancţionarea personalului din subordine în cazul încălcării disciplinei sau al 

neîndeplinirii atribuţiilor de serviciu ; 

28. vizează  lunar foile de prezenţă a personalului din structurile subordonate Direcţiei; 

29. asigură întocmirea programării anuale a concediilor de odihnă şi aprobă, în condiţiile legii, 

efectuarea concediilor de odihnă şi a celorlalte categorii de concedii ale personalului din 

subordine;  

30. vizează raportul anual al instruirilor interne sectoriale, precum şi programul de instruiri interne şi 

externe al personalului din cadrul Direcţiei, întocmit de structurile din subordine; 

31. participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 

activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi natural ori 

catastrophe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

32. asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instituţiile sau 

serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale/acţiuni specific; 

33. participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi liniştii publice cu ocazia 

mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor de pichetare, acţiunilor 

comerciale promoţionale, manifestărilor cultural-artistice, sportive, religioase sau 

commemorative, după caz, precum şi a altor asemenea activităţi ce se desfăşoară în spaţiul public 

şi care implică aglomerări de persoane; 

34. execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi 

instanţele de judecată care arondează municipiul, pentru persoanele care locuiesc pe raza de 

competenţă; 

35. participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul 

integrat de ordine şi siguranţă public, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale; 

36. cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmânării ordinelor de chemare la mobilizare 

şi/sau clarificare a situaţiei militare a rezerviştilor din M.A.N.; 

37. acordă, pe teritoriul municipiului, sprijin imediat structurilor competente cu atribuţii în domeniul 

menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii publice; 

38.  asigură respectarea cerinţelor prevăzute de: 

• Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al    

    entităţilor publice;  

• Procedurile şi instrucţiunile privitoare la sistemul de control intern managerial şi  

    managementul calităţii; 

• Regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului  

    municipiului Roman și al serviciilor publice de interes local fără personalitate juridică; 

• Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului şi al serviciilor publice de       

    interes local fără personalitate juridică; 

 



 

• Regulamentele  interne specifice; 

• Codul de conduită etică şi integritate al funcţionarilor publici şi personalului contractual  

    din cadrul Municipiului Roman; 

• Procedurile,  instrucţiunile  şi legislaţia SSM si SU aplicabile; 

39. participă la instruirile interne şi/sau externe; 

40. îndeplineşte şi alte atribuţii încredinţate de şeful ierarhic superior  sau de conducerea instituţiei. 

 

      Date de contact:  

          Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primăriei Municipiului Roman, cam. 62, 

tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.  

 

        Primar,                      Şef serviciu, S.R.U.S., 

       


