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Notă privind îndreptarea erorii materiale din H.C.L. nr. 283 privind aprobarea 

Acordului colectiv de muncă al funcţionarilor publici din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului şi serviciilor publice de interes local fără personalitate 

juridică 

 

  

         În conformitate cu prevederile art. 71, alin (1) din Legea 24/2000 privind normele de 

tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, se îndreaptă eroarea materială cuprinsă în anexa la H.C.L. nr. 283 

privind aprobarea Acordului colectiv de muncă al funcţionarilor publici din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului şi serviciilor publice de interes local fără 

personalitate juridică, unde la CAPITOLUL X. COMISIA PARITARĂ.COMISIA DE 

DISCIPLINĂ, Art. 69 alin. (2) punctele a), c), și d) – în loc de Direcției de Asistență 

Socială se va scrie corect instituției. 

      Drept urmare Art. 69 alin.(2)  va avea următorul conținut :  

  (2) Comisia paritară este consultată în următoarele situaţii: 

    a) la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii instituției; 

    b) la stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, 

dacă costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; 

    c) la stabilirea programului de lucru de către conducătorul instituție; 

    d) la soluţionarea sesizărilor care sunt adresate de funcţionarii publici conducătorului 

instituției cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege, precum şi a 

acordului colectiv; 

    e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilităţii, precum şi a măsurilor de 

adaptare rezonabilă la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi care ocupă funcţii 

publice; 

    f) alte situaţii prevăzute de lege. 

 

Ca urmare a celor de mai sus, se impune îndreptarea erorii materiale prin  

înscrierea corectă.  

  

Secretarul general al municipiului Roman  
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