CAPITOLUL I
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 1. TRANS URBAN SRL, a fost infiintata, prin Hotararea Consiliului Local Roman cu nr.
225/25.09.2025, ca si societate comerciala cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Municipiul Roman,
iar sediul social este in Municipiul Roman, Piata Roman Voda nr. 1, Priméria Municipiului Roman, camera
27, jud. Neamt. Aportul asociatului unic la constituirea capitalului social In numerar al societitii, subscris si
varsat este de 10.000 lei fiind impartit intr-un numar de 1000 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte
sociala, reprezentand 100% din capitalul social. Asociatul unic detine toate partile sociale si participa deplin
(100%) atat la beneficii, cat si la pierderi.

Functionarea societétii se face in baza prezentului regulament si a legislatiei aplicabile in vigoare, dupd cum
urmeaza:
- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificata si actualizata,
- Legeanr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;
- Legea nr. 92/2007privind serviciul de transport public local;
- Legea nr. 99/2016 pivind achizitiile sectoriale;
- H.G. nr. 394/2016pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;
- OUGnr. 57/2019privind Codul Administrativ;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;
- Legea 53/2003 privind Codul Muncii;

Art. 2. . Societatea este reprezentatd conform statutului de Administrator care ocupa si functia de

Director al acesteia, asigurandu-se astfel conducerea operativa a societatii.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Obiectul principal de activitate
Grupa 493-Alte transporturi terestre de calatori
Cod CAEN 4931 Transporturi terestre de pasageri, pe baza de graphic
3.1 Obiectul secundar de activitate, cu urmatoarele coduri CAEN:

3311 - Repararea si Intretinerea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea si intretinerea masinilor

4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4933 - Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de comanda

5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

5226 Activitati de servicii logistice pentru transporturi

5226 - Alte activitati anexe transporturilor

5232 - Activitati de intermediere pentru transportul de pasageri

3.2. Alte activitati specifice

a) executarea transportului public de persoane cu autobuze, microbuze si orice alte mijloace care vor fi
achizitionate in vederea realizarii acestui serviciu public;
b) intretinerea si repararea mijloacelor de transport, a instalatiilor proprii in scopul furnizarii/prestarii acestui
serviciu public;
¢) proiectarea si executarea de piese de schimb, constructii, instalatii, care sunt necesare desfasurarii activitatilor
proprii;
d) efectuarea transportului de calatori si bunuri, in trafic intern si/sau international;
e) asigurarea activitatilor de investitii, reparatii capitale si curente, de reabilitare si modernizare, in cadrul
procesului specific de furnizare si prestare a serviciilor publice incredintate;
f) dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane si materiale precum si a bazei tehnice care asigura organizarea
si functionarea serviciului de transport public incredintat;
3.3. Societatea va avea in administrare si exploatare bunuri aflate in patrimoniul propriu, bunuri aflate in
proprietate publica sau privatd exclusiva a Municipiului Roman.



CAPITOLUL III
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 4. (1) Conducerea societatii TRANS URBAN SRL este asiguratd de catre Consiliul Local al
Municipiului Roman care indeplineste rolul de Adunare generala a Asociatiilorj si de administratorul societatii,
administrator ce ocupa in acelasi timp si functia de director al acesteia, asigurdndu-se astfel conducerea operativa.
(2) Consiliul Local nu poate delega Directorului urmatoarele:

-) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

-) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;
- ) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit Legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

Art. 5. In scopul de a-si indeplini atributii prevazute de art. 129 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Consiliul Local isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor art. 123- 127, respectiv art.
133-142 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 6. Atributiile si competentele principale ale Consiliului Local sunt urmatoarele:

- Aproba strategia de dezvoltare, modernizare, retehnologizare, restructurare a societatii;
- Aproba tactica si strategia activitatii de marketing;

- Aproba contractarea de imprumuturi bancare pe termen scurt, mediu sau lung si modul de rambursare a
acestora,

- Aproba tarifiele pentru lucrérile si serviciile prestate de catre societate, altele decat cele prevazute in
Contractul de delegare de gestiune;

- Aproba masurile necesare pentru mentinerea echilibrului economico-financiar al societatii;
- Aproba limitele de salarizare pe functii aplicabile 1n cadrul Societatii;
- Aproba ROF, organigrama si statul de functii al Societatii;

- Aproba modificarea actului constitutiv al Societétii, numeste sau revoca din functie administratorul;

- Aproba incheierea de acte prin care sa dobandeascd, sa instriineze, sa inchirieze sau sa constituie garantie
asupra bunurilor aflate in proprietatea societatii atunci cand legea impune acest lucru;

- Aproba scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe din patrimoniul societatii conform legislatiei

in vigoare cat si pentru mijloacele fixe aflate in concesiune, proprietate publica si privata a municipiului

Roman;

- Aproba bugetul de venituri si cheltuieli care include si programul de investitii respectiv rectificarea

bugetar;

- Aproba trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se mai pot recupera dupa parcurgerea tuturor

etapelor prevazute de lege;

- Aproba situatiile financiare anuale si contul de profit si pierdere respectiv raportul annual de activitate al

administratorului si al societatii;

Art. 7. Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 6 din prezentul Regulament, Directorul

inainteaza si supune spre aprobare documentele prevazute la art. mentionat.

Art 8. Conducerea operativa a societatii revine Directorului, acesta avand urmatoarele atributii si
competente:
(1) Pune in aplicare, prin compartimentele functionale, toate hotararile C.L.;
(2) Angajeaza prin semnaturd societatea in raporturile cu tertii;
(3) Angajeaza si concediaza personalul societdtii in conditiile legii;
(4) Emite decizii, dispozitii, note interne, potrivit competentelor;
(5) Numeste si revoca conducatorii locurilor de munca in conditiile legii;
(6) Sanctioneaza personalul societatii, pentru abateri disciplinare, nerespectarea sarcinilor de serviciu,
nerespectarea procedurilor de lucru si a Regulamentului de Organizare Interna elaborat si abrobat conform
Legii 53/2003-Codul Muncii;
(7) 1ndeplineste criteriile si obiectivele din “Indicatorii de performanta ”;
(8) Organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea societatii TRANS URBAN SRL, conform legilor in
vigoare;
(9) incheie acte juridice n numele si pe seama societatii altele decat cele pentru care este necesara aprobarea
Consiliului Local Roman;



(10) Deleaga atributiile operative personalului din subordine pentru perioadele de absentd si stabileste
limitele de competenta ale acestuia;
(11) Coordoneaza in mod direct activitatea tuturor compartimentelor societatii.

Art. 9. Consiliul de administratie este Tnsarcinat cu emiterea de hotarari in vederea indeplinirii
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate pentru adunarea generala a actionarilor.

9.1. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

2. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
3. numirea si revocarea directorului precum si supravegherea activitatii acestuia;

4. pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii generale a actionarilor i implementarea
hotararilor acesteia;

5. aproba organigrama, numarul de personal, statul de functiuni si limitele salarizarii;

6. adopta Regulamentul intern al societatii, Regulamentul de organizare si functionare, functiile,
atributiile si competentele personalului pentru care avizeaza numirea/revocarea, precum si alte
norme de functionare;

8. stabileste strategia de marketing;

9. supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insotite de raportul auditorului financiar, darea de seama privind
activitatea societatii pe baza de bilant, contul de profit si pierderi pentru anul precedent, precum si
proiectul de program de activitate si proiectul de buget pentru anul in curs si orice alta situatie
financiara prevazuta de lege.

10. aproba incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;
11. avizeaza programul anual al achizitiilor publice;

12. rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generalad a Actionarilor;
13. participa la toate sedintele adunarii generale a actionarilor;

14. aproba delegari de competente catre administrator/director;

15. exercita orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date Tn competenta Adunarii
Generale a Actionarilor sau a directorului,

16. supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor bugetul de venit si cheltuieli;

17. face propuneri Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la marirea, micsorarea, reintregirea
capitalului social;

18. aproba incheierea de contracte de inchiriere (luare sau dare in chirie) a unor mijloace fixe;

19. stabileste Indatoririle si imputernicirile personalului unitatii, pe compartimente;



CAPITOLUL IV
STRUCTURA SOCIETATII

Art. 10 (1) Structura organizatoricd a societiatii TRANS URBAN SRL se aproba catre
Consiliul Local, la propunerea directorului.

(2) Structura organizatorica reprezintd ansamblul persoanelor, subdiviziunilor organizatorice, si a
relatiilor dintre acestea, orientate catre realizarea obiectivelor prestabilite ale societatii. Principalele
elemente componente ale structurii organizatorice sunt:

a) Postul reprezintd cea mai simplda subdiviziune organizatorica, fiind definit ca ansamblul
obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin spre exercitare, Tn mod regulat,
unei persoane angajate in societate;

b) Functia reprezintda ansamblul atributiilor si sarcinilor, omogene din punct de vedere al naturii si
complexitdtii lor, desemnate in mod regulat unui angajat din societate;

(3) Clasificarea functiilor dupa natura competentelor si a responsabilitatilor pe care le presupun:

a) -functii de conducere, caracterizate prin sarcini, competente si responsabilitdti din domenii mai
largi de activitate, implicand atributii de coordonare a unui numar de subordonati.

b) - functii de executie, caracterizate prin obiective individuale limitate, Insotite de competente si
responsabilitdti mai reduse; ele au menirea punerii in practica a deciziilor titularilor posturilor de
conducere.

¢) - Compartimentul reprezinta o subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor
criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in cadrul careia se
realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind cunostinte
specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici;

(4) Compartimentele functionale sunt organizate in functie de volum, complexitate, importanta si

specificul activitatii.
Art. 11. Societatea de TRANS URBAN SRL are urmatoarea structurd functionala:
- Compartiment Transport
- Compartimentul Economic, Resurse Umane si Achizitii
- Compartiment Intretinere
Art. 12. Pentru structura functionalda a societatii de TRANS URBAN atributiile si
responsabilitatile se stabilesc prin prezentul regulament, aprobat de cédtre Consiliul Local.

CAPITOLUL YV
STRUCTURA FUNCTIONALA

A. Compartimentul Transport

Art. 13. Conducerea Compartimentului Transport este asiguratd de Managerul de transport
Managerul de transport este subordonat Directorului societatii.

Art 14. Managerul de transport si are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- Verificarea prezentei la program a conducatorilor auto si a personalului operational si luarea de
masuri impotriva celor care se abat de la respectarea programului de lucru;
- Realizarea transportului de caldtori cu autobuze electrice in conditii de calitate, siguranta si
rentabilitate;



- Asigurarea necesarului de autobuze planificate pe trasee, grafice si ore de circulatie, urmarirea si
controlul permanent al acestora;
- Asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, atat in ceea ce priveste
siguranta in circulatie pe drumurile publice, cat si pentru asigurarea calitdtii serviciilor de transport;
- Asigurarea plecarii si sosirii mijloacelor de transport in sigurantd, fara defectiuni tehnice si
corespunzatoare din punct de vedere al curdteniei si aspectului;,
- Luarea de masuri imediate pentru remedierea deficientelor constatate;
- Verificarea prin sondaj a documentelor necesare efectuarii transportului;
- Verificarea dotarii autobuzelor cu trusele obligatorii si luarea masurilor de completare in caz de
constatare a lipsurilor;
- Verificarea periodica a gradului de uzura al anvelopelor, stabilirea cauzelor uzurii acestora si luarea
masurilor care se impun;
- Informarea conducerii TRANS URBAN SRL referitor la eventualele accidente de circulatie cu
implicarea autobuzelor societatii, participarea la anchetarea acestora;
- indeplinirea tuturor masurilor dispuse de conducerea TRANS URBAN SRL Roman in domeniul
sigurantei circulatiei si actionarea cu maxima exigentd in toate cazurile de abateri constatate, de
naturd sa pericliteze siguranta circulatiei;
- Verificarea periodica a consumurilor de energie si combustibil, lubrefianti, piese si materiale;
- Managementul contractelor incheiate pentru politele de asigurare RCA a mijloacelor de transport;
- Programarea si urmarirea efectuarii reviziilor tehnice;
- Colaboreaza cu Compartimentul de intretinere in vederea:

« remedierii imediate a defectiunilor aparute pentru asigurarea numarului zilnic de autobuze

necesar executarii in intregime a programului de transport;

« executdrii reparatiilor curente semnalate de catre conducatorii auto

 Intretinerii in stare de functionare a instalatiilor care privesc asigurarea confortului pentru
calatori cum sunt: incalzirea autobuzului, iluminatul, functionarea instalatiilor de aer conditionat,
etc.;

 efectudrii reparatiilor la sistemele care concura la siguranta circulatiei si mentinerea acestora
in stare perfectd de functionare;
» efectuarii ITP-urilor la termenele scadente;

- Verificarea echipamentelor auxiliare montate pe autobuze (pentru informarea célatorilor, pentru
validarea titlurilor de calatorie, pentru monitorizarea flotei) precum si urmadrirea functionarii
corespunzatoare a acestor sisteme;
- Urmareste si controleazd efectuarea reparatiilor planificate conform programarii iar daca nu sunt
respectati timpii prevdzuti prin programare pentru realizarea lucrarilor planificate informeaza
conducerea societatii;
- Urmareste executarea transporturilor conform contractelor incheiate cu tertii;
- Monitorizarea indicatorilor de calitate prevdzuti in contractul de delegare a serviciului si
consemnarea neregulilor depistate in vederea aplicarii masurilor corective;
- Monitorizarea cererii de transport prin urmarirea gradului de incarcare a mijloacelor de transport
st prin determinarea fluxurilor de calatori;
- Intocmirea propunerilor de modificare a Programului de transport in vederea aprobdrii prin
hotarare a Consiliului Local;
-Intocmirea/centralizarea rapoartelor si situatiilor statistice referitoare la activitatea de transport
public;
- Organizarea si controlul intregii activitati a personalului din cadrul Serviciului Transport: impiegati
auto, dispeceri, conducatori auto transport persoane, responsabil ticketing.
- Intocmirea programadrii lunare a conducatorilor auto, precum si a programadrii zilnice a autobuzelor



pe trasee;

- Stabilirea programului de lucru pentru personalul operational din subordine, in conformitate cu
dispozitiile legale;

-Stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor pentru personalului din subordine, in baza fiselor de post
pe care le va revizui .completa sau modifica daca situatia o impune si constientizarea acestuia referitor
la sarcinile si atributiile ce ii revin inclusiv verificarea indeplinirii acestora;

-Completeaza fisa de evaluare anuald pentru personalul din subordine si face aprecieri asupra
activitatii desfasurate inclusiv propuneri pentru modificarea sau revizuirea criteriilor de evaluare.
-Verifica pontajul lunar al conducitorilor auto si ale celorlalte categorii de angajati din subordine
raspunde de corectitudinea datelor introduse;

-Tine evidenta efectuarii vizitelor medicale periodice in cazul conducatorilor auto si ia hotararile
necesare pentru efectuarea acestora la termen;

-Verifica respectarea si aplicarea Regulamentului de Ordine Interioard, a Codului de Conduita Etica
si a oricaror Norme Interne care reglementeaza activitatea la nivelul Serviciului Transport;
-Raspunde de corectitudinea datelor tehnice cu privire la activitatea Serviciului, furnizate conducerii
societatii;

-Raspunde de respectarea prevederilor legale, a normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sdu;

-Raspunde de identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine si asigura formarea
continui a acestuia;

-Raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane alocate
Serviciului Transport;

-Raspunde de modul de implementare a standardelor SCIM de insusirea si respectarea procedurilor
de sistem elaborate la nivel de societate si a procedurilor opearationale la nivelul Serviciului
Transport in conformitate cu Ordinul 600/2018.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si documentelor legate de societate la care
are acces in virtutea functiei detinute;

- Cunoaste si respectd misiunea si politica entitatii;

- Pe linia sigurantei si sd@ndtatii in munca respecta cerintele minime prevazute in normele interne in
vigoare ce au fost prelucrate si invatate in cadrul instructajelor de SSM si SU.

- Raspunde de insusirea normelor de Securitate si Sandtate a muncii de catre toti angajatii din
subordine, precum si de implementarea si respectarea acestor norme;

> Conducatori auto transport persoane

-Executd transportul pe rutele si traseele indicate in ,programul de transport" eliminand
intreruperile sau intarzierile nejustificate;
-intretin si exploateazd in conditii corespunzdtoare autovehiculul cu care lucreazd, iar odata cu
primirea foii de parcurs raspund de dotdrile acestuia si de buna functionare a aparaturii din dotarea
autobuzului fiind interzisa orice modificare asupra aspectului interior si exterior al autobuzului;
-Verifica totalitatea documentelor necesare plecdrii n cursa, precum si corectitudinea intocmirii si
valabilitatea acestora;
-Respecta cu strictete graficele de circulatie, din statiile de oprire si de destinatie (conform caietelor'
de sarcini) pentru transportul de caldtori - servicii regulate,
-Completeaza zilnic foaia de parcurs cu toate cursele efectuate si se prezinta la dispecerat pentru
confirmarea efectuarii curselor;

B. Compartimentului intretinere



-Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de intretinere si service a autovehiculelor.
-intocmeste fise de constatare a defectiunilor autovehiculelor.
-intocmeste impreuna cu Managerul de transport planul anual de Intretinere echipamente, care va
cuprinde toate autovehiculele si utilajele, care ulterior va fi aprobat de conducerea societatii, urmand
ca acest plan va fi completat periodic 1n functie de interventiile efectuate suplimentar.
-la masuri de efectuare a reparatiilor la autovehicule in functie de necesitati si programul de
exploatare a acestora. Pentru aceasta vor colabora cu Managerul de transport si vor respecta
prevederile legale n vigoare privind controlul tehnic.
-Pentru lucrarile de reparatii care se efectueaza in cadrul societatii se va Intocmi o fisa de lucru care
va cuprinde minim urmatoarele date: datele utilajului, data calendaristica, lucrarile efectuate,
materialele folosite, defectiuni constatate si neremediate Impreuna cu motivul neremedierii, materiale
necesare.
-In conformitate cu normativele RT1, RT2, RTS, respectdind programadrile facute efectueaza
reparatiile necesare.
-Colaboreaza cu conducerea societatii in vederea obtinerii ITP-ului la autovehicule, la data scadenta,
fara a afecta programele de circulatie.
-Colaboreaza cu Managerul de transport si raspunde de elaborarea riguroasa a devizelor estimative
de reparatii.
-Raspunde de exploatarea rationala, intretinerea si integritatea tuturor utilajelor din cadrul Serviciului
intretinere alaturi de cei nominalizati sa le exploateze in mod direct luand masuri de prevenire a
oricaror accidente sau intrerupere a functionarii si in acest sens este instituita in sarcina electricienilor
auto obligatia:
v’ Sa asigure continuitatea alimentarii cu energie electrica a autobuzelor;
v" In caz de avarii sau deranjamente ia masuri imediate de remediere a acestora si repunere
sub tensiune;
v Si execute zilnic control in incinta statiei de redresare;
v S& urmareascd si sa raspundd de modul de aplicare a instructiunilor de utilizare si
exploatare a bateriilor de acumulatori;
v Intocmirii, impreuni cu conducitorul locului de nunci, a planului de revizie si reparatie
pentru statia de redresare, posturile de transformare si a elementelor retelei de contact;
v" De avizare a probelor de manevra si fiselor de verificare a starii de izolatie a elementelor
electroizolante si a protectiei intrerupatorilor;
v De asigurare a inscriptionarii corespunzatoare a stlpilor din reteaua de contact, a
utilajelor si separatorilor din statia de redresare.

B. Compartimentul Economic, Resurse Umane si Achizitii

(1) Organizeazd, iIndruma, conduce, controleaza, si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a societdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

(2) Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al societatii
in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si normele sau reglementdrile interne ale societatii,
(3) Organizeazd si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune n conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele



ce se supun controlului financiar preventiv precum si persoanele care exercitd acest control;

(5) Organizeaza si participa la Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
(6) Raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

(7)  Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

(8)  Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin altd persoana imputernicita,
cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
cat si sub aspectul securitatii acestora;

(9)  Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fatd de bugetul statului si
fatd de terti in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

(10) 1ntocmeste calculul compensatiei lunare cu respectarea contractului de delegare a serviciului
de transport public local de calatori prin curse regulate in municipiul Roman si o prezintd pentru
aprobare si decontare Consiliul Local;

(11) Efectueaza analiza financiar contabild pe baza de bilant pe care o prezintd in Consiliul Local;
(12) Verifica pontajul lunar pentru personalul din cadrul Serviciului;

(13) Raspunde de modul de implementare a standardelor SCIM si de Insusirea si respectarea
procedurilor de sistem elaborate la nivel de societate si a procedurilor opearationale elaborate la
nivelul Serviciului in conformitate cu Ordinul 600/2018.

(14) Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificérile organizatorice/legislative care
apar;

(15) Opereaza in programul de Salarizare incepand cu documentele primare (pontaje, concedii
medicale, concedii odihnd) si pana la obtinerea situatiilor centralizatoare reprezentate de statele fie
plata si declaratiile salariate aferente conform legislatiei in vigoare inclusiv atributiile stipulate
distinct la capitolul Salarizare.

(16) Raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitatii nr 82/1991
republicatd, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in
vigoare, pe linie economica si financiar contabil;

(17) Asigurd buna gestionare a modulului de calcul salarii pentru efectuarea corecta si la timp a
calculului drepturilor salariate ale personalului societatii;

(18) Opereaza in programul de Salarizare concediile de odihna, concediile medicale, sporurile,
retinerile, penalizarile, invoirile, nemotivatele;

(19) Asigura intocmirea zilnica, a registrului de casa;
(20) Asigura repartizarea de legitimatii de célatorie conform solicitarilor;

(21) Verificd lunar pontajele tuturor angajatilor, sesizezd neconcordantele si le inainteaza
directorului

Societatii;

(22)  Asigura procesul de achizitii publice cu respectarea legislatiei In vigoare si a procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitii publice, a contractelor de concesiune de lucrari si servicii publice
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;



CAPITOLULYV
DISPOZITII FINALE

Art. 15. Trans Urban SRL tine evidenta contabild in lei si intocmeste anual (sau ori de cate ori
legea o impune) bilantul contabil si contul de profit si pierdere, avand in vedere Normele
Metodologice elaborate de MFP.

Art. 16. (1) Profitul TUP se stabileste pe baza bilantului contabil si aprobat de cédtre Consiliul
Local. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii Consiliului
Local. si a dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In cazul inregistrarii de pierderi, C.L. va analiza cauzele si va hotdra in consecinta.

(4) Regimul de amortizare al mijloacelor fixe se stabileste de catre Compartimentul Economic,
in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI
ASOCIEREA; ALTE ASPECTE JURIDICE

Art. 17. Trans Urban SRL SRL se poate asocia cu alte persoane juridice din tard si strainatate,
pe baza de contracte de asociere, daca asocierea este incheiata in conditiile obiectului sdu de activitate.

Art 18. Contractele de asociere i se aproba de catre Consiliul Local Roman.

Art. 19. (1) Trans Urban SRL isi va putea schimba forma juridica prin Hotdrare a Consiliului
Local Roman.

(2) In cazul schimbarii formei juridice a Trans Urban SRL SRL, se vor indeplini formele
legale de inregistrare si publicitate.

Art 20. Litigiile de orice fel, aparute intre Trans Urban SRL si persoane fizice sau juridice,
romane sau straine, se face de catre instantele judecdtoresti din Romania, daca, rezolvarea pe cale
amiabila nu este posibila.

Art. 21. Cunoasterea prezentului regulament de organizare si functionare si aplicarea acestuia
pentru asigurarea bunei desfasurdri a activitdtii Trans Urban SRL SRL este obligatorie pentru toti
salariatii.

Art. 22. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza in cadrul
fiecarui compartiment prin fisa postului, care include atributiile de serviciu si criteriile de evaluare.
Sarcinile si atributiile de serviciu pot fi completate sau modificate in raport cu schimbarile ce survin
in organizarea si activitatea TRANS URBAN SRL.

Art 23. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la
societatile comerciale conform Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicatd cu
dispozitiile reglementarilor legale invocate la art. 1 al Regulamentului si cu orice prevedere legald
aplicabila 1n vigoare.



