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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Vodanr. 1
Tel. 0233.741.651, 0233.741.11Fax. 0233.741.604
E-mail: registratura@primariaroman.ro

Emitent: DIRECTIA GENERALA MUNICIPAL LOCATO ROMAN
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.L.F.: 40103820, Tel.: 0233742280

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro

nr. inreg. 5292 /16.12.2025
ANUNT

In baza art. VII alin.(2) din OUG 156/2024, si a H.G nr. 1336/2022, Directia Generala
Municipal Locato Roman, organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259,
judetul Neamt, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a sase posturi contractuale de
executie vacante cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana.
astfel :

»> 1 postinspector de specialitate, grad IA, la Serviciul Cimitir - Compartiment Autorizari

Conditii specifice:

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime 1n specialitatea studiilor, minimum 6 ani si 6 luni;
- cunostinte de operare pe calculator in Office; Excell;
> un post inspector de specialitate, grad IA - Compartiment financiar — contabilitate.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte
economice,
— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: minimum 6 ani si 6 luni.
- cunostinte de operare pe calculator in Office; Excell;

»1 post muncitor calificat, treapta IV (electrician) — Compartiment Monitorizare si
mentenantd [luminat Public.

Conditii specifice:

- studii medii sau generale, calificare in meseria de electrician, vechime in specialitatea studiilor —
minimum 1 an;

»1 post administrator, treapta I - Compartiment reparatii si intretinere retele ape pluviale -
Serviciul Reparatii si intretinere.

Conditii specifice:

- studii medii, calificare in meseria de instalator, vechime in specialitatea studiilor — minim 7 ani;
- disponibilitate pentru interventie imediata la orice ora in cazul situatiilor de urgenta,

> 1 post muncitor calificat treapta III ( instalator centrale termice) — Compartiment reparatii
si intretinere retele ape pluviale - Serviciul Reparatii si intretinere.

Conditii specifice:

- studii medii, calificare Tn meseria de instalator centrale termice, vechime in specialitatea studiilor
minimum 1 an;
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» 1 post sofer ( tractorist), treapta I — Serviciul intretinere si reparatii strazi, alei, parcari

Conditii specifice:
- studii generale sau medii,
- permis de conducere categoria B + Tr ( pentru tractoare),
- disponibilitate pentru interventie imediata la orice ora In cazul situatiilor de urgenta,
- vechime 1n specialitatea postului - minimum 6 ani,

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G.
nr.1336/2022:
Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
g) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
In cazul documentului previzut la lit. ¢), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. e), anterior datei de
susfinere a probei scrise .
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certficatului de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Copiile actele prevazute la lit. b) - d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

> Bibliografie si tematica pentru postul de inspector de specialitate, grad 1A-
Compartiment Autorizari - Serviciul Cimitir :
1. H.C.L. Roman nr. 147/ 19.06.2024 — Anexa 1;
2. Legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;
3. HG nr. 343/2017 din 18 mai 2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, integral;
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare cu
tematica: Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;



Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul IIl: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice; @ Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia;

5. Legea 53/2003 actualizatd: Codul muncii cu tematica: Titlul XI - Capitolul II ,,Raspunderea
disciplinara”.

Atributiile principale ale postului:

- urmareste ca executantii lucrarilor sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a cimitirelor, precum si conformitatea avizelor eliberate pentru lucrarile executate;

- verifica si controleaza cantitatea si calitatea lucrarilor executate;

-participa la receptia lucrarilor efectuate de cétre prestator;

- completeaza si actualizeazd graficul de lucru al constructorilor agreati, in functie de fisele de lucru
individuale si de lucrdrile efectuate in teren;

- coordoneaza si urmdreste derularea contractelor privind iIntretinerea si functionarea cimitirelor si
conditiilor contractuale precum si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
cimitirelor;

- verificd si masoard in teren suprafetele, in vederea concesionarii/reconcesionarii locurilor de
inhumare, precum si la cererea cetatenilor interesati;

- emite ordine de lucru si comenzi cand este cazul;

- intocmeste si elibereazd urmatoarele documente : contracte de concesiune pentru locuri de inhumare,
adeverinta pentru dezbatere notariala/instanta, adeverinta la Directia de sandtate publica, adeverinta de
inhumare/deshumare/reinhumare a osemintelor; adeverintd pentru transport decedat in vederea
reinhumarii 1n alt loc de veci; aviz acces cimitir pentru persoane incadrate in grad de handicap;
redactarea raspunsurilor la cererile si sesizarile primite de la populatie;

- intocmeste : note informative, liste cu locurile de inhumare care nu sunt Intretinute, nu au taxele de
intretinere anual plétite, precum si acte de concesiune nepreschimbate, intocmirea referatelor de
necesitate pentru incetarea/anularea contractelor de concesiune si propune Directorului emiterea
dispozitiilor de incetare/anulare a contractelor de concesiune pentru locurile de veci;

- intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publica initiate de catre Serviciul Cimitir (
referat de necesitate, nota de fundamentare, etc... );

- organizeaza si repartizeazd lucrdrile pentru fiecare executant din subordine si supravegheaza
executia ritmica a sarcinilor ce-i revin,

- instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor;

- stabileste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor contractate cu beneficiarii;

- asigurd necesarul de materiale si asigura transportul materialelor pentru lucrarile ce trebuie executate;
- asigura Incadrarea Tn normele de consum de materiale stabilite pe fiecare lucrare;

- efectueaza constatari si receptii la lucrdrile ce privesc partea de instalatii de apa si canalizare si
hidranti;

- opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anunta seful ierarhic superior;

- ia masuri pentru acordarea primului ajutor in caz de accident, anunta imediat organele ierarhic
superioare si Inldturd cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii,

- ia masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele care duc la
poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintampinarea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;

- ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a echipamentelor de protectie
prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca, avand in vedere ca locul de munca este acolo de
unde are cerinte;

- raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor
cu care lucreaza;

- raspunde de utilizarea §i gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor
de inventar incredintate;

- informeaza imediat seful sdu despre aparitia oricarui obstacol major sau deficientd aparutd in
efectuarea activitatilor;
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- raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor i sarcinilor primite;
- indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei.

> Bibliografie si tematica pentru postul de inspector de specialitate IA — Compartiment
financiar-contabilitate
1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, integral,
2. Legea nr. 82/1991- legea contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
integral;
3. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii; Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
integral,
4. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, integral;
5. Ordinul SGG nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice. cu tematica Ordinul SGG nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, integral;
6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare cu
tematica: Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;
Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice; ® Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si rdspunderea acestuia.
Atributiile principale ale postului:
Furnizori si cheltuieli
- Verifica documentele justificative primite de la furnizori (facturi, situatii de lucrari, NIR).
- Inregistreaza documentele in contabilitate pe articole bugetare si conturi corespunzitoare.
- Urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate.
- Tine evidenta analiticd a furnizorilor si a datoriilor.
- Monitorizeaza termenele de plata.
Stocuri, obiecte de inventar si mijloace fixe
- Introduce si verifica datele in modulul stocuri.
- Asigura evidenta obiectelor de inventar.
- Inregistreaza mijloacele fixe (receptie, punere in functiune, amortizare).
- Participa la inventarierea anuala.
Investitii
- Evidentiaza investitiile in curs (cont 231).
- Verifica documentele de receptie partiala si finala.
- Asigura trecerea investitiilor In mijloace fixe.
Angajamente si plati
- Intocmeste documentele pentru angajamente bugetare si legale.
- Intocmeste propuneri de angajare a cheltuielii.
- Intocmeste documentele de lichidare si ordonantare.
- Intocmeste ordinele de plata catre furnizori.
Raportari si control
- Asigurd corectitudinea datelor din situatiile financiare.
- Furnizeaza documente pentru controale si audit.
- Raspunde de legalitatea si corectitudinea inregistrarilor.
- Respecta disciplina bugetara.
- Asigurd confidentialitatea documentelor.
Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei
cu respectarea legislatiei in vigoare.




Atributiile principale ale postului de muncitor calificat ( electrician), treapta IV:
- repara instalatiile electrice si utilajele electrice (instalatii de iluminat, tablouri electrice, sigurante
electrice, prize, comutatoare electrice) in limita calificarii profesionale;
- foloseste corect aparatura pentru masurarea parametrilor electrici,
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile de baza,
- la interventii scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor SSM si PSI,
- identificd echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii,
- reface izolatia circuitului si a legaturilor de impamantare conform normelor tehnice,
- repune sub tensiune instalatia electrica in vederea verificarii calitatii lucrarii,
- pentru lucrari de interventie si revizie complexe executia se face de minim 2 persoane, situatie in care
colaboreaza cu persoana desemnata de seful ierarhic superior;
- cunoaste caracteristicele constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreaza,
- urmareste functionarea normald a componentelor sistemului de iluminat public,
- foloseste si pastreaza in conditii conform instructiunilor echipamentul de protectie si dispozitivele
de siguranta,

Atributiile principale ale postului de administrator, treapta I:
1. Organizeaza si repartizeaza lucrarile in functie de ordinele de serviciu primite de la seful direct,
pentru fiecare executant §i supravegheaza executia ritmica a sarcinilor ce ii revin;Instruieste muncitorii
din formatia de lucru aferentd Compartimentului de reparatii si intretinere retele ape pluviale;
2. Stabileste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor contractate cu beneficiarii;
3. Preia apelurile efectuate de populatie la dispeceratul directiei pana la orele 20.00, in legatura cu
problemele retelelor de ape pluviale;
4. Efectueaza constatari si receptii la lucrarile ce privesc retelele de ape pluviale in baza comenzilor/
solicitdrilor primite din partea sefului ierarhic superior;
5. Colaboreaza in permanentd cu seful de serviciu in vederea stabilirii problemelor/cauzelor si
remediaza defectiunile aparute pe retelele de ape pluviale;
6. Asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii si intretinere a retelelor pluviale prin
alegerea corespunzatoare a materialelor, pieselor si sculelor in raport cu defectiunea aparuta;
7. Opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anunta seful ierarhic superior;
8. Ia masuri pentru acordarea primului ajutor in caz de accident, anuntd imediat organele ierarhic
superioare si inlatura cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii;
9. Ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a echipamentelor de protectie
prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca, avand in vedere ca locul de munca este acolo
unde are cerinte;
10. In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite
va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca
saptamanal, la solicitarea conducerii;
11. Informeaza imediat seful sdu despre aparitia oricarui obstacol major sau deficienta aparutd in
efectuarea activitatilor;
12. Raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;
13. Efectueaza instructajul si completeaza documentele specifice privind securitatea si sandtatea in
muncd precum si pentru P.S.I. a personalului din Compartimentului de reparatii si intretinere retele
ape pluviale;

Atributiile principale ale postului de muncitor calificat ( instalator centrale termice),
treapta III:
1. Montarea, ajustarea si conectarea centralelor termice, inclusiv a echipamentelor asociate, cum ar fi
radiatoare, tevi si sisteme de control.
2.Efectuarea de verificari de rutind si activitati de Intretinere preventiva pentru asigurarea functionarii
optime a sistemelor de incalzire.



3.Identificarea defectiunilor si a problemelor tehnice, utilizind metode adecvate si aparaturad
specializata.

4.Realizarea reparatiilor necesare pentru a restabili functionarea centralelor termice si a sistemelor
conexe.

5.Aplicarea riguros a standardelor de sigurantd si sanatate in munca, asigurandu-se cd toate activitatile
sunt desfasurate in conditii de siguranta;

6. Aprovizionarea cu materiale si organizarea locul de munca;

7. Intretinerea echipamentele de lucru;

8. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea Tn munca si in domeniul situatiilor
de urgents;

9. Asigurarea conformitatii lucrarilor executate;

10. Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior in cadrul Compartimentului reparatii
si intertinere retele ape pluviale ;

11. Aduce la cunostinta sefului direct toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii.

Atributiile principale ale postului de sofer ( tractorist), treapta I:
1. Sa execute transportul pe drumuri publice, conducand tractoare cu remorci pe pneuri;
transportarea si manipularea tractorului si a marfii de la/ la punctele prestabite;
2. Sa cunoascad modul de verificare si intretinere a tractorului ;
3. Sa cunoascd cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzurilor si
cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;
4. Sa cunoasca modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare
precum si inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii;
5. In cazul reparatiilor si reviziilor planificate participa alaturi de mecanicii de intretinere la
executarea acestora;
6. Informeaza seful ierarhic de orice neregularitate aparute pe parcurs;
7. Executa sarcinile trasate de seful direct;
8. Semneaza foile de parcurs si le preda in fiecare zi sefului de serviciu,
9. Raspunde de exploatarea corecta a autovehiculului in vederea prelungirii duratei de functionare si
mentinerii starii estetice;
10. Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa;
11. Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;
12. Sa respecte legislatia care se refera la circulatia autovehicolelor pe drumurile publice. Orice
neclaritate legata de noutatile ce apar in acest domeniu, o va discuta cu conducerea, pentru
clarificare;
13. Sa gestioneze Incarcatura pe care o transporta.
14. Respecta cerintele prevazute de:
e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;
e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;
e Regulamentul intern;
e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;
e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
- Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare, incepand cu data de 17.12.2025
pana la data de 05.01.2026 inclusiv, de luni pana joi orele 08.00 — 15.30 si vineri orele 08.00 - 13:00,
la sediu D.G.M.L. Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259.



Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice si va consta succesiv in:
1.  selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 09.01.2026;
2. proba scrisa ( pentru posturile de inspector de specialitate)
se va sustine 1n data de : 14.01.2026 ora 11.00.
proba practica ( pentru posturile de administrator, muncitor calificat, sofer)
se va sustine 1n data de 14.01.2026 ora 09.00,
3. interviul se va sustine in data de 20.01.2026, ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.G.M.L. Roman,
str. Stefan cel Mare, nr. 259. precum si pe site-ul oficial al primariei Roman, sectiunea ,,Cariera”,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.G.M.L.Roman, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-
mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director general, Inspector de specialitate,



