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MUNICIPIUL ROMAN =
Piata Roman-Voda nr. 1 wWwWw.primariaroman.ro @
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651

Fax.0233.741.604 email:registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 88910 din 20.11.2025 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. VII, alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 — si art. VII alin. (7) din O.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primdria Municipiului Roman anuntd organizarea concursului de promovare pentru
ocuparea unei functii de conducere vacante de sef serviciu, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Directia Economica si Resurse Umane.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199
din 2023;

- sa fie numiti intr-o functie publicd de clasa I;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinata neradiata in conditiile legii;

- vechimea minima in specialitatea studiilor 5 ani.

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VII din
O.U.G. nr. 121/2023 (se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ;
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La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de
data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor specificatda in prezentul anunt, documentul
prevazut la lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia
organizatoare a concursului de promovare, conform prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢)
din OUG nr. 57/2019.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmitoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisd;
¢) interviul.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului pe pagina de
internet a Primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 20.11.2025 pana la data de 09.12.2025, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul
resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfasoard in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 23.12.2025, ora 10:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partit a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu tematica Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
Legii-cadru nr. 153/2017.

6. Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

cu tematica Regulament-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, conform Hotararii nr. 1336/2022.

7. 0.U.G nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
cu tematica Reglementari privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate,
conform O.U.G. nr. 158/2005.

Atributii stabilite in fisa postului:
1. Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile de resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice fard personalitate juridica;
2. Coordoneaza activitatea de evidentd si gestiune a functionarilor publici si a personalului
contractual;
3. Preia de la sefii structurilor organizatorice propuneri de modificare a organigramei, a statelor de
functiuni si de personal ale aparatului primarului si ale serviciilor subordonate fard personalitate
juridica si analizeaza legalitatea si oportunitatea acestora;
4. Intocmeste si supune spre avizare Primarului, proiecte de hotiriri ale Consiliului Local privind
aprobarea statului de functii si a functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice fara personalitate juridica, cu respectarea
procedurilor specifice;
5. Intocmeste documentele specifice de transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin
intermediul Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici ;
6. Centralizeaza si preia cu ajutorul aplicatiei informatice datele de la toate capitolele bugetare si
intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile angajatilor si angajatorului catre bugetul de stat
si alte bugete;
7. Indeplineste atributii ca persoani desemnati responsabili cu raportarile in Portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici
8. Intocmeste proiectul de hotirare , cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate si a reprezentantilor salariatilor, in vederea aprobadrii salariilor de baza si a altor drepturi
salariale, in conformitate cu prevederile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
9. Asigura fundamentarea cheltuielilor cu salariile si indemnizatiile pentru intocmirea bugetului
anual al cheltuielilor salariale al institutiei;
10. Verifica si semneaza statele de plata privind drepturile personalului, adeverintele de orice tip
eliberate de Serviciul resurse umane, salarizare;
11. Intocmeste sau vizeazi si semneazi rispunsuri la corespondenta adresatd serviciului, cu
incadrarea in termenele impuse;
12. Asigura formarea profesionald a personalului, in limita bugetului aprobat pentru acest tip de
cheltuieli si verifica raportarile privind formarea profesionald, conform prevederilor legale ;



13. Contribuie la elaborarea sau modificarea, impreuna cu Directia juridicd si administratie
publicad/Serviciul juridic si recuperari creante, cu Directia control §i management institutional si cu
celelalte structuri ale Primariei a urmatoarelor documente:

e Regulamentul intern

e Regulamentul de organizare si functionare

e Contractul colectiv de munca

e Codul de conduita etica si integritate

e Acordul colectiv de munca ,

cu respectarea procedurilor specifice de elaborare, avizare si aprobare.
14. Organizeaza si/sau coordoneazd activitdtile privind recrutarea, reincadrarea, promovarea si
salarizarea personalului;
15. Verificd intocmirea declaratiilor lunare privind impozitul si contributiile de asigurari sociale si
le semneaza electronic pe baza imputernicirii date de Primar;
16. Verificad intocmirea diverselor statistici privind resursele umane;
17. Verifica intocmirea si gestionarea fiselor de post ale salariatilor;
18. Verifica intocmirea dosarelor de personal;
19. Intocmeste rapoartele de evaluare profesionald individuala pentru personalul din subordine;
20. Coordoneaza activitatea de gestionare a arhivei de lucru a serviciului ;
21. Verificd depunerea la termen a declaratiillor de avere, interese, incompatibilitati ale
functionarilor publici ;
22. Urmareste desfasurarea la termen a evaludrilor anuale ale personalului si vizeaza raportul
intocmit pe baza rezultatelor evaluarilor;
23. Asigura cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative si a legislatiei specifice privind
functionarii publici si personalul contractual, in cadrul activitatii serviciului;
24. Propune promovarea profesionald pentru personalul din subordine, in conditiile legii ;
25. Verifica indeplinirea de cétre salariati a conditiilor de promovare si in baza propunerilor
sefilor ierarhici, Tnainteaza Primarului spre aprobare, planificarea concursurilor /examenelor de
promovare ;
26. Propune sanctionarea personalului din subordine in cazul incalcarii disciplinei sau al
neindeplinirii atributiilor de serviciu ;
27. Asigurd programarea §i avizeazad efectuarea concediilor de odihnd de cétre personalul din
subordine ;
28. Indrumai si asigura aplicarea prevederilor legale in activitatea desfisuratd de salariatii din
subordine, organizeaza lucrul in echipa ;
29. Asigura organizarea instruirilor interne, in cadrul serviciului ;
30. Vizeaza lunar foaia de prezentd pentru personalul din subordine ;
31. Certifica realitatea , regularitatea si legalitatea documentelor privind urmétoarele tipuri de
plati : salarii, diverse comisii, anunturi de concurs, facturi platd cheltuieli cursuri formare
profesionald ;
32. Indeplineste atributii specifice ca specialist, in cadrul echipelor de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
33. Formuleaza solicitari privind imbunatatirea/actualizarea aplicatiei SalNet in vederea cresterii
gradului de digitalizare, precum si pentru punerea in aplicare a modificarilor legislative si testeaza
aplicatia dupa efectuarea modificarilor de catre firma de soft, ca suport pentru eliminarea
eventualelor erori;
34. Respectd prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal in activitdtile
desfasurate;
35. Asigura respectarea cerintelor prevazute de:
e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;



e Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica;

e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fara personalitate juridica;
e Regulamentele interne specifice;

e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
36. Participd la instruirile interne si/sau externe.
37. Indeplineste si alte atributii primite de la sefii ierarhici, in domeniul de competenta.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,

tel. 0233208609, e-mail resurseumane(@primariaroman.ro.

Primar, Director executiv, D.E.R.U.,



