CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN

Prata Roman Voda, Nr. 1, Roman, Neamt
C.IF. 35364691

e-mail- csmroman@primarlaroman.ro
telefon/fax: 0233 734 367: 0786 772 050

Compartiment emitent: COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. _

4119 _ data 17.11.2025

Anunt concurs 2 posturi vacant/vacantabil C.S.M. Roman

Club Sportiv Municipal Roman, cu sediul in Roman, judetul Neamt, Piata Roman Voda, nr. 1, organizeaza,
la sediul institutiei din str. Stefan cel Mare, Nr. 246, concurs 1n vederea ocuparii a 1 (unu) post vacant si
1 (unu) post vacantabil, in regim contractual, de executie, pe perioadid nedeterminati, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, astfel:

1) 1 post vacant, nivel de executie, de Casier (COR 523003 — Casier), la Club Sportiv Municipal
Roman — Compartiment Financiar Contabilitate — Arena Sportiva ”Siretul”

2) 1 post vacantabil, nivel de executie, de Casier (COR 523003 — Casier), la Club Sportiv
Municipal Roman — Compartiment Financiar Contabilitate — Complex Sportiv Sala Sporturilor/
Bazin Inot

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale, sunt:

» studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat,
» nu se solicita vechime in munca;
» cunostinte operare cu aparate de marcat electronice fiscale constituie un avanta;.

Atributiile specifice postului, sunt:

1.
2.
3.

o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Isi insuseste prevederile legislatiei aplicabile postului;

La inceputul programului inregistreaza in Registrul de bani personali sumele proprii detinute.

Predd numerarul incasat in ziua anterioara in care a fost de serviciu casierului cu atributii de
preluare si de depunere a numerarului la Trezoreria Roman;

Introduce in casa de marcat sume, pentru a putea da rest clientilor, daca este cazul;

Incaseaza numerarul prin numirare faptica in prezenta persoanelor care plitesc si dupa verificarea
sumei cu cea afisatd de casa de marcat emite bonul fiscal si predd beneficiarului documentele
aferente (bonul de casd/abonamentul);

Elibereaza cu atentie restul cuvenit;

Permite accesul numai persoanelor care au achitat contravaloarea serviciilor sau dispun de
legitimatie, abonament sau invitatie, numai in intervalul programului de functionare stabilit, sau in
afara programului pe durata desfasurarii competitiilor sportive sau al altor activitati organizate de
catre CLUB;

Consemneazad zilnic in Registrul Intrdri toti utilizatorii care acceseaza baza sportiva, conform
campurilor specificate in acesta;

Tine evidenta separata (ca numar de persoane) a utilizatorilor care beneficiaza de gratuitate sau
abonament;

Pastreaza in siguranta numerarul, prin depunerea acestuia in seiful pus la dispozitie, ori de cate ori
acesta depaseste nevoia de rest, si la sfarsitul zilei;

Verifica soldul faptic cu raportul X al casei de marcat ori de cate ori considera oportun;

Scoate din casa de marcat sumele depuse dimineata pentru rest, daca este cazul;

La sfarsitul programului ruleazd pe casa de marcat Raportul X, verificd egalitatea si existenta
sumelor, scoate Raport Articole si apoi scoate Raportul Z;

Intocmeste monetarul si depune incasarile in seif cu toate documentele aferente;

In cazul diferentelor, intocmeste Declaratia pe propria raspundere pe care o preda odati cu
numerarul si rapoartele de casa;

Raspunde de predarea integrala a numerarului incasat;
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,
45.

Completeaza zilnic Registrul Turd Casierie conform campurilor specificate in acesta, daca este
cazul;

Informeaza conducerea asupra tuturor disfunctionalitatilor pe care le identifica;

In situatia defectirii aparatului de marcat electronic fiscal casierul consemneaza in cartea de
interventii a aparatului de marcat electronic fiscal data si ora la care a anuntat defectarea acestuia si
pastreaza notificarea efectuatd conform celor convenite de parti;

Pana la repunerea in functiune a aparatului defect, casierul Inregistreaza toate operatiunile
efectuate Tn aceastd perioada intr-un registru, denumit in continuare registru special, care se
completeaza fard stersaturi si farad spatii neutilizate;

Pana la repunerea in functiune a aparatului defect, casierul emite chitante pentru respectivele
operatiuni;

Se prezinta la orele de program 1n deplind capacitate de munca;

Respecta programul de lucru stabilit si graficul de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

Nu paraseste locul de munca nainte de sfarsitul programului fara a anunta seful ierarhic;

Se preocupa in permanentd de imbunatatirea performantelor sale profesionale;

Se supune controlului inopinat efectuat de cétre expert compartiment financiar-contabilitate,
contabil sef, director, casierul cu atributii de control specificate in Fisa Postului, in urma caruia se
intocmeste Procesul Verbal de verificare Casier;

Pune la dispozitia organului de control toate documentele contabile, evidentele si alte elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le detine, In vederea cunoasterii realitatii obiectelor si
surselor impozabile sau taxabile;

Se supune masurilor administrative si disciplinare In ceea ce priveste neindeplinirea corectd si
intocmai a sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post, precum si a cerintelor legislative aplicabile;

Se supune procesului de evaluare profesionald anuala efectuat de catre seful ierahic;

In cazul in care constata sivarsirea unor nereguli referitoare la pastrarea igienei, ordinii si curiteniei,
exploatarea defectuoasa a bunurilor din dotare, anunta imediat seful obiectivului;
Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces zilnic;
Respectd deciziile primite, prin ducerea la indeplinire a acestora;
i este strict interzisa utilizarea in scopuri personale sau instriinarea citre alte terte parti a bunurilor
materiale aflate in proprietatea CLUBULUI.

Atributii specifice in cazul desfasuririi activititii la Complex Sportiv Sala Sporturilor (Bazin Inot,
Terenuri tenis, Teren Minifotbal, Sala Sporturilor)

La inceputul si sfarsitul programului verifica existenta tuturor cheilor de la vestiare;

Verificd abonamentele faptice cu evidenta intocmitd anterior pe fiecare tip de abonament in parte;

Pune la dispozitie cheia de la vestiar si recomanda persoanelor care au bunuri de valoare sa
foloseasca casetele speciale existente la Bazinul de Inot;

Persoanelor care acceseazd baza sportivd pe baza abonamentului le perforeaza abonamentul
corespunzator;

Consemneaza zilnic in Registrul Intrdri numele clientului si ora de intrare la bazin (sau pe teren)
precum si persoanele cu abonament didactic sau de agrement;

Permite accesul la bazinul de inot sau la terenurile de fotbal/tenis numai persoanelor ce au achitat
contravaloarea serviciilor sau dispun de legitimatie sau invitatie;

Completeaza in Registrele de Intrari persoanele fizice/juridice care se programeaza pentru activitati
in incinta celor doua terenuri de tenis si a terenului de minifotbal;

Preia cheia vestiar de la persoanele ce au folosit serviciile de la bazinul de inot, verifica durata
sederii cu cea pentru care a fost facuta plata si, daca este cazul, solicita achitarea diferentei de timp in
plus eliberand un nou bon fiscal. Procedeaza la fel pentru terenurile de fotbal/tenis;

Comunica permanent cu salvatorii, evitand eventualele incalcari ale regulamentului de folosire al
bazinului sau saunei;

Completeaza evidenta zilnica a abonamentelor vandute;

Urmareste respectarea Regulamentului de Functionare de catre utilizatori, cu privire la regulile de
acces in incinta obiectivelor din cadrul complexului;
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46. Raspunde de respectarea de catre utilizatori a Regulamentului intern in perimetrul corespunzator
Receptiei si a vestiarelor;
47. Asigura ordinea si intretinerea Receptiei si a perimetrului corespunzator acesteia.

Atributii specifice in cazul desfasurarii activitatii la Arena Sportiva “Siretul”

48.  Lainceputul si sfarsitul programului verifica existenta tuturor cheilor de la vestiare.

49. Verifica abonamentele faptice cu evidenta Intocmitd anterior pe fiecare tip de abonament 1n parte;

50. Persoanelor care acceseaza baza sportiva pe baza abonamentului le perforeazd abonamentul
corespunzator;

51. Consemneaza zilnic in Registrul Intrari numele clientului, ora de intrare, tipul si durata serviciului;

52. Permite accesul la baza sportiva “Siretul” numai persoanelor care au achitat contravaloarea
serviciilor sau dispun de legitimatie sau invitatie.

53. Completeaza in Registrele de Intrari persoanele fizice/juridice care se programeaza pentru activitati
in incinta bazei;

54. Verifica durata sederii cu cea pentru care a fost facuta plata si, daca este cazul, solicitd achitarea
diferentei de timp 1n plus eliberand un nou bon fiscal;

55. Completeaza evidenta zilnica a abonamentelor vandute;

56. Urmareste respectarea Regulamentului de Functionare de cétre utilizatori, cu privire la regulile de
acces in incinta bazei.

Bibliografia si tematica este urmatoarea:

Bibliografia Tematica
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul PARTEA III Administratia publica locala
administrativ, cu modificarile si * TITLUL I Dispozifii generale

PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice
e TITLUL I Dispozitii generale
e TITLUL III Personalul contractual din autoritdtile §i
institutiile publice: CAP. I Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile §i institutiile
publice
2. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Integral
Regulamentului operatiilor de casa ale

unitatilor socialiste;

completarile ulterioare

3. Ordonanta de Urgenta nr. 28 din 25 Integral
martie 1999*** Republicatd privind
obligatia operatorilor economici de a
utiliza aparate de marcat electronice
fiscale;

4. Legea Nr. 70/2015 din 2 aprilie 2015 Integral
pentru intdrirea disciplinei financiare
privind operatiunile de incasari si plati in
numerar §i  pentru  modificarea  §i
completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului 1. 193/2002  privind
introducerea sistemelor moderne de plata;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336 din 28 octombrie 2022:
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a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul / examenul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Concursul / examenul se va organiza conform calendarului urmator:

e 18 noiembrie — 2 decembrie 2025 — perioada de depunere a dosarelor de concurs, de luni pana
joi intre orele 09:00 — 14:00, vineri intre orele 09:00 — 13:00

Denumire Data si ora Data afisare Data si ora Data si ora
proba desfasurare rezultat depunere raspuns

contestatie contestatie

Selectie 03.12.2025 03.12.2025 04.12.2025 05.12.2025
dosare 14:00 14:00 14:00

Proba scrisa 10.12.2025 10.12.2025 11.12.2025 12.12.2025
12:00 14:00 14:00 14:00

Proba 15.12.2025 15.12.2025 16.12.2025 17.12.2025
interviu 12:00 14:00 14:00 14:00

e 18 decembrie 2025, ora 14:00 — afisarea rezultatului final al concursului/examenului.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucriatoare de la data afisarii anuntului, la secretariatul
Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 246, etaj 1.

Probele se vor sustine la sediul C.S.M. Roman din str. Stefan cel Mare, nr. 246, et. 1, iar rezultatele se vor
afisa pe site si la adresa mentionata mai sus.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, care se poate descarca de pe
pagina de internet a institutiei de la sectiunea Primaria _ Carierd;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

ege oy,

situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Continutul dosarului si calendarul desfasurarii concursului vor fi afisate si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Primaria _Cariera”.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice eliminatorii respectiv proba
scrisd si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Club Sportiv Municipal
Roman, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor in termen de o zi
lucratoare de la data depunerii contestatiei.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 246, etaj 1,
avizier precum §i pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut pentru ultima proba.

Date de contact: Compartimentul Resurse Umane din cadrul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan

cel Mare, nr. 246, tel. 0233 734 367/ 0786 772 050.

Director, Contabil Sef,
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