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MUNICIPIUL ROMAN @
Piata Roman-Voda nr. 1 WWwW.primariaroman.ro )
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651
Fax. 0233.741.604 email: registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 87090 din 14.11.2025 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. VII, alin. (5) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria Municipiului Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea
ocuparii pe duratd nedeterminatd a postului vacant, de functie publica, de executie, de
inspector, clasa I, grad profesional superior, cu durata normala a timpului de munca de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptamand, in cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor, Directia
Locala de Evidenta a Persoanelor .

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in unul din
domeniile: Informatica, Stiinte juridice, Stiinte administrative, Stiinte economice, Stiinte
ingineresti;
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.
Vil din  O.U.G. nr. 121/2023 (  se descarca de  pe adresa
https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn muncad si In specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz,
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd dupd terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primériei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului pe pagina de
internet a Primdriei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
incepand cu data de 14.11.2025 pana la data de 03.12.2025, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62,
Serviciul resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitdfii candidatilor se desfasoarda in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 18.12.2025, ora 10:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmdtoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femer si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partit a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. O.U.G. 97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate a cetatenilor
romani, republicata

cu tematica Reglementari privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate a
cetatenilor romani, republicata, conform O.U.G. 97/2005;

6. H.G. 295/2021, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate a cetatenilor
romani, precum s$i pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de
resedinta si ale cartii de imobil

cu tematica Reglementari privind normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate a cetatenilor
romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de
resedinta si ale cartii de imobil, conform H.G. 295/2021;

7. Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE
cu tematica Reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, conform Regulamentului
679/2016;

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Indeplineste sarcini privind lucrul cu publicul la ghiseu ;
2. Primeste de la solicitanti cererile si documetele care trebuie sd le Insoteasca, conform
legislatiei in vigoare, pentru emiterea cartilor de identitate, a cartilor de identitate provizorii sau
pentru Inscrierea pe actele de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei.
3. Preia cererile pentru eliberarea cartilor de identitate electronice sau cartilor de identitate
simple inclusiv minorilor cu varsta 0- 14 ani;
4. Certifica realitatea, regularitatea si legalitatea documentelor specifice activitatii;
5. Inregistreaza cererea in registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si
stabilirea imaginilor.
6. Preia imaginea solicitantului si confrunta fizionomia cu fotografia din documentele prezentate.
7. Efectueaza, dupa caz, urmatoarele verificari:

e in evidenta operativa

e in evidenta informatica sau manuald:centrala, locald sau la alte servicii de evidenta;

e la unitdtile teritoriale de politie pentru verificarea identitétii solicitantului;



e la locul de domiciliu;

e la serviciile de stare civila;

e solicitd, dupa caz, confirmarile/avizele necesare de la Directia Generala de Pasapoarte sau
alte institutii;

8. Prezinta sefului serviciului sau persoanei desemnate in vederea avizarii, cererile si

documentele depuse de solicitanti la ghiseu;

9. Completeaza registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate cu data inmanarii
actelor de identitate, respectiv data Tnmanarii vizelor de resedinta;

10. Efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii R.N.E.P.si asociazd imaginea
preluatd solicitantului la datele de stare civild ale acestuia, cu scopul emiterii actului de
identitate;

11. Elibereaza la ghiseu cartea de identitate, carte de indentitate simpla, carte electronica de
identitate, viza de presedinta, carte provizorie la solicitarea titularului sau persoanei
imputernicite;

12. Inscrie 1n registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea
resedintei data eliberarii actului de identitate;

13. Actualizeaza componenta R.N.E.P. cu informatii privind data eliberarii actului de identitate.

14. Intocmeste adrese de verificare, solicitare a datelor/certificatelor de stare civila si a

fotografiei, la alte servicii de evidenta a persoanelor, primarii.

15. Actualizeazd componenta R.N.E.P. cu mentiunile de casatorie/divort pe baza comunicarilor

primite de la structurile de stare civila;

16. Actualizeaza r.n.e.p. cu informatiile privind decesul persoanelor inscrise in borderourile

primite de la structurile de stare civila arondate serviciului;

17. Scaneazd fotografiile solicitantilor in vederea producerii cartilor de identitate pe baza de

procura speciala;

18. Desfasoara activitatile necesare in vederea actualizdrii r.n.e.p. a mentiunilor privind Incetarea

valabilitatii domiciliului;

19. Solicitda politiet mun. Roman verificari in teren in conformitate cu art. 28 din o.u.g. nr.

97/2005;

20. Comunica la cererea persoanelor fizice si juridice, date cu caracter personal cu stricta

respectare a prevederilor regulamentului (UE) 2016/679 si solutioneaza petitiile prin care sunt

solicitate informatii de interes public conform legii 544/2001;

21. Solutioneaza cererile depuse de catre cetateni prin care se solicita eliberarea actului de

identitate ca urmare a schimbarii domiciliului din strdinatate In Romaéania cat si a dobandirii

cetateniel romane;

22. Realizeazad activitdtile necesare privind deplasarea cu camera mobila in vederea preluarii

imaginii persoanelor netransportabile sau internate in unitdti sanitare sau de ocrotire sociald,

persoanelor retinute, arestate sau care executd pedepse privative de libertate sau la domiciliul
persoanelor, fard nici o exceptie,se considera abatere disciplinard dacd nu exercitd aceastd
atributie din fisa postului;

23. Preia lotul de carti de identitate produse de B.J.A.B.D.E.P. Neamt si il transporta la sediul

S.E.P. Roman;

24. Pastreaza tehnica din dotare, o utilizeaza numai in conformitate cu normele stabilite si nu

permite accesul persoanelor neautorizate;

25. Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu informatiile clasificate, din clasa”secret de

serviciu”in conformitate cu h.g. nr. 585/2002;

26. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri pentru prevenirea scurgerii de

informatii;

27. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei din domeniul de activitate;

28. Intocmeste procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor prevazute de o.u.g.

97/2005;

29. Asigura realizarea obiectivelor generale si specifice aprobate ale structurii organizatorice in

cadrul careia isi desfasoara activitatea.



30. Asigura securitatea documentelor serviciului ;
31. La parasirea sediului in interes de serviciu/ interes personal este obligat a face cerere scrisa
mentionand unde se deplaseaza si perioada cat lipseste, biletul fiind semnat de seful ierarhic
superior;
32. Indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic si solutioneaza lucrarile repartizate de
acesta ;
33. Executa dispozitiile transmise de directorul executiv si solutioneaza lucrarile repartizate de
acesta ;
34. Se preocupa in permanenta de dezvoltarea sa profesionala.
35. Utilizeaza numai in scopul institutiei resursele materiale si informationale la care are acces
prin natura activitatilor desfasurate.
36. Promoveaza si respecta spiritul de echipa si de fair-play in relatiile sale de colaborare interna.
37. Adopta un comportament civilizat in relatia sa cu toate partile interesate interne si externe, in
raport cu specificul ativitatilor pe care le desfasoara.
38. Pastreazd confidentialitatea tuturor informatiilor si datelor la care are acces prin specificul
activitatilor desfasurate.
39. Utilizeaza datele si informatiile la care are acces numai in scop strict profesional.
40. Respecta prevederile regulamentului parlamentului european nr. 679/2016  privind
protectiadatelor cu caracter personal precum si toate reglementarile interne care vizeaza acest
subiect;
41. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt previzute in fisa postului, de modul in
care acestea sunt indeplinite precum si de respectarea termenelor, raspunde direct in caz de
nerespectare a obligatiilor prevazute in fisa postului;
42 Respecta cerintele prevazute de:
e  Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;
e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii,
e Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fard personalitate juridica;
e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice de interes local fard personalitate juridica;
e Regulamentele interne specifice;
e (Codul de conduit etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;
e Procedurile, instructiunile si legislagia SSM si SU aplicabile;
43. Participa la instruirile interne si/sau externe;
44. Executa si alte sarcini primite de la sefii ierarhici, in limitele competentelor legale

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam.

62, tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.

Primar, Serviciul resurse umane, salarizare,



