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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Vodanr. 1  www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651

Fax. 0233.741.604 email: registratura@primariaroman.ro
Emitent: Serviciul resurse umane, salarizare Tel. 0233.208.609
Nr. 81475 din 27.10.2025 email: resurseumane@primariaroman.ro
ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea
ocupdrii pe durata nedeterminata a unui post vacant, contractual de executie, cu norma
intreagd de muncitor calificat I la Compartimentul energetic, MHC, Serviciul Investitii,
Lucrari Publice, Energetic din cadrul Directiei Tehnice si de Investitii in baza art. VII,
alin.(3), lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024

Conditii specifice:

studii medii/generale;

certificat de calificare in meseria de electrician;
autorizatie electrician ANRE;

vechime in munca: minim 9 ani.

VVVY

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatda definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezintad insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului:
- perioada si loc depunere dosare: 27.10.2025 - 07.11.2025, ora 13:00, sediul Primariei
Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam. 62 ;
- selectia dosarelor, in termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
- proba practica se va desfasura pe data de 18.11.2025, ora 10:00, la sediul MHC, str.
Vasile Lupu, loc. Cotu Vames;
- proba interviu: in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
practice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, probei practice si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei practice si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.



Principalele atributii ale postului de muncitor calificat I:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Isi insuseste procedurile de lucru din zona de activitate si respectarea prevederilor din
legislatia specifica SU si SSM;

Lucreaza cu scule si echipament de protectie adecvate respectand normele de
protectia muncii;

Sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare si normele de tehnica securitatii
muncii specifice la exploatarea instalatiilor de lumina si forta si a instalatiilor
clectrice ale hidrocentralei ;

Pastreaza instalatiile si spatiile de lucru ale personalului in stare de ordine si
curdtenie.

Raporteaza evenimentele produse in timpul activitatii la iesirea din tura de lucru atat
urmatorului schimb cat si responsabilului MHC;

Verifica parametrii de functionare a instalatiilor sub presiune si aduce modificari in

caz de nevoie pentru ca instalatiile sa functioneze in conditii de siguranta;

Modifica, daca este necesar, parametrii de lucru ai instalatiilor pentru a asigura o
functionare corecta a centralei;
Primeste graficul pe intervale orare cu puterea electrica de generat in ziua/zilele

urmatoare de la responsabilul MHC si controleaza functionarea instalatiilor pentru
respectarea acestui grafic in conditii de functionare in siguranta a instalatiilor;
Raporteaza responsabilului MHC orice solicitare de acces in incinta MHC pentru
vizitare, interventii de mentenanta a instalatiilor, pentru deratizare, dezinfectie,
exercitii SSU, pompieri, alte institutii ale statului (ITM; DSP; etc);

Verifica graficele de intretinere si reparatie si anunta conform procedurii persoanele
competente;

Efectueaza operatiile de intretinere/gresare/curatare conform graficului de intretinere
a instalatiilor s1 inscrie operatiunile efectuate in registrul specific;

Intretine si repari alituri de echipa toate defectiunile si respecti graficele de
intretinere a utilajelor din M.H.C. Roman;

Colaboreaza cu personalul de specialitate extern (automatisti, IT-sti, etc.) atunci cand
efectuarea lucrarilor de mentenanta si/sau retehnologizare cu firme specializate
externe necesitd suport din partea personalului propriu;

Asigurd conditiile optime pentru buna desfasurare a activitatilor, prin supravegherea
si Intretinerea instalatiilor electrice din perimetrul microhidrocentralei;

Repara instalatiile electrice si utilajele electrice (instalatii de iluminat, tablouri
electrice, sigurante electrice, prize, comutatoare electrice) in limita calificarii
profesionale;

Sa cunoasca instalatia electrica a sectiei, precum si scheme de functionare a
instalatiei si a tablourilor de distributie a energiei electrice de lumina si de forta;
Remedieza defectiunile aparute la instalatiile electrice de lumina si forta interioare si
exterioare;

Sa cunoasca schemele instalatiilor de curenti slabi (sistem supraveghere video,
Internet, etc.) ;

Urmadreste buna functionare a motoarelor electrice de la utilajele din dotare;
Monitorizeaza parametrii de lucru ai instalatiilor centralei si zonele adiacente;



21.

22.

23.

24.

25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Depisteazd regimurile de functionare anormala si anunta conform procedurii orice
defect sau regim de functionare anormal;

Asigura buna functionare a mijloacelor de comunicare informatica si telefonie pentru
monitorizarea activitatii de catre responsabilul MHC si il anunta pe acesta in cel mai
scurt timp asupra functionarii necorespunzatoare a oricarui dintre aceste sisteme;

In situatii de debite crescute de apa pe raul Moldova, asigura distribuirea apei prin
stavila mobila astfel incat sa pastreze un nivel de apa care sa asigure caderea de apa
optima la turbine;

In situatia colectrii de plutitori mari in grilajele turbinelor, va evalua posibilitatile de
desprindere a acestora si va gestiona functionarea turbinelor astfel incat sa diminueze
presiunea plutitorilor asupra grilajelor. Totodata, daca dimensiunea acestor plutitori
este prea mare pentru desprinderea de catre o singura persoana, va anunta
responsabilul MHC pentru organizarea evacuarea plutitorilor cu mai multe persoane;
Selecteaza sculele si dispozitivele necesare, conform fisei tehnologice;

Utilizeaza documentatia tehnica specifica domeniului;

Completeaza graficele de verificari specifice si selecteazd, conform procedurilor,
actiunile ulterioare;

Solicita responsabilului MHC necesarul de materiale pentru a fi aprovizionat la timp,
in vederea executarii lucrarilor;

Participa la activitatile de curdtenie, intretinere a spatiilor de lucru si ale
personalului, si reparatii ale acestora;

Informeaza seful ierarhic superior cu privire la necesitatea interventiilor pe partea
electrica si de automatizare, respectiv propuneri privind modul de realizare a acestora
precum si de imbunadtatire a instalatiei de iluminat si de forta, atat pentru intretinerea
curentd cat si pentru lucrari speciale (reparatii, inlocuiri, etc.);

Informeaza seful serviciului tehnic si seful punctului de lucru despre defectiunile mai
mari si 1a masuri imediate pentru limitarea acestora si, cu acordul sefului ierarhic,
pentru remedierea lor;

Ajuta ori de cate ori este nevoie la descarcarea materialelor de birotica si papetarie,
de igiend, sanitare, a materialelor si echipamentelor necesare reparatiilor;

Iarna ajuta la deszapezirea cailor de acces pentru a permite accesul in zonele tehnice;

Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate responsabilul MHC
sau de altd persoana superior ierarhicd, in ultimul caz informand si responsabilul
MHC privind sarcinile primite;

Respecta prevederile prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fara
personalitate juridica;

Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice de

interes local fard personalitate juridica;

Regulamentele interne specifice;



- Codul de conduitd etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual

din cadrul Municipiului Roman;

- Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

Cunoasterea Aplicarea si respectarea cerintelor Codului de conduita etica si
deontologie profesionala, Regulamentul GDPR, Procedurilor/Protocoalelor utilizate
in desfasurarea activitdtii sale etc;

36. Participa la instruirile interne si/sau externe;
37. Sprijina activitatile cu specific de reparatii electrice din cadrul directiei tehnice;
38. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,
tel. 0233/208609.

Primar, Sef Serviciu S.R.U.S,

Intocmit,
Inspector de specialitate I,



