X m
Ii;iNet my X 4
W et
* *

MUNICIPIUL ROMAN =
Piata Roman-Voda nr. 1 wWwWw.primariaroman.ro @
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651

Fax.0233.741.604 email:registratura@primariaroman.ro

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 80454 din 22.10.2025 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. VII din OUG nr. 156/2024 — alin. (3) lit. a) si art. VII alin. (7) din O.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primdria Municipiului Roman anuntd organizarea concursului de promovare pentru
ocuparea unei functii de conducere vacante de sef serviciu, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamand, la Serviciul Impozite si Taxe Persoane
Juridice, Directia Impozite si Taxe Locale.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea Invatadmantului superior nr.199
din 2023;

- sa fie numiti intr-o functie publicd de clasa I;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinata neradiata in conditiile legii;

- vechimea minima in specialitatea studiilor 5 ani.

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VII din
O.U.G. nr. 121/2023 (se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ;
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La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de
data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor specificatda in prezentul anunt, documentul
prevazut la lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia
organizatoare a concursului de promovare, conform prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢)
din OUG nr. 57/2019.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmitoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisd;
¢) interviul.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului pe pagina de
internet a Primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 22.10.2025 pana la data de 10.11.2025, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul
resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfasoard in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 24.11.2025, ora 11:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, TITLUL IX Impozite si taxe locale;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
conform cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributii stabilite in fisa postului:
1. Organizeaza, coordoneaza, indrumad si controleaza activitatea de constatare, impunere si
colectare a impozitelor si taxelor locale datorate de persoane juridice;

2. Verifica declaratiile de impunere, obligatiile fiscale calculate §i asigurd comunicarea catre
agentfii economici a sumelor datorate anual bugetului local, cu termenele de platd limita si
sanctiunile/accesoriile aplicate/calculate pentru nerespectarea legislatiei fiscale;

3. Urmareste si raspunde de corecta aplicare a prevederilor hotdrarilor consiliului local si a
celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele locale si alte venituri datorate
bugetului local;

4. Asigura indeplinirea procedurilor privind colectarea impozilelor si taxelor asa cum sunt ele
prevazute de legislatia specificd in vigoare;

5. Verifica si asigurd transmiterea in termen a tuturor situatiilor centralizatoare privind veniturile
bugetului local catre D.E. Serviciul buget contabilitate;

6. Asigura verificarea indeplinirii clauzelor prevazute de contractele de asociere in participatiune;
7. Propune directorului D.I.T.L. programul de control fiscal, ludnd masuri pentru pregatirea
temeinica a verificarilor, incadrarea in termenele stabilite, intocmirea corectd a dosarului de
control si valorificarea constatarilor potrivit dispozitiilor legale;

8. Asigura intocmirea i gestionarea dosarelor fiscale privind agentii economici persoane juridice,
precum si circuitul acestora pana si de la arhiva curentda a D.I.T.L. Roman;

9. Ia masuri pentru solutionarea in termen a scrisorilor/cererilor depuse de alte entitdti sub forma
de sesizari, apeluri, obiectii, contestatii, reclamatii si solicitari informatii;

10. Asigurda 1Intocmirea situatiilor statistice privind rezultatele impunerilor, sanctiunilor
contraventionale, facilitatilor fiscale acordate si a informatiilor privind solutionarea sesizarilor
primite de la agentii economici persoane juridice;

11. Avizeaza propunerile de solutionare a obiectiilor;

12. Intocmeste referatele de specialitate la contestatiile depuse de contribuabili persoane juridice
impotriva actelor administrative fiscale;

13. Asigurd intocmirea procedurilor pentru operarea incasarilor prin trezorerie, POS, PORTAL,
Ghiseul.ro si alte instrumente de plata, precum si concordanta acestora cu evidenta veniturilor
inregistrate in contabilitate;

14. Asigura transmiterea datelor privind instrainarea vehiculelor la DRPCIV;

15. Asigura transmiterea raspunsurilor urmare a solicitarilor primite pe email si PORTAL;

16. Transmite sefului serviciu S.I.T.P.F. in vederea depunerii si transmiterii declaratiei 401, situatia
proprietatilor imobiliare detinute de rezidenti persoane juridice ai altor state membre ale Uniunii
Europene pe teritoriul Romaniei pana la data de 31.03 a anului curent pentru anul anterior;

17. Acceseaza semestrial site-ul PAID, descarca fisierul cu locuintele asigurate de pe raza
municipiului Roman si asigurd transmiterea scrisorilor de instiintare cu confirmare de primire,



catre persoanele care nu au incheiat contracte PAD pentru locuintele pe care le detin in
proprietate;

18. Asigura generarea lunard pand la data de 10 ale lunii curente pentru luna anterioara a
rapoartelor cu listele contractelor active/incetate din programul informatic-modulul
CONTRACTE 1in vederea prelucrdrii si stabilirii obligatiilor fiscale datorate de contribuabili
persoane juridice, conform Codului fiscal;

19. Asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute;

20. Asigura respectarea cerintelelor prevazute de:

o Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului  controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

e Procedurile i instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial §i
managementul calitatii;

o Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fara personalitate
Jjuridica;,

o Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului §i al serviciilor
publice de interes local fara personalitate juridica;

e Regulamentele interne specifice;

o Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;

o Procedurile, instructiunile i legislatia SSM si SU aplicabile;

21. Participa la instruirile interne si/sau externe;
22. Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,

tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.

Primar, Sef serviciu, S.R.U.S.,



