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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Vodanr. 1
Tel. 0233.741.651, 0233.741.11Fax. 0233.741.604
E-mail: registratura@primariaroman.ro

Emitent: DIRECTIA MUNICIPAL LOCATO ROMAN
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.L.F.: 40103820, Tel.: 0233742280

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro

nr. inreg. /

ANUNT

In baza art. VII alin.(2) din OUG 156/2024, si a H.G nr. 1336/2022, Directia Municipal Locato
Roman, organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259, judetul Neamt,
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a doud posturi contractuale de executie vacante,
cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, astfel :

> 1 post expert grad IA in cadrul Compartimentului juridic - resurse umane - achizitii publice-
CIM.
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
economic.
- vechime 1n specialitatea studiilor : minim 7 ani;
- cunostinte de operare pe calculator in Office; Excell;
»> 1 post inspector de specialitate, grad IA , la Serviciul Cimitir - Compartiment Autorizari .
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime 1n specialitatea studiilor : minim 6 ani si 6 luni;
- cunostinte de operare pe calculator in Office; Excell.

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G. nr.1336/ 2022 .
Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta

vechimea in muncad, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
In cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise .
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certficatului de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor,

- proba scrisa,

- proba interviu.

> Bibliografie si tematica pentru postul de expert grad IA - Compartimentul
juridic/Resurse umane/Achizitii publice/CIM.
1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicat - integral;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;
Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice; e Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia; @ Capitolul IV: Incadrarea si promovarea
personalului contractual; e Capitolul V: Managementul personalului contractual din administratia
publicd si gestiunea raporturilor juridice;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Hotararea nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca , cu
modificarile si completdrile ulterioare — integral
5. Hotararea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice
6. Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare,
7. H.G. nr. 250/1992, republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu tematica Reglementari privind achizitiile publice
conform Legii nr. 98/2016.




9. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu tematica Reglementari privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.
Atributiile principale ale postului:
A. in domeniul RESURSE UMANE
Elaboreazd procedurile privind planificarea resurselor umane, recrutarea, selectia, incadrarea,
formarea, evaluarea si promovarea angajatilor, asigurand conformitatea cu legislatia aplicabila ;
Identifica si remediazd neconformitétile, erorile materiale sau omisiunile existente in continutul
actelor interne specifice raporturilor de munca;
Redacteaza / avizeaza regulamentele, politicile, procedurile, instructiunile de lucru precum si toate
actele specifice relatiilor de munca;
Monitorizeaza respectarea legislatiei muncii si a functiei publice; redacteaza note, puncte de vedere
si propuneri de conformare.
Consiliaza conducerea institutiei in legdturd cu reorganizarile, restructurarile si modificarile
organigramei/statului de functii.
Evalueaza nevoile de personal si propune masuri privind dimensionarea si eficientizarea resurselor
umane.
Analizeaza indicatorii de personal si elaboreaza rapoarte statistice, situatii pentru institutiile de
control si management intern.
Elaborareaza politicile privind egalitatea de sanse, combaterea discrimindrii si a hartuirii la locurile
de munca;
Conduce / realizeaza procedura privind cercetarea cazurilor de hartuire la locurile de munci;
B. in domeniul: ACHIZITII PUBLICE
Coordoneaza sau participa la elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice (PAAP),
urmarind implementarea acestuia conform termenelor stabilite.
Asigurd sprijin tehnico-juridic in elaborarea documentatiilor de atribuire (caiete de sarcini, note
justificative, figse de date).
Ofera consultantd compartimentelor beneficiare privind alegerea procedurii si intocmirea
necesarului.
Monitorizeaza derularea procedurilor in SEAP si se asigura ca acestea respecta legislatia in vigoare
(Legea 98/2016 si norme conexe).
Participa in comisii de evaluare a ofertelor si intocmeste rapoarte, procese-verbale si informari
privind rezultatele procedurilor.

> Bibliografie si tematica pentru postul de inspector de specialitate, grad 1A
Compartiment Autorizari - Serviciul Cimitir :
1. H.C.L. Roman nr. 147 / 19.06.2024 — Anexa 1;
2. Legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;
3. HG nr. 343/2017 din 18 mai 2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, integral;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;
Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice; ® Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si radspunderea acestuia;
5. Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii cu tematica: Titlul XI - Capitolul II ,,Raspunderea
disciplinara”.



Atributiile principale ale postului:
urmareste ca executantii lucrarilor sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a cimitirelor, precum si comformitatea avizelor eliberate pentru lucrarile executate;
verificd si controleaza cantitatea si calitatea lucrarilor executate;
participd la receptia lucrarilor efectuate de catre prestator;
completeaza si actualizeaza graficul de lucru al constructorilor agreati, in functie de fisele de lucru
individuale si de lucrdrile efectuate in teren;
coordoneaza si urmdreste derularea contractelor privind Intretinerea si functionarea cimitirelor si
conditiilor contractuale precum si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
cimitirelor;
verificd si mdsoard in teren suprafetele, in vederea concesionarii/reconcesionarii locurilor de
inhumare, precum si la cererea cetatenilor interesati;
emite ordine de lucru si comenzi cand este cazul;
intocmeste si elibereaza urmatoarele documente : contracte de concesiune pentru locuri de
inhumare, adeverinta pentru dezbatere notariala/instantd, adeverinta la Directia de sdnatate publica,
adeverinta de inhumare/deshumare/reinhumare a osemintelor; adeverinta pentru transport decedat in
vederea reinhumarii in alt loc de veci; aviz acces cimitir pentru persoane incadrate in grad de
handicap; redactarea raspunsurilor la cererile si sesizdrile primite de la populatie;
intocmeste : note informative, liste cu locurile de inhumare care nu sunt intretinute, nu au taxele de
intretinere anual pldtite, precum si acte de concesiune nepreschimbate, intocmirea referatelor de
necesitate pentru incetarea/anularea contractelor de concesiune si propune Directorului emiterea
dispozitiilor de incetare/anulare a contractelor de concesiune pentru locurile de veci;
intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publicd initiate de catre Serviciul Cimitir (
referat de necesitate, nota de fundamentare, etc... );
organizeaza si repartizeaza lucrarile pentru fiecare executant din subordine si supravegheaza
executia ritmica a sarcinilor ce-i revin;
instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor;
stabileste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor contractate cu beneficiarii;
asigura necesarul de materiale si asigura transportul materialelor pentru lucrarile ce trebuie
executate;
asigura incadrarea in normele de consum de materiale stabilite pe fiecare lucrare;
efectueaza constatari si receptii la lucrarile ce privesc partea de instalatii de apa si canalizare si
hidranti;
opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anunta seful ierarhic superior;
ia masuri pentru acordarea primului ajutor in caz de accident, anuntd imediat organele ierarhic
superioare si inlatura cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii;
ia masuri pentru imbunatagirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele care duc la
poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintampinarea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;
ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a echipamentelor de protectie
prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca, avand in vedere ca locul de munca este acolo
de unde are cerinte;
raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitafii, conform cerintelor, a documentelor si datelor
cu care lucreaza;
raspunde de utilizarea §i gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor
de inventar incredintate;
informeaza imediat seful sau despre aparitia oricarui obstacol major sau deficienta aparuta in
efectuarea activitatilor;
raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;



Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare, incepand cu data de
30.09.2025 pana la data de 13.10.2025 inclusiv, de luni pana joi orele 08 — 15.00 si vineri
orele 08.00 - 12:30, la sediu D.M.L. Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si va consta succesiv 1n:

1. selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 15.10.2025;

2. proba scrisa se va sustine 1n data de : 20.10.2025, ora 11.00,

3. interviul se va sustine in data de 24.10.2025, ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.M.L. Roman,
str. Stefan cel Mare, nr. 259. precum si pe site-ul oficial al primariei Roman, sectiunea ,,Cariera”,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.M.L.Roman, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-
mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitdtii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director, Inspector de specialitate,


http://www.primariaroman.ro/

