ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Nr. 68919 din 17.09.20235

privind completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea salariilor de baza
ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
""Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN:;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr. 68921 din 17.09.2025 initiat de catre Primarul
municipiului Roman - domnul Laurentiu-Dan Leoreanu, precum si raportul de
specialitate nr.69261 din 18.09.2025 intocmit de Serviciul Resurse Umane,
Salarizare/Directia Economica si resurse umane;

- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul favorabil nr. din _ .09.2025 al comisiei pentru buget-finante,

avizul favorabil nr. din _.095)25 al comisiei juridice, precum si avizul
de legalitate nr. din _ .09.2025 dat de Secretarul general municipiului
Roman;

- prevederile art. 129, alin.(2), lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

in temeiul art. 139, alin.(3), lit ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.10.2025 se aproba completarea anexei nr. 4,
Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul Directiei Generale
Municipal Locato Roman la H.C.L. nr. 150 din 19.06.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman
conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 150 din 19.06.2024 privind
stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman, raman
neschimbate.



Art. 3. Primarul municipiului Roman prin aparatul de specialitate si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Hotararea se comunica, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al municipiului.

INITIATOR,
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu Dan LEOREANU



Anexa la H.C.L. din 25.08.2025

Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul Directiei Generale Municipal Locato Roman
aferente familiei ocupationale "Administratie"

a) Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor Salariu de baza
1|Director general Il S 12200
2|Director general adjunct Il S 10660
3|Contabil sef, Inginer sef Il S 9790
4|Sef serviciu Il S 8270
b) Functii contractuale de executie
Salariu de baza/Gradatia
Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul
treapta studiilor 0 1 2 3 4 5

1|Expert IA S 6370 6848 7190 7550 7739 7932
2|Consilier juridic IA S 6370 6848 7190 7550 7739 7932
I S 6000 6450 6773 7112 7290 7472
Il S 5500 5913 6209 6519 6682 6849
debutant S 4700 5053 5306 5571 5710 5853
3|Inspector de specialitate 1A S 5210 5601 5881 6175 6329 6487
I S 4980 5354 5622 5903 6051 6202
Il S 4540 4881 5125 5381 5516 5654
debutant S 4310 4633 4865 5108 5236 5367
4|Referent, IA M 3960 4257 4470 4694 4811 4931
Referent casier, | M 3780 4064 4267 4480 4592 4707
Arhivar Il M 3750 4031 4233 4445 4556 4670
debutant M 3700 3978 4177 4386 4496 4608
5[Administrator I M 4250 4569 4797 5037 5163 5292
6[Sofer Il M;G 3840 4128 4334 4551 4665 4782
7|Magaziner M;G 3820 4107 4312 4528 4641 4757
8|Casier M;G 3800 4085 4289 4503 4616 4731
9[Muncitor calificat Il M;G 3850 4139 4346 4563 4677 4794
I M;G 3800 4085 4289 4503 4616 4731
m{ M;G 3790 4074 4278 4492 4604 4719
V[ M;G 3770 4053 4256 4469 4581 4696
10| Muncitor necalificat (gropar, hingher,vidanjor) Il MG 3750 4031 4233 4445 4556 4670
11|Ingrijitor M;G 3750 4031 4233 4445 4556 4670
12|Muncitor necalificat (altii decat gropar, hingheri, vidanjor) Il MG 3700 3978 4177 4386 4496 4608




Nota 1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform art.19
alin(2) din Legea nr.153/2017.
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.
3. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul
de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.
4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din

timpul normal de lucru, conform art.20 alin (1) din Legea nr.153/2017.
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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. 1 www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119
Fax. 0233.741.604 E-mail: registratura@primariaroman.ro

Emitent: CABINET PRIMAR
Nr. 68921 din 17.09.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea
salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ""Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman

Avand in vedere adoptarea Hordrarii Consiliului local privind reorganizarea
Directiei Municipal Locato si transformarea acesteia in Directia Generala Municipal
Locato, pentru corelarea actelor administrative se impune actualizarea anexei 4 la
H.C.L.150/2024 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului
st serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Roman incepéand cu
data de 01 octombrie 2025.

Astfel, se propune introducerea functiei conctractuale de conducere de director
general, grad II si inlocuirea functiei de director, grad II cu director general adjunct grad
II.

Consideram ca aceastd propunere este formulata tindnd cont de prevederile Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare potrivit careia gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de
credite”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevede la art.11 :

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), cu
respectarea acordarii salariului minim brut pe tard garantat in plata, fard a depasi nivelul



indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Proiectul de hotdrare are in vedere respectarea principiilor care stau la baza
sistemului de salarizare prevazute de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii
personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de
naturd salariala

Salariile de baza se stabilesc potrivit prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu

celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in alocarile bugetare pentru
cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite.

Prezentul referat de aprobare, Insotit de proiectul de hotarare se va transmite catre
Serviciul resurse umane, salarizare si Directia Economica si resurse umane in vederea
intocmirii raportului de specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU
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Emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr.69261din 18.09.2025 resurseumane@primariaroman.ro

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind completarea H.C.L. 150/2024 privind stabilirea
salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
""Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Roman

Avand in vedere adoptarea Horararii Consiliului local privind reorganizarea Directiei
Municipal Locato si transformarea acesteia in Directia Generald Municipal Locato, pentru
corelarea actelor administrative se impune actualizarea anexei 4 la H.C.L.150/2024 privind
stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Roman incepand cu data de 01 octombrie
2025.

Astfel, se propune introducerea functiei conctractuale de conducere de director
general, grad II si inlocuirea functiei de director, grad II cu director general adjunct grad I1.

Consideram ca aceasta propunere este formulatd tindnd cont de prevederile Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare potrivit cdreia gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigura de fiecare ordonator de credite”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prevede la art.11 :

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111 si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), cu
respectarea acordarii salariului minim brut pe tara garantat in plata, fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



Proiectul de hotarare are in vedere respectarea principiilor care stau la baza sistemului
de salarizare prevazute de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul
egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontala, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala

Salariile de baza se stabilesc potrivit prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in alocarile bugetare pentru
cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Apreciem ca oportun, necesar si legal prezentul proiect de hotarare cu anexa care face
parte din acest proiect.

Directia economica si resurse umane Serviciul resurse umane, salarizare
Director executiv, Sef serviciu,
Ciprian-Dorin ALEXANDRU Mura CIMPANU



