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ANUNT

In baza art. VII alin.(2) din OUG 156/2024, si a H.G nr. 1336/2022, Directia Municipal Locato
Roman, organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259, judetul Neamt,
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, a trei posturi contractuale de executie vacante, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, astfel :

> un post administrator la Compartimentul reparatii si intretinere retele ape pluviale.
Conditii specifice :
- absolvent studii medii,
- certificat de calificare in meseria de instalator apa-canal ,
- vechime 1n specialitatea studiilor ( instalator) minim 10 ani.

» un post muncitor calificat treapta III ( instalator centrale termice) la Compartimentul
reparatie si intretinere retele ape pluviale.
Conditii specifice :
- absolvent studii medii,
- certificat de calificare in meseria de instalator centrale termice,
- vechime in specialitatea studiilor ( instalator) : minim 2 ani

> un post conducator auto transport rutier de marfuri ( pentru autospeciala vidanja cu
woma) la Compartimentul prestari servicii instalatii.
Conditii specifice :
- absolvent studii medii sau gimnaziale,
- permis de conducere categ. C, atestat profesional sofer transport marfa,
- vechime 1n meseria de sofer profesionist categoria C - minim 10 ani
- cunostinte de manevrare autospeciala vidanja cu woma.

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G. nr.1336 / 2022 .
Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverintd care atesta
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
In cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise .
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certficatului de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Tipul probelor de concurs :
- selectia dosarelor,
- proba practica,
- proba interviu.

Atributiile principale ale postului de administrator :

- preia ordinele de serviciu de la seful de serviciu;

- organizeaza $i repartizeaza lucrarile pentru fiecare executant din subordine §i supravegheaza
executia ritmica a sarcinilor ce-i revin,

- instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor;

- asigura Incadrarea In normele de consum de materiale stabilite pe fiecare lucrare;

- tine legatura cu asociatiile de locatari/proprietari cu privire la partea de instalatii apa si canalizare si
hidranti;

- opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anunta seful ierarhic superior;

- ia masuri pentru acordarea primului ajutor in caz de accident, anunta imediat organele ierarhic
superioare si Inldturd cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii,

- ia masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele care duc
la poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintdmpinarea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;

- ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a echipamentelor de protectie
prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca, avand in vedere ca locul de munca este acolo
de unde are cerinte;

- raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor
cu care lucreaza;

- raspunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectelor
de inventar incredintate;




- informeaza imediat seful sdu despre aparitia oricarui obstacol major sau deficientd aparuta in
efectuarea activitatilor;

- raspunde de Tnsusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor, procedurilor si
reglementdrilor stabilite de societate, care se aplica in activitatile pe care le efectueaza (norme PSI si
de protectia muncii etc.);

- raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;

- efectueaza instructajul si completeaza documentele specifice privind securitatea si sanatatea in
muncd precum si pentru P.S.1. a personalului din Compartimentul Reparatii si intretinere retele ape
pluviale.

- indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Atributiile principale ale postului de muncitor calificat (instalator centrale termice) :

- monteaza, ajusteaza si conecteaza centralele termice, inclusiv echipamentele asociate, cum ar fi
radiatoarele, tevi si sisteme de control,

- efectueaza verificari de rutina si activitati de Intretinere preventiva pentru asigurarea functiondrii
optime a sistemelor de Incalzire,

- identificd defectiunile si problemele tehnice, utilizind metode adecvate si aparatura specializata,

- realizeaza reparatiile necesare pentru a restabili functionarea centralelor termice si a sistemelor
conexe,

- aplica riguros standardele de siguranta si sdnatate Tn munca, asigurandu-se ca toate activitatile sunt
desfasurate in conditii de siguranta,

- organizeaza locul de munca,

- aplica prevederile legale referitoare la sdnatatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta,

- aprovizioneaza cu materiale locul de munca,

- asigurara conformitatea lucrarilor executate,

- raspunde de intertinerea si folosirea materialelor si echipamentelor conform normelor,

- aduce imediat la cunostinta conducerii unitatii orice neregula, defectiune, anomalie, alta situatie de
naturd sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncad, precum si orice incalcare a
normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor,

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca,

- participa la instruirile interne si/sau externe,

- foloseste si pastreaza, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranta,

- indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Atributiile principale ale postului de conducitor auto transport rutier de marfuri ( autocamion
vidanja cu woma) :

- verifica zilnic, la Tnceperea programului de lucru si de fiecare data cand este cazul, starea tehnica a
autovehiculului repartizat;

- executad la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normativele in vigoare si tine
evidenta executarii acestora;
- sesizeaza compartimentului administrativ, problemele legate de starea tehnica a mijlocului de
transport;
- preia ordinele de serviciu, se deplaseaza la adresele unde urmeaza sa intervina si executa lucrari de
vidanjare, curdtat camine si desfundat retelele de canalizare cu deversare in statia de epurare;
- intretine si curata autovehiculul dupa efectuarea lucrarilor;
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca ;
- participa la instruirile interne si/sau externe;
- foloseste si pastreaza, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de sigurantd;
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- indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare, incepand cu data de
29.08.2025 pana la data de 11.09.2025 inclusiv, de luni pana joi orele 08 — 15.00 si vineri
orele 08.00 - 12:30, la sediu D.M.L. Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si va consta succesiv in:

1. selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 15.09.2025;

2. proba practica se va sustine in data de : 18.09.2025, ora 09.00,

3. interviul se va sustine in data de 24.09.2025, ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.M.L. Roman,
str. Stefan cel Mare, nr. 259. precum si pe site-ul oficial al primdriei Roman, sectiunea ,,Cariera”,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.M.L.Roman, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-
mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitdtii si postat pe site-ul Primdriei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director, Inspector de specialitate,
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