MUNICIPIUL ROMAN :
Piata Roman-Voda nr. 1 www.primariaroman.ro @
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604

Emitent: DIRECTIA MUNICIPAL LOCATO ROMAN
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.I.F.: 40103820, Tel.: 0233742280

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro

nr. inreg. 3043 din 07.08.2025
ANUNT

In baza art. VII alin.(2) din OUG 156/2024, si a H.G nr. 1336/2022, Directia Municipal Locato
Roman, organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259, judetul Neamt,
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, a trei posturi contractuale de executie vacante, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, astfel :

> un post inspector specialitate, grad IA - Compartiment financiar — contabilitate.
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte
economice,
— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 7 ani.
- cunostinte de operare pe calculator in Office; Excell.

» un post inspector specialitate, grad IA - Compartiment Autorizari - Serviciul Cimitir
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
economice, administrative sau ingineresti ( inginerie civild),
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, minimum 7 ani,
- cunostinte de operare pe calculator in Office; Excell.

» inspector de specialitate grad IA - Responsabil cu Sistemul de Control Intern Managerial
(SCIM) - Compartimentului juridic-resurse umane-achizitii publice — CIM.
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice,
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, minimum 7 ani,
- cunostinte operare pe calculator Office; Excell.

Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din H.G. nr.1336/ 2022 .
Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;


mailto:directiamunicipallocato@primariaroman.ro

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
In cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise .
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certficatului de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Tipul probelor de concurs :
- selectia dosarelor,
- proba scrisa,
- proba interviu.

> Bibliografie si tematica pentru postul de inspector de specialitate IA — Compartiment
financiar-contabilitate

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, integral,
2. Legea nr. 82/1991- legea contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
integral;
3. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii; Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, integral,
4. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, integral;
5. Ordinul SGG nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice. cu tematica Ordinul SGG nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, integral;
6. Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;
Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice; o Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia.




Atributiile principale ale postului:

- asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar
contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

- asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

- inregistrarea zilnica a extraselor de cont privind incasdrile;

- verificarea Inregistrarilor in registru de casa;

- intocmirea foilor de varsamant / ordinelor de plata;

- efectueaza inregistrari contabile pe care nu le genereaza automat programul informatic;

- verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre conturile sintetice si
cele analitice pentru clientii chiriasi;

- raspunde de componenta soldului conturilor;

- verifica continutul soldurilor cliengilor astfel incat acesta sa reflecte operatiunile reale efectuate si
inregistrate n contabilitate pe baza de documente justificative conform normelor metodologice si
instructiunile de aplicare a planului de conturi;

- furnizeaza datele necesare pentru Intocmirea lunard, trimestriald si anualta a executiei bugetare cat
si a altor raportari statistice;

- verifica soldul scriptic cu soldul faptic al inventarierii anuale si satbilieste diferentele ( plusuri si
minusuri) rezultate Tn urma acestuia;

- urmareste evidenta incasarilor;

trasmite lunar situatia clientilor care au solduri neachitate la termen;

- urmareste respectarile prevederilor CIM pentru Compartimentul financiar-contabilitate;

- analizeaza si propune modificari in cadrul procedurii de Control Intern Managerial;

- indeplineste si alte atributii Incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei cu
respectarea legislatiei in vigoare.

> Bibliografie si tematica pentru postul de inspector specialitate, grad IA -
Compartiment Autorizari - Serviciul Cimitir :

1. H.C.L. Roman nr. 147 / 19.06.2024 — Anexa 1;

2. Legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

3. HG nr. 343/2017 din 18 mai 2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, integral;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;

Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul IIl: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice; e Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si radspunderea acestuia;

5. Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii cu tematica: Titlul XI - Capitolul II ,,Raspunderea
disciplinara”.

Atributiile principale ale postului:

- urmareste ca executantii lucrarilor sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a cimitirelor, precum si comformitatea avizelor eliberate pentru lucrarile executate;

- verificd si controleaza cantitatea si calitatea lucrarilor executate;

-participd la receptia lucrarilor efectuate de catre prestator;

- completeaza si actualizeaza graficul de lucru al constructorilor agreati, in functie de fisele de lucru
individuale si de lucrarile efectuate in teren;

- coordoneaza si urmdreste derularea contractelor privind intretinerea si functionarea cimitirelor si
conditiilor contractuale precum si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
cimitirelor;

- verifica si masoara in teren suprafetele, in vederea concesiondrii/reconcesionarii locurilor de
inhumare, precum si la cererea cetatenilor interesati;
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- emite ordine de lucru si comenzi cind este cazul;

- intocmeste si elibereazd urmatoarele documente : contracte de concesiune pentru locuri de
inhumare, adeverinta pentru dezbatere notariala/instanta, adeverintd la Directia de sanatate publica,
adeverintd de Inhumare/deshumare/reinhumare a osemintelor; adeverintd pentru transport decedat in
vederea reinhumarii in alt loc de veci; aviz acces cimitir pentru persoane incadrate in grad de
handicap; redactarea raspunsurilor la cererile si sesizarile primite de la populatie;

- intocmeste : note informative, liste cu locurile de inhumare care nu sunt intretinute, nu au taxele de
intretinere anual pldtite, precum si acte de concesiune nepreschimbate, intocmirea referatelor de
necesitate pentru incetarea/anularea contractelor de concesiune si propune Directorului emiterea
dispozitiilor de Incetare/anulare a contractelor de concesiune pentru locurile de veci;

- intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publica initiate de cétre Serviciul Cimitir
( referat de necesitate, nota de fundamentare, etc... );

- organizeaza si repartizeaza lucrarile pentru fiecare executant din subordine si supravegheaza
executia ritmica a sarcinilor ce-i revin;

- instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor;

- stabileste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor contractate cu beneficiarii;

- asigura necesarul de materiale si asigura transportul materialelor pentru lucrarile ce trebuie
executate;

- asigura incadrarea in normele de consum de materiale stabilite pe fiecare lucrare;

- efectueaza constatari si receptii la lucrarile ce privesc partea de instalatii de apa si canalizare si
hidranti;

- opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anunta seful ierarhic superior;

- ia masuri pentru acordarea primului ajutor in caz de accident, anunta imediat organele ierarhic
superioare si Inlaturd cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii,

- ia masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele care duc
la poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintampinarea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;

- ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a echipamentelor de protectie
prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca, avand in vedere ca locul de munca este acolo
de unde are cerinte;

- raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor
cu care lucreaza;

- raspunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor
de inventar incredintate;

- informeaza imediat seful sdu despre aparitia oricarui obstacol major sau deficienta aparuta in
efectuarea activitatilor;

- raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;

- indeplineste si alte atributii Incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei cu
respectarea legislatiei in vigoare.

> Bibliografia si tematica pentru postul de inspector de specialitate grad IA — Responsabil

cu Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) - Compartimentului juridic-

resurse umane-achizitii publice - CIM,
1. Ordinul SGG nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice. cu tematica Ordinul SGG nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, integral;
2. Ordinul nr. 1.054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicad a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice, integral;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
5. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica : Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale : Capitolul II- Drepturile si libertatile fundamentale — art. 28 - Secretul corespondentei;
art. 31 — Dreptul la informatie; art. 51 - Dreptul de petitionare; art. 57 — Exercitarea drepturilor si
libertatilor;
6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : Partea I — Titlul III : Principiile generale aplicabile administratiei publice;
Partea a VI — Titlul I : Dispozitii generale; Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: e Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice; ® Capitolul III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia; e Capitolul IV: Incadrarea si promovarea personalului
contractual; e Capitolul V: Managementul personalului contractual din administratia publicd si
gestiunea raporturilor juridice;
Atributiile principale ale postului:
- asigurd functionarea, dezvoltarea, monitorizarea si autoevaluarea sistemului de control intern
managerial (SCIM), la nivel DML Roman;
- elaboreaza Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial si asigura
monitorizareea implementarii actiunilor documentate;
- asigurd secretariatul tehnic al CMO-CIM pentru asigurarea suportului necesar conformitatii
functionarii sistemului de control intern managerial;
- organizeaza programele de instruiri interne specifice;
- documenteaza centralizat listele de activitati/activitati procedurabile de la structurile organizatorice;
- elaboreazd/actualizeaza procedurile de sistem aplicabile tuturor structurilor organizatorice din cadrul
DML Roman;
- indrumd@ metodologic structurile organizatorice ale DML 1in vederea elaborarii/actualizarii
procedurilor operationale aplicabile;
-elaboreaza sistemul de obiective generale al DML Roman si sistemul de obiective specifice al
structurilor organizatorice;
- asigurd managementul riscurilor le nivel de institutie in vederea identificarii, evaludrii, documentarii
si stabilirii masurilor de tinere sub control a riscurilor, identificarea, evaluarea si elaborarea planurilor
de actiuni aferente riscurilor identificate;
-participa la identificarea si tinerea sub control a functiilor sensibile si centralizarea datelor preluate; -
asigura organizarea intrunirilor comisiei CIM;
- elaboreaza procesele verbale ale comisiei CIM si transmite spre implementare, functiilor direct
vizate, masurile stabilite;
- difuzeaza intern, in sistem controlat, documentele aprobate;
- asigura intocmirea raportarilor anuale si ori de cate ori sunt solicitate de catre Aparatul de specialitate
al primarului cu privire la functionarea sistemului de control intern managerial.
- raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor
cu care lucreaza;
- raspunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor
de inventar incredintate;
- raspunde de asigurarea §i pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor
cu care lucreaza;
- raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;
- indeplineste si alte atributii Incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare, incepand cu data de
07.08.2025 pana la data de 21.08.2025 inclusiv, de luni pana joi orele 08 — 15.00 si vineri
orele 08.00 - 12:30, la sediu D.M.L. Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259.




Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si va consta succesiv in:

1. selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 25.08.2025;

2. proba scrisa se va sustine 1n data de : 28.08.2025, ora 11.00,

3. interviul se va sustine 1n data de 03.09.2025, ora 10.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.M.L. Roman,
str. Stefan cel Mare, nr. 259. precum si pe site-ul oficial al primdriei Roman, sectiunea ,,Cariera”,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.M.L.Roman, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-
mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitdtii si postat pe site-ul Primdriei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director, Inspector de specialitate,
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