
 

         
   

M U N I C I P I U L  R O M A N  
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ  SOCIALĂ 

        Str. Alexandru cel Bun, nr.3  Tel. 0233744771  Fax. 0233744737 
                                 E-mail:sappp@primariaroman.ro 
 

Nr.8001 din 06.08.2025 
 

În baza art.VII, alin.(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024,  Direcția de Asistență Socială 
Roman, județul Neamt,  organizează la sediul instituției  din str. Alexandru cel Bun nr.3, 
concurs de ocupare a unui post vacant, contractual, de execuție, pe perioadă 
nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi,   astfel: 
 
- 1 post de îngrijitor la Adăpost de noapte – Casa Speranței 
Condiții specifice: 
-studii generale sau medii; 
- vechimea în muncă 6 ani. 
 
Bibliografia și tematica:  

 
-Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea I- Titlul III-
Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice – Cap. III –Drepturi și obligații 
ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia, 
Cap.IV – Încadrarea și promovarea peronalului contractual; 
- Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 
sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de 
curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 
dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a 
derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia – anexa 1 –Norme 
tehnice- privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private - 
Capitol II - Curăţarea și Capitol III- Dezinfecția. 
- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care 
au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în 
dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem 
integrat şi cantinele sociale – Anexa 5 - Standardele minime de calitate pentru serviciile 
sociale acordate în comunitate, organizate ca adăposturi de noapte. 

 
Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv 

republicările, modificările şi completările acestora. 
 
Atribuțiile postului : 
-Asigură zilnic şi ori de cate ori este nevoie igienizarea şi curăţenia spaţiilor din incinta 
Adăpostului de noapte „Casa Speranţei; 
-Efectuează ori de câte ori este nevoie o igienizare cu substanţe dezinfectante a holurilor şi 
camerelor din Adăpost; 



-Efectueză ori de câte ori este nevoie o  curaţenie generală şi o igienizare: pavimente, 
mobilier, pereţi, obiecte de iluminat, geamuri şi tocuri, usi; 
- Asigură spălarea şi călcarea lenjeriei de pat şi a echipamentelor; 
- Asigură schimbarea lenjeriei de pat saptamanal sau ori de cate ori este nevoie; 
-Are obligaţia să pastreze confidenţialitatea datelor beneficiarilor, respectând 
prevederile Codului etic, al Cartei drepturilor beneficiarilor, cât şi legislaţia în 
domeniul asistenţei sociale în vigoare 
-Asigurarea curățeniei zilnice în camere, holuri, grupuri sanitare, oficiu, și sala de 
mese, folosind materialele și ustensilele adecvate.  
-Monitorizarea și verificarea beneficiarilor la intrarea în adăpost, conform 
procedurilor stabilite.  
 -Raportarea oricăror probleme apărute în timpul activității, cum ar fi defecțiuni ale 
instalațiilor sau comportament necorespunzător al beneficiarilor, către conducerea 
adăpostului.  
-Cunoașterea și respectarea regulamentului de ordine interioară al adăpostului. 
- Participa la procesul de primire a noilor beneficiari, conform criteriilor stabilite.  
- Îndeplinirea altor sarcini stabilite de conducere, în conformitate cu legislația în vigoare 
și în limita competențelor profesionale.  
- Preda gunoiul menajer furnizorilor de servicii de salubritate;  
- Participa la determinarea necesarului de materiale destínate curateniei; 
-Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le are 
personal in grija, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de 
siguranta;  
-Cunoaste intructiunile de folosire a substantelor de igienizare si curatenie 
-Se prezinta la serviciu cu deplina capacítate de munca  
-Sarcinile de serviciu nu sunt limitative se vor completa ori de cate ori, este nevoie pentru 
bunul mers al activitatii;   
-Respecta normele specifice locului de munca in domeniul securitatii si sanatatii 
in munca, respectiv a celor pentru situatii de urgenta;  
-Îsi desfasoara activitatea respectand raporturile ierarhice si functionale;  
-Nu distruge sau nu-şi însuseşte bunuri din proprietatea centrului, fapta ce va duce la 
aplicarea legilor in vigoare;  
-Răspunde de toate obiectele de inventar din cadrul centrului pentru perioada în care 
realizează curaţenia;  
-Respectă desfăsurarea activităţii conform metodologiei de lucru, fişei postului, şi 
regulamentului de ordine interioară şi procedurilor de lucru;   
-Utilizează echipamentul şi bunurile din dotarea centrului în mod corespunzător, doar în 
scop profesional şi pentru realizarea activităţilor centrului;  
-Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, si foloseste integral si cu maxima 
eficienta timpul de lucru. 
 

Condiţii generale de participare: 
a) persoana are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetățenia 
Confederației Elvețiene şi domiciliul în România; 
b) persoana cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
d) persoana  are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- 
Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 



e) persoana are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 
atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile 
sanitare abilitate; 
f) persoana îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte 
condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
g) persoana nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
securității nationale, contra autorităţii, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de 
serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție  
care ar face o persoană candidată la post  incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 
pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
h) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa o funcție, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 
activitatea de care s-a folosit pentru  săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat 
măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
i) persoana nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35, 
alin(1), lit.h). 
j) contractual individual de muncă  să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, 
clauze de neconcurenţă. 
k) prin excepţie de la condiţia prevăzută la lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu 
respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

 
Conţinutul dosarului pentru concurs: 

a) formular de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a  adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  
care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 
h) certificatul  de integritate comportamentală, din care să reiasă că nu s-au comis 
infracțiuni prevăzute la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările și completările ulterioare; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 



Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința 
care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap, emis în condițiile legii. 

În cazul documentului prevăzut la lit. f), poate fi înlocuit cu o declarație pe propria 
răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția 
dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor 
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publică competentă cu 
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu 
origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise și/sau 
probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la 
concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau institutia publică competentă cu 
eliberarea certificatului de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de 
către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Documentul prevăzut la lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția 
publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 
    Copiile actele prevăzute la lit. b) - e), precum și copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap, se prezintă însoțite de documentele originale în vederea 
verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

Dosarul de concurs se depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării 
anunţului, respectiv de la data de 06.08.2025 până la data de 20.08.2025, ora 15:00, la 
sediu D.A.S Roman, Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel 
Bun,  nr.3.  

Concursul se va desfăşura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si desvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice şi  va consta succesiv în: 
• selecţia dosarelor de înscriere, care se face în termen de maximum două zile 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, respectiv 
21.08.2025-22.08.2025;  

• probă scrisă se va susține în data de 27.08.2025, ora 10:00, la sediul D.A.S. Roman, 
Casa Pâinii, str. Speranței nr. 11;    

• interviul se va susține în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii 
probei scrise. 
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi  interviu, 

candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la 
data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei 
scrise și a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
    Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul D.A.S. 
Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,  nr.3 precum şi 
pe site-ul oficial al primăriei Roman, secţiunea „Cariera”, imediat după soluţionarea 
contestaţiilor. 

Rezultatele finale se afişează la sediul D.A.S. Roman, Compartiment resurse umane, 
salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3, precum şi pe site-ul oficial al primăriei 
Roman, secţiunea „Cariera”, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea 
termenului prevăzut pentru ultima probă. 

Date de contact: Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel 
Bun,  nr.3,  telefon: 0233/744771, e-mail: sappp@primariaroman.ro. 
    
      Director executiv adj.,                                              Compartiment resurse umane, salarizare, juridic 
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