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ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Roman organizeazd la sediul institutiei din Piata Roman
Voda nr. 1, concursul de promovare pentru functia contractuala de conducere de director
grad II la Directia Administrare Piete.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 73 si art.76
din H.G. nr. 1336/2022.

Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniu stiinte ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor minimum 2 ani

Bibliografie pentru postul de director grad profesional II:
1. HOTARAREA nr. 348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de
piatd in unele zone publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
2. LEGEA nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor
din sectorul agricol;
3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul I;
4. LEGEA Nr. 53/2003 *** Republicatd - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica pentru postul de director grad profesional II:
1. Reglementari privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone
publice, conform HOTARARII nr. 348/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;
2. Masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol conform LEGII
nr. 145/2014;
3. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;
4. Reglementari privind relatiille de munca- Codul muncii.

Dosarele de concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere de pe site-ul primariei: www.primariaroman.ro/primaria
roman/organizare/cariera;
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b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa caz;

c) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasa vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Concursul de promovare consta in urmatoarele etape:

- perioada si loc depunere dosare : 21.07.2025 - 25.07.2025, ora 14:00, sediul Primariei
Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam. 62 ;

- selectia dosarelor de Inscriere, in maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa se va desfasura in data de 05.08.2025, ora 10:00.

- interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Principalele atributii pentru postul de director 1I:

. Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea DAP;

. Elaboreaza, fundamenteazd si transmite Primarului Municipiului Roman, in vederea
aprobarii de catre Consiliul Local, proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate
care stau la baza proiectelor promovate de DAP ce vizeaza stabilirea unor taxe, chirii,
contracte;

3. Aplicad masurile dispuse de organele de inspectie si control n raport cu competentele

conferite;

4. Supravegheaza activitatea de comercializare a marfurilor la punctele de lucru ale DAP.

5. Urmadreste ca activitatea de alimentatie publica de la punctele de lucru ale DAP sa se
desfasoare numai in spatii special amenajate;

6. Intreprinde demersuri pentru obtinerea autorizatiilor legale de functionare;

7. Stabileste programul de functionare al punctelor de lucru DAP si intreprinde masurile
necesare pentru afisarea la loc vizibil a acestuia;

8. Radspunde de buna administrare a intregului patrimoniu al DAP, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

9. Gestioneaza eficient, prin inchiriere spatiile comerciale aflate in administrarea DAP, cu
respectarea cadrului legal si1 a taxelor stabilite de Consiliul Local al Municipiului
Roman;

10. Verifica periodic prin sondaj corectitudinea incasarilor;

11. Organizeaza actiuni de control in randul producatorilor privind existenta si
valabilitatea certificatului de producator precum si conformitatea produselor
comercializate;

12. Intreprinde masurile necesare pentru verificarea metrologica a cantarelor inchiriate
utilizatorilor pietei;

13. Intocmeste raportul anual de activitate;

14. Exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale dispozitiei emisa de primar;

15. Evalueaza performantele activitatii Directiei, constata eventualele abateri de la
obiective si dispune implementarea masurile corective ce se impun;

16. Intocmeste/contrasemneaza, dupi caz, fisele de post pentru personalul din cadrul
directiet;
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17. Intocmeste/contrasemneaza, dupi caz, rapoartele de evaluare profesionald individuala
pentru personalul din subordine;

18. Propune promovarea profesionala pentru personalul din cadrul directiei, in conditiile
legii;

19. Propune sanctionarea personalului din subordine in cazul incalcarii disciplinei sau al
neindeplinirii atributiilor de serviciu;

20. Vizeaza lunar foaia de prezenta a personalului din cadrul directiei ;

21. Intocmeste programul anual de instruiri interne, asigurd organizarea instruirilor interne
in cadrul directiei, intocmeste rapoartele de instruire, precum si raportul anual al
instruirilor interne efectuate ;

22. Asigura respectarea cerintelor prevazute de:

e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdfilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

e Regulamentul de organizare si funtionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica;

e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fara personalitate juridica;

e Regulamentele interne specifice;

e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

23. Participa la instruirile interne si/sau externe;

24. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea

institutiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Roman, cam.62,

tel.0233/208609.
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