ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Nr. 37.418 din 20.05.2025

privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si
a serviciilor publice de interes local

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Examinand referatul de aprobare nr. 37.419 din 20.05.2025 initiat de catre
domnul Laurentiu-Dan Leoreanu - Primarul municipiului Roman, precum si
raportul de specialitate nr. 37.425 din 20.05.2025 intocmit de S.C.C.M.M.M.I. -
Compartimentul Control, Strategii si Marketing Institutional;

Vazand avizul pentru legalitate nr.  din _ .06.2025 dat de catre
Secretarul general al Municipiului Roman, avizul favorabil nr. _din _ .06.2025
al Comisiei pentru buget finante, precum si avizul favorabil nr. _din _ .06.2025
al Comisiei juridice;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.14 ,ale art. 139 alin.
(1) , ale art. 140, alin. (1) precum si cele ale art. 196, alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1 Se aproba actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor publice de interes local, conform anexei la prezenta
hotarare;

ART.2 De la data adoptarii prezentei, H.C.L. nr. 11 din 28.01.2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitdtii de
voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor
publice de interes local 1si inceteaza aplicabilitatea;



ART.3 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari se imputerniceste Primarul Municipiului Roman si structurile
specializate din cadrul Municipiului Roman.

ART.4 Hotararea se va comunica potrivit legii, prin grija secretarului
general al municipiului Roman, autoritatilor si persoanelor interesate.

Initiator,
Primarul municipiului Roman
Laurentiu Dan LEOREANU

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale
privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 21 Voturi ,,pentru” .
Nr. total al alesilor locali prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr. total al alesilor locali absenti Abtineri

Nr. total al alesilor locali care nu participa la dezbatere si la vot



Municipiul Roman

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ST A
SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

Anexa la H.C.L. nr.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.1. SCOPSIDEFINITII

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local din
Municipiul Roman, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau 1n grup;

b) Activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea social, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania.

Activitatile de interes local gestionate de autoritatile administratiei publice locale sunt prevazute si la
art. 129 alin. (7) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv: educatia; serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate In nevoie sociald; sanatatea;
cultura; tineretul; sportul; ordinea publica; situatiile de urgentd; protectia si refacerea mediului;
conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor,
gradinilor publice si rezervatiilor naturale; dezvoltarea urbana; evidenta persoanelor; podurile si
drumurile publice; serviciile comunitare de utilitati publice de interes local; serviciile de urgentd de
tip salvamont, salvamar si de prim ajutor; activitatile de administratie social-comunitard; locuintele
sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau in
administrarea sa; punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitdtii administrativ-teritoriale; alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

¢) Organizatia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ, care
organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda,
in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata,
iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, apartenenta
politica, opinie, care a dobandit capacitate de muncad potrivit legislatiei in domeniul muncii i
desfasoara activitati de voluntariat;

f) Beneficiarul activitatii de voluntariat - persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

1.2.  PRINCIPII DE APLICARE:

Art. 3 Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazatd pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;
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b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament,
fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 4 Principiile care guverneaza conduita profesionala a voluntarilor sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor;

d) profesionalismul - principiu conform céruia voluntarul are obligatia de a indeplini atributiile de
voluntariat cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia voluntarul este obligat sd aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
indeplinirea sarcinilor;

f) integritatea morala - principiu conform caruia voluntarilor le este interzis sa solicite sau sd accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform caruia voluntarii pot sd-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in indeplinirea atributiilor de vountariat,
voluntarii trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de
voluntariat.

1.3. ROLUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Art. 5 Sprijina derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare locala
a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si
nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru
atingerea prioritatilor locale.

Art. 6 Sustine voluntariatul, ca metoda recunoscuta, prin care cetdtenii pot participa activ la activitati
de voluntariat in comunitatile lor, metoda care le permite sa abordeze probleme legate de actiuni
umanitare, mediu Inconjurator, probleme sociale si altele asemenea.

Art. 7 Organizeaza intruniri cu reprezentantii legali ai organizatiilor gazda, pe raza municipiului, in
vederea organizarii unei cooperdri efective in activitdfile de interes public desfasurate de catre
voluntari, precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitdti, a rezultatelor si
impactului social survenit.

Art. 8 Promoveazd si sustine organizarea de evenimente cu ocazia Zilei Internationale a
Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

Art. 9 Reglementeazd modul de desfasurare a activitatii de voluntariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local din Municipiul Roman.

CAP.11. DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
Art. 10

(1) in functie de activititile desfisurate de Aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local, programul de voluntariat se va desfasura, de regula, pe tot
parcursul anului.
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(2) Numadrul de voluntari se stabileste, in functie de necesitati, tindndu-se cont de specificul
activitatii respective.

Art. 11

(1) Activitatea de voluntariat se desfasoara pe baza unei cereri din partea sectorului de activitate din
aparatul de specialitate al primarului si din serviciile publice de interes local ale Municipiul Roman,
prin care acesta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

(2) Cererile emise conform al.(1), prin care este manifestata disponibilitatea de a colabora cu
voluntari se supun aprobarii conducatorului institutiei.

(3) Municipiul Roman (organizatie-gazda) poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din
domeniul educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si dezvoltare profesionala
in domeniul in care aceasta activeaza.

Art. 12

(1) Este interzis, sub sanctiunea nulabilitafii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a evita
incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de
servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionald si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, daca aceasta este realizata In domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata desfasurarii activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazd un certificat de voluntariat la care este anexat
un raport de activitate intocmit in limba romana.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urméatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c¢) numarul de inregistrare si data intrarii in vigoare a contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul orelor de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda dintr-un
alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele prevazute la alin. (4) si sunt
prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate/evaluare va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

CAP. III. CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 13

(1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba roméana, intre
voluntar si organizatie-gazda. Obligatia de Incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa
revine Serviciului Resurse Umane, in baza documentatiei primite de la coordonatorul structurii
solicitante. Forma scrisa este obligatorie pentru asigurarea legalitatii si valabilitatii contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean striin, organizatia gazda poate si-i
pund acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Serviciul Resurse Umane este obligat ca, anterior Inceperii activitatii de voluntariat, sd Tnmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat semnat de ambele parti.
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(4) Anterior Inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in Registrul de evidenta a
voluntarilor, registru gestionat de persoana desemnata din cadrul -Serviciului Resurse Umane.

(5) Contractul de voluntariat este insotit Tn mod obligatoriu de fisa postului semnata de voluntar si de
fisa de protectie a voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda 1si inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa postului de voluntariat, intocmita de coordonatorul structurii solicitante, contine descrierea
in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazda si voluntarul au convenit cd acesta din
urma le va desfasura pe parcursul derularii respectivului contract de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului, intocmitd de coordonatorul structurii solicitante, contine
cerinte privitoare la desfasurarea activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
(10) Serviciul Resurse Umane gestioneaza dosarele voluntarilor in care sunt arhivate documentele
pevazute la cap. VII - Anexe.

Art. 14 Contractul de voluntariat trebuie sd cont{ind minimum urmditoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 15

(1) Contractul de voluntariat trebuie sa con{ind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - Tmbunatatirea
calitatii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sdnatate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea cerintelor stipulate 1n fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in cadrul activitagii
de voluntariat, pe toata perioada valabilittii contractului de voluntariat dar si dupa Incetarea acestuia;
e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia
in vigoare si In regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 16 Contractul de voluntariat trebuie sd confind urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda
(aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local):

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
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b) dreptul de a initia conginutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda,

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figsa de protectie a voluntarului.

Art. 17

(1) Contractul de voluntariat trebuie sa con{ind urmatoarele obligatii ale organizatiei-gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale n vigoare privind securitatea si sdndtatea in munca, in functie de natura
si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, n functie de
complexitatea/riscul activitatii la care participa acesta.

(3) Se poate asigura accesul gratuit al voluntarului, pe baza cardului de acces valabil cu numar limitat
de intrari, la strandul din interiorul Complexului Sportiv si de Agrement "Moldova”.

Art. 18

(1)in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului voluntarilor.
(2) In situatia in care, prin desfisurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului
de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 19 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Art. 20 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile specifice ulterioare.

Art. 21 Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.
Art. 22

(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 23 Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricareia dintre parti,
care se comunicd si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 24

(1) Litigiile 1zvorate din incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului de voluntariat
se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de cétre
instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

CAP.1V. DOMENII DE ACTIVITATE
Art. 25 Activitatea de voluntariat se poate desfasura pe urmatoarele domenii:
1. Domeniul protectia mediului si ecologie urbana:
a) activitati educativ-formative tematice (campanii de promovare a reciclarii si colectarii selective a
deseurilor, prezentari in scoli, organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi
amenajari peisagistice, etc);
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b) activitati de igienizare si Intretinere a spatiilor din domeniul public (parcuri, zone de joaca sau de
agrement, maluri de rauri, s-a) ;
¢) actiuni de plantare de arbori si puieti, amenajarea de spatii verzi in oras;
d) identificarea de situatii neconforme prezente pe raza Municipiului Roman:
- parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;
- depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum
si alte tipuri de deseuri;
- vehicule fara stapan sau abandonate;
- deteriorarea totald sau partiala a amenajarilor ce apartin domeniului public sau privat
al municipiului (trotuare, strdzi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joaca pentru copii,
mobilier stradal, etc);
2. Domeniul activitiati comerciale: semnalarea de situatii neconforme cu privire la:
a) desfasurarea de activitati comerciale in alte locuri decat cele autorizate (pe stradd);
b) curatenia in piete si in alte locuri publice destinate activitatilor comerciale;
c) afisaj neautorizat.
3. Domeniul trafic rutier - conlucrarea cu serviciul de specialitate pentru:
a) cresterea calitatii traficului rutier si pietonal;
c¢) semnalarea de indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse;
d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic (capace
lipsa/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri etc.).
4. Domeniul ordine si siguranta publica:
a) popularizarea unor acte normative, distribuirea unor pliante si difuzarea unor publicatii si afise
privind unele masuri preventive si de autoaparare;
b) participarea la actiunile Politiei Locale ce vizeaza prevenirea faptelor antisociale;
¢) stimularea cetateniei active prin participarea voluntarilor la activitati de semnalare a serviciului de
specialitate cu privire la:
- prezenta in locurile publice a persoanelor care practica cersetoria;
- circulatia carutelor pe raza municipiului;
- prezenta grupurilor huliganice de cartier, care tulbura linistea public;
- acte de vandalism pe domeniul public;
5. Domeniul turism, cultura, informare pentru investitori:
a) participarea la campanii de promovare turistica (distribuirea de fly-ere, pliante, etc);
b) activitati specifice de ghid pentru vizitarea orasului, a obiectivelor cultural-turistice;
¢) participarea la organizarea de evenimente;
d) activitati de birotica si secretariat;
e) traduceri in / din diverse limbi strdine;
f) activitati specifice Bibliotecii Municipale;
g) asistentd IT, realizarea de pagini web, materiale de prezentare;
h) realizarea de sondaje, cercetari, studii si analize specifice, prelucrari de date.
6. Domeniul asistenta sociala
a) activitati in domeniul protectiei copilului:
- informare si promovare cu privire la drepturile copilului;
- participare la spectacole pentru copii;
- ateliere creative (picturd, decoratiuni, etc) cu scop de a promova talentele;
- campanii de strangere de fonduri in beneficiul copiilor;
- realizarea de cursuri interactive pentru copii $i tineri, in functie de pregatirea de
specialitate a voluntarului;
- activitati de formare a unor abilitdti si deprinderi pentru copii.
b) activitati in domeniul protectiei persoanelor varstnice:
- socializare, citirea presei, plimbari, posibilitatea de a lua parte la evenimente festive, sociale;
- realizarea cumparaturilor, ridicarea retetelor medicale, acompaniere la medic etc.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT iN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI A SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

- servicii medicale si sprijin in obfinerea de echipamente medicale;

- activitdti de navigator online si offline in administratie: transmiterea de informatii si consiliere
pentru cetateni online si offline pentru accesarea serviciilor si prestatiilor sociale si pentru obtinerea
unor documente eliberate de PMT;

¢) activitati in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati (handicap):

- sprijinirea persoanelor cu handicap la intocmirea si depunerea dosarelor pentru obtinerea drepturilor
ce li se cuvin conform legii;

- asistentd si sprijin concret pentru minorii cu dizabilitdti proveniti din familii de persoane cu
handicap sau nevoiase, pentru inscrierea la scoli speciale si de formare profesionala la diferite nivele,
pentru adaptarea la sistemul educational,

- sprijinirea participarii la manifestari culturale, educationale, sportive, etc;

- servicii §i Ingrijiri medicale la domiciliul persoanei cu handicap;

- sprijin acordat in vederea achizitionarii de echipamente medicale necesare;

- organizarea unor intalniri cu grupuri de suport;

- activitati de socializare prin organizarea unor ateliere de creatie (desen, pictura, fotografie, poezie,
etc.).

7. Domeniul protectia animalelor

- activitati de constientizare si responsabilizare a cetatenilor cu privire la oportunitatea adoptiilor de
animale;

- actiuni de voluntariat la Adapostul public;

- activitati de colectare a ajutoarelor oferite de cetatenii municipiului pentru animalele din Adapostul
public.

8. Alte domenii specifice aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes
local

Art. 26 Abilitatile dobandite de voluntari prin implicarea lor in activitatile ce tin de aceste domenii

sunt urmatoarele:

- cunoasterea rolului si atributiilor administratiei publice locale;

- 1dentificarea, intelegerea si implicarea in rezolvarea problemelor comunitatii, in toatd diversitatea
lor, in functie de natura problemei;

- abilitati in organizare de evenimente si relationare cu comunitatea;

- aptitudini 1n scriere, implementare de proiecte, analiza, argumentatie, comunicare;

- dezvoltarea spiritului critic si a celui civic;

- dezvoltarea de abilitdti de construire si administrare de comunitéti online si offline;

- 0 cunoastere mai buna de sine, a abilitdtilor si intereselor si alegerea unei cariere care sa corespunda
aspiratiilor proprii.

CAP. V. SELECTIA VOLUNTARILOR

Art. 27

(1) Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de cédtre compartimentul/serviciul/directia care a
lansat un apel de selectie voluntari.

(2) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unui anunt public intocmit de structura solicitantd
prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari in activitati din domeniile
prevazute in prezentul regulament.

(3) Selectia se va realiza prin interviu, avand la bazd cererea scrisd a acestora si verificarea
indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) are varsta legala de minim 18 ani.

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia-gazda;
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT iN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI A SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

(4) Dosarul candidatului trebuie sa cuprinda:

- Cerere de inscriere;

- Curriculum Vitae;

- Copie CI;

- Cazier judiciar;

- Adeverinta medicala.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art. 28 Coordonarea activitatii voluntarilor si intocmirea figelor de activitate ale acestora/raportului
de activitate si evaluare, conform anexelor nr. 4 - 7, se realizeaza de catre persoana desemnata din
cadrul structurii/ compartimentului de specialitate direct implicat in activititi de voluntariat,
conform dispozitiei/deciziei emise de catre conducdtorul institutiei.

Art. 29 Gestionarea dosarelor voluntarilor, eliberarea certificatului de voluntariat si a raportului de
voluntariat se asigurd de catre Compartimentul/Serviciul Resurse Umane.

Art. 30 Documentele prevazute in capitolul VII al prezentului regulament, intocmite conform
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie
parte integrantd a Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local ale Municipiului
Roman .

Art. 31 In conformitate cu art. 24 din Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, prezentul regulament nu se aplicd personalului din cadrul serviciilor de
urgentd voluntare constituite conform legii, precum si persoanelor cdrora le sunt aplicabile
dispozitiile legale privitoare la prestarea serviciului militar pe baza de voluntariat.

CAP. VII. ANEXE:

Anexa 1. SOLICITARE SERVICII VOLUNTARIAT;

Anexa 2. CERERE;

Anexa 3. CONTRACT DE VOLUNTARIAT;

Anexa 4. FISA POSTULUI VOLUNTARULUI;

Anexa 5. FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULU;I

Anexa 6. FISA DE PREZENTA;

Anexa 7. RAPORT DE ACTIVITATE SI EVALUARE A
VOLUNTARULUT,

Anexa 8. CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT.
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Anexa nr.1 Aprob,
Conducidtor institutie

SOLICITARE SERVICII VOLUNTARIAT

Structura/Directie/Serviciu:

Nume prenume solicitant:

Functia:

Date de contact: telefon/ e-mail:

Numar persoane solicitate:

Descrierea activitatilor pentru care se solicita voluntari:

Atributiile voluntarilor:

Programarea orara este urmatoarea:

Tip activitate Ziua Intervalul orar | Nr. total ore Nr. voluntari
solicitati

LUNI

MARTI

MIERCURI

JOI

VINERI

SAMBATA

DUMINICA

Data:

Semnatura:
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Anexa nr.2

CERERE

Nume si prenume:

Absolvent de / Elev la:

Specializare:

Domiciliu:

Date de contact:

(telefon) (e-mail)

Prestat servicii de voluntariat anterioare: DA/NU
daca DA, mentionati unde:

si in ce domeniu/activitate

Optiunile (maximum 3 optiuni) mele sunt urmatoarele:

Motivele solicitarii sunt:

Abilitatile mele sunt:

Data:

Semnatura:
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ANEXA nr. 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. ......... dindatade ....ccoovvveeeeeeennn.
Itr€ e, , cu sediul In .oooooviiiiiiii, , 1dentificata cu CUI
............................. Jeprezentatd de  ........cccceeceeciieeciieeecieeeeeeeenns, 0 calitate  de

....................................... , numitd in continuare Organizatia gazda

si

DI/DNaA......iiiiiiicee e e , domiciliat(ad) 1in
.............................................. SN 5 R RRURRRURRID 1 | G
CNP e , legitimat cu BI/ CI seria.......... nr
.................... , eliberat de ....ocooeeveiiiiiiiieii, la data deennenen,

numit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar a activitatilor
mentionate in fisa voluntarului, atagata prezentului contract.

1.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazda, conform prevederilor Art.16 din
Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se 1incheie pe o perioadd determinata pana la data
de.coeniiiiiee, / nedeterminata.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

3.1 Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitatii si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil.

3.2 Pentru a i1 se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o listd amanuntita
a cheltuielilor Tnsotitd de chitantele corespunzatoare.
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Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitafii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea
si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de

catre organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

4.4 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

4.5 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

4.6 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
4.7 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

4.8 dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de
conducerea organizatiei, de angajati, cat si de organizatorii taberei;

4.9 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
carora a incheiat contractul;

4.10 dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitatii;

4.11 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
proiect/tabara;

4.12 dreptul de a 1 se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii,
conform art. 3;

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazda se obliga:
5.1 sa asigure desfasurarea activitagilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,

cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in muncd, in functie
de natura si de caracteristicile activitatii respective;
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5.2 sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

5.3 sd suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

5.4 sa asigure accesul gratuit al voluntarului, pe baza cardului de acces valabil cu
numar limitat de intrari, la strandul din interiorul Complexului Sportiv si de Agrement
”Moldova”.

B. Voluntarul se obliga:

5.5 sd presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.6 sa aiba o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,

prevenirea §i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si totodatd lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

5.7 s indeplineascd sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.8 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si dupa incetarea

acestuia;

5.9 sd anunte cu minim 24 de ore Tnainte indisponibilitatea temporara de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat;

5.10 sa 1indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului;

5.11 sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.12 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste n cadrul activitatilor de voluntariat;

5.13 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei-gazda primite in
scris de la organizatori inainte de inceperea activitatii;

5.14 sd@ nu comunice sau sad raspandeascd in public afirmatii defaimatoare la adresa
organizatiei si/sau a activitatii acesteia.

5.15 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in

legatura cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli.
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Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
contractului, acesta Inceteaza de plin drept.

6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia

descrisd mai sus, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la Incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
egale si libere.

Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1 Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat poate sa aiba loc din initiativa
voluntarului sau a organizatiei, cu un preaviz de 15 zile.

8.2 Organizatia poate sa denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat ce
voluntarul a incalcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte restrictii
legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste,
incompetentd, condamnare pentru infractiune.

8.3 Contractul de voluntariat poate inceta si prin acordul partilor, care consimt sa nu
continue raporturile stabilite anterior.

Art. 9. CLAUZE FINALE

9.1 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

9.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului
de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,

republicata, cu modificarile ulterioare.

Incheiat astazi, .....ccccoevveeiiiieeiiiie e in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, si intrd n vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar

Conducator institutie,
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Anexa nr. 4

Anexa 1 la Contractul de Voluntariat

1) SRR [eeererrenseesessossesseennnnsonee

FISA POSTULUI VOLUNTARULUI

Denumirea POStUlUL: ..........ccoooiiiiiiiiiiiiieee e
THEUIAT POST: ..ottt st
(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numarul total de atributii/sarcini
presupus de post)
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RELATII :

Se subordoneaza dir€Ct: .........cccveiieiiiiiiiiie ettt e
Este Tn relatil dir€Cte CU: ...ooovviieiiiiiiiie et

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:

L. Perioada: ...

2. Programul/orarul: ...

3. Locul de desfasurare: % lasediu;  %peteren; % in alt loc
(specificati).

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare:

SANCTIUNI

Conform legii, in cazul incalcarii normelor §i regulilor de lucru, voluntarul poate fi
sanctionat conform Regulamentului Intern aplicat angajatilor.

Data: .o,

Intocmit,
Responsabil sector activitate (director, sef serviciu)

SEMNALUTA, ....ovvveneiiiiiiiiieeeee et

Avizat,

Aprobat, Voluntar,
NUME/Prenume.........ccecveerveerveerereerveennen
Semnatura........cccoeeevvieiieniiieeeee e

Nota: se completeaza in 2 exemplare
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Anexanr. 5

Anexa 2 la Contractul de Voluntariat
1) (U eveeeeereeessssecsnsnesssseesssnesosnes

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Fisa de protectie va fi identica cu cea a angajatilor permanenti de la acel loc de muncd, unde
isi desfasoara activitatea voluntarul.
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Anexanr. 6

Anexa 3 la Contractul de Voluntariat

FISA DE PREZENTA

luna anul

Ziua

Ora sosirii Ora plecarii Nr. ore efectuate Semnatura
voluntarului
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RAPORT DE ACTIVITATE SI EVALUARE A

VOLUNTARULUI

Structura/Directie/Serviciu:

Anexa nr. 7

Numele evaluatorului:

Functia:

Numele persoanei evaluate:

Perioada evaluata:

Scurta descriere a activitatii voluntarului, a atributiilor asumate si a aptitudinilor dobandite:

Activitati prestate:

Atributii asumate :

Aptitudini dobandite:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor:

Nesatisfacator
Satisfacator
Bun
Foarte Bun
Numele si semnatura evaluatorului
Data intocmirii
Cod: RAVOL Editia:1 Revizia:1
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o
MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Vodanr. 1  www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.741.651
Fax. 0233.741.604 email: registratura@primariaroman.ro

Anexanr. 8

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Nr. /
................................... ,cusediul in ..........ceeeeeennnnnn...., cod fiscal ................. In
calitate de organizatie-gazda, certificd faptul cd domnul/doamna
avand CNP ,
nascut(a) in anul luna ziua , in localitatea ,
judetul , fiul/fiica lui st al/a
, a participat in perioada

la programul de voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de

, In conformitate cu Contractul de
voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Voluntarul si organizatia emitentad sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
st informatiilor cuprinse in acest certificat.

CONDUCATOR ORGANIZATIE COORDONATOR VOLUNTAR

(semnatura) (semnatura)
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Piata Roman-Voda nr. 1 www.primariaroman.ro
Tel.0233.741.651,0233.741.119
Fax. 0233.741.604, E-mail:registratura@primariaroman.ro

Emitent: CABINET PRIMAR
Nr. 37.419 din 20.05.2025

REFERAT DE APROBARE

privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si
a serviciilor publice de interes local

Voluntariatul reprezintd un pilon esential al unei societdti moderne,
implicate si1 solidare. Prin natura sa, voluntariatul reflectd spiritul civic,
responsabilitatea sociala si dorinta cetatenilor de a contribui activ la binele
comun. Este o formd de participare democratica prin care se consolideaza
legaturile dintre indivizi si comunitate, promovand totodatd valori precum
solidaritatea, altruismul si cooperarea.

In acest context, autoritatea publici locald are un rol esential in
incurajarea $i sustinerea activitatilor de voluntariat, recunoscand atat valoarea
sociala, cat si cea educativa si profesionald a acestora. Activitatea de voluntariat
ofera cetatenilor oportunitatea de a se implica in mod direct In viata comunitétii,
de a invata, de a se dezvolta personal si profesional, dar si de a contribui concret
la solutionarea problemelor locale.

Pentru a valorifica acest potential, este necesar un cadru clar si actualizat
de reglementare a activitdtilor de voluntariat desfasurate in cadrul Primariei
Municipiului Roman si al serviciilor publice subordonate.

Prin H.C.L. nr. 11 din 28.01.2016, a fost aprobat Regulamentul de
organizare $i functionare a activitatii de voluntariat, care a stabilit cadrul initial
de desfasurare a acestor activitdti in administratia locala.

Ulterior, ca urmare a modificarilor si completarilor aduse cadrului
legislativ, inclusiv prin Legea nr. 78/2014 actualizatd si Codul administrativ
(O.U.G. nr. 57/2019), s-a impus necesitatea actualizarii regulamentului existent,
pentru a reflecta noile exigente si a eficientiza modul de desfasurare a activitatii
de voluntariat.

Astfel, noua forma a regulamentului include:

o Un capitol distinct privind contractul de voluntariat, in conformitate cu
cerintele legale actuale;

o Stabilirea clarda a domeniilor de activitate in care pot fi desfasurate
activitati de voluntariat;

o Definirea procedurii de selectie a voluntarilor, pentru a asigura
transparenta si corectitudinea procesului;



o Actualizarea responsabilitatilor institutionale privind coordonarea,
supervizarea si evaluarea activitatii de voluntariat.
Prin aceste modificari, se creeaza un cadru functional, coerent si adaptat
realitatilor actuale, care va facilita implicarea activd a cetdtenilor in viata
comunitatii si va consolida parteneriatul intre administratie si societatea civila.

In consecintd, supun spre aprobare proiectul de hotirdre privind
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a activititii de
voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice de interes local.

Prezentul referat de aprobare, insotit de proiectul de hotarare, va fi
transmis catre S.C.C.M.M.M.I. — Compartimentul Control, Strategii, Marketing
Institutional in vederea Intocmirii raportului de specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Laurentiu-Dan LEOREANU
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind actualizarea Regulamentului de organizare
si functionare a activititii de voluntariat in cadrul aparatului de specialitate
al primarului si a serviciilor publice de interes local

Analizand referatul de aprobare nr. 37.419 din 20.05.2025 si proiectul de
hotdrare 1naintate de domnul Laurentiu-Dan LEOREANU - Primarul
Municipiului Roman, am constatat cd acestea indeplinesc conditiile de
oportunitate si legalitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

Activitatea de voluntariat reprezintd o componentd importantd a vietii
comunitare si a consolidarii relatiei dintre administratia publica si cetateni. Este
un instrument valoros pentru promovarea cetdteniei active, a solidaritatii si
responsabilitatii civice. Totodata, voluntariatul contribuie la dezvoltarea
personald si profesionald a celor implicati, oferind experiente relevante de
invatare, cooperare si implicare in viata publica.

Prin H.C.L. nr. 11 din 28.01.2016, a fost aprobat Regulamentul de
organizare s1 functionare a activitatii de voluntariat, care a stabilit cadrul initial
de desfasurare a acestor activitati in administratia locala.

Ulterior, ca urmare a modificarilor si completarilor aduse cadrului
legislativ, inclusiv prin Legea nr. 78/2014 actualizatd si Codul administrativ
(O.U.G. nr. 57/2019), s-a impus necesitatea actualizarii regulamentului existent,
pentru a reflecta noile exigente si a eficientiza modul de desfasurare a activitatii
de voluntariat.

Astfel, noua forma a regulamentului include:

o Un capitol distinct privind contractul de voluntariat, in conformitate cu
cerintele legale actuale;

o Stabilirea clarda a domeniilor de activitate in care pot fi desfasurate
activitati de voluntariat;

o Definirea procedurii de selectie a voluntarilor, pentru a asigura
transparenta si corectitudinea procesului;

o Actualizarea responsabilitatilor institutionale privind coordonarea,
supervizarea si evaluarea activitatii de voluntariat.



La nivel local, actualizarea cadrului pentru desfasurarea activitatilor de
voluntariat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice de interes local va permite o colaborare eficienta cu cetatenii, facilitand
implicarea acestora 1n proiecte si actiuni de interes public. De asemenea,
institutionalizarea voluntariatului contribuie la transparentd, la apropierea
administratiei de comunitate si la promovarea valorilor civice.

Din punct de vedere al legalitatii:

Proiectul de hotarare este fundamentat pe urmatoarele acte normative:

o Legeanr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste cadrul
legal privind desfasurarea voluntariatului si relatia dintre voluntar si
organizatia gazda.

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in special art. 129
alin. (2) lit. d) si alin.14 precum si ale art. 139 alin. (1), care ofera
autoritatilor publice locale cadrul de reglementare a serviciilor de interes
public local si posibilitatea de a adopta regulamente de functionare in
domeniile proprii de competenta.

Consideram ca, proiectul de hotarare privind actualizarea Regulamentului
de organizare si functionare a activitatii de voluntariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local, intruneste
conditiile de fond, forma, necesitate, oportunitate, motiv pentru care
recomandam adoptarea acestuia.

Sef S.C.C.M.M.M.I. expert C.C.S.M.I.
Constantin-Costea CUDALB Constantin NEAGU



