
Denumire institutie publica
CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN

Alte sporuri 
CFP (10%)

aplicat la salariul de 
bază brut cf L 
153/2017     / 

Indemn handicap 
(15%)

lei lei lei lei lei lei

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 director S II 10.660 347 800
2 contabil șef S II 9.790 979 347 800
3 șef serviciu S II 8.270 347 800
4 expert S IA 5 7.932 347 800
5 consilier juridic S II 1 5.913 347 800
6 inspector specialitate S IA 5 6.487 347 800
7 inspector specialitate S I 4 6.051 347 800
8 administrator M I 5 5.292 347 800
9 referent casier M,G I 5 4.707 347 800

10 casier M,G 5 4.731 347 800
11 magaziner M 5 4.757 347 800
12 referent M,G IA 5 4.931 347 800
13 referent M,G I 3 4.480 347 800
14 referent M,G II 2 4.233 347 800
15 muncitor calificat M,G I 5 4.794 347 800
16 muncitor calificat M,G II 5 4.731 347 800
17 muncitor calificat M,G III 5 4.719 347 800
18 muncitor calificat M,G III 2 4.278 347 800
19 muncitor calificat M,G IV 5 4.696 347 800
20 muncitor calificat M,G IV 3 4.469 347 800
21 îngrijitor M,G 2 4.233 347 800
22 muncitor necalificat M,G I 5 4.608 347 800
23 muncitor necalificat M,G I 3 4.386 347 800
24 muncitor necalificat M,G I 2 4.177 347 800

Notă:

LISTA FUNCȚIILOR și SALARIILE DE BAZĂ
 pentru funcțiile contractuale din cadrul CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN, aferente familiei ocupaționale Administrație

conform Legii 153/2017 din 28.06.2017 și anexa 3 din H.C.L. 150/19.06.2024

1. Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV. din Legea nr. 153/2017 din 28 iunie 2017;
2. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19 alin(2) și anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. 
IV din Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017;
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Spor conditii 
vatamatoare munca - 

(max 15% cf HG 
917/2017) plafonat cf 
OUG 114/2018; OUG 

1/2020; OUG 
226/2020

3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art.15 din Legea 
nr.153/2017 din 28 iunie 2017;
4. În anul 2025, se acordă salariațiilor vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei/salariat, conform Legii nr. 296/2023 (art. XXIV), OUG 156/2024;
5. În anul 2025, se acordă tuturor salariaților indemnizaţie de hrană în cuantum de 347 lei/lună/salariat, conform art.18 din Legea nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, coroborat cu art. 36 
alin(1) din OUG nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 și cu prevederile HG nr. 937/2018
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