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RAPORT
PRIVIND PROGRESELE SI STADIUL IMPLEMEMI STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE(SNA) 2021-2025
LA NIVELUL MUNICIPIULUI ROMAN iN ANUL 2024

in anul 2024 a continuat consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri
de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public,
atat la nivelul primarului Municipiului Roman, cét si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia si
a unitdtilor subordonate.

In data de 14.02.2024 s-au transmis MDLPA:
*Inventarul masurilor pentru anul 2024
*Fisele de raportare privind implementarea masurilor SNA pentru anul 2024

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Roman si a Serviciilor Publice in acord cu numarul estimat de
beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile vulnerabile din perspectiva competentei
exclusive, a puterii de a lua decizii precum si a raspunderii si transparentei.

In ceea ce priveste stadiul realizarii Planului de Integritate al Municipiului Roman pentru
implementarea SNA 2021-2025, au fost implementate 16 masuri, alte 2 masuri aflandu-se in curs de

implementare.



A fost elaboratd Procedurd interna privind Protectia avertizorului de integritate si desemnata
persoana responsabila pentru preluarea sesizarilor.

Secretarul Grupului de lucru pentru implementarea Planului de Integritate al Municipiului
Roman pentru perioada 2021 — 2025, a participat in data de 06.06.2024 si 10.12.2024, in format on-
line, la Platforma de cooperare a administratiei publice locale organizatd de Secretariatul Tehnic al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- 2025. In cadrul reuniunilor s-au prezentat raportul centralizat
de implementare, precum si rezultate ale misiunilor de audit. De asemenea, au fost stabilite obiectivele
misiunilor de audit intern pentru anul 2025, respectiv Protectia avertizorului de integritate,
Transparenta in procesul decizional, Accesul la informatiile de interes public.

La nivelul Primdriei Municipiului Roman a fost implementat Sistemul de control intern
managerial, dovezile privind acest fapt regasindu-se in Raportul asupra sistemului de control intern
managerial elaborat in temeiul prevederilor art. 4, alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

A fost pus la dispozitia partilor interesate ,,Chestionarul de evaluare a satisfactiei cetdtenilor
pentru anul 2024” in format fizic si on-line.

In luna martie 2024 s-a comunicat sefilor de structuri organizatorice, in vederea prelucrarii cu
personalul din subordine, un material informativ cu privire la indicatori de alarmd la coruptie,
persoanele din administratia publica vulnerabile la coruptie, faptele de coruptie prevazute de legislatia
nationald, precum si masurile in administratia publicd care au ca scop prevenirea si combaterea
coruptiei.

La sediul Primdriei Municipiului Roman au fost afisate materialele informative destinate
publicului, din cadrul campaniei ,,Coruptia te costd!”, derulatd de Asociatia Infocons si Directia

Generald Anticoruptie.

Consilierul de etici al Primiriei Municipiului Roman a participat in octombrie 2024 la proiectul
national ,,Etica organizationald in administratia publica”, derulat de Asociatia Pro Democratia in
parteneriat cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Directia Generald Anticoruptie din
Ministerul Afacerilor Interne, cu sprijinul Fundatiei Hanss Seidel Romania. In urma discutiilor cu
participantii la proiect, a apérut si doleanta infiintarii unui centru de excelentd national in domeniul
eticii si integritafii, sub forma unei structuri de tip Hub, care sa reuneascd practicieni si experfi din

societatea civild, administratia publici, mediul privat si mediul academic.



De asemenea, pe site-ul primariei Municipiului Roman, la sectiunea ,,Integritate institutionala”,
la rubrica ,,Studii/materiale informative relevante™, au fost puse la dispozitia functionarilor publici din
institutie sinteza normelor de conduitd ce trebuie respectate de functionarii publici, precum si un
indrumar referitor la modul de desfisurare a consilierii etice.
publici sau al angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus de orice interes
in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii Primariei Municipiului Roman asigurdnd pe
parcursul intregului an 2024 accesul neingradit la informatiile de interes public si la transparenta

procesului decizional.

Coordonator Grup de Lucru SNA,
Secretar General al Municipiului Roman Secretar Grup de lucru SNA,
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