
1 
 

                                 
M U N I C I P I U L  R O M A N  

               Piaţa Roman-Vodă nr. 1     www.primariaroman.ro 
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650 

Fax. 0233.741.604 
Emitent: DIRECŢIA MUNICIPAL LOCATO ROMAN 
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.I.F.: 40103820, Tel.: 0233742280  

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro  

                                                                                                                                                                                                       

ANUNȚ 

    În baza art. VII alin.(2) şi alin.(3) lit. a) din OUG 156/2024, și a H.G  nr. 1336/2022, Direcţia 
Municipal Locato Roman, organizează la sediul instituției din Roman, str. Ștefan cel Mare, nr. 259, 
județul Neamț, concurs pentru ocuparea unui  post contractual de execuţie vacant, pe perioadă  
nedeterminată de timp, cu normă întreagă de 8 ore/zi, la Serviciul Cimitir – Compartiment administrare 
cimitir, astfel :  

  
- 1 post muncitor necalificat, treapta I, cu atribuţii de îngrijitor spaţii verzi. 
Condiţii specifice : studii generale, vechime în muncă nu este necesară 
Principalele atribuţii :   

1. Pregătirea terenurilor prin condiţionarea solului şi manipularea pământului pentru instalarea 
vegetaţiei cu caracter temporar şi refacerea plantaţiilor lemnoase;  

2. Curăţarea terenurilor, defrişări, îndepartarea uscăturilor, evacuarea gunoiului şi a altor reziduri 
în locuri special amenajate;  

3. Instalarea în teren a plantelor lemnoase şi a plantelor erbacee ;  
4. Gestionarea plantelor lemnoase şi a  suprafeţelor inierbate ;  
5. Identificarea şi eliminarea plantelor parazite;  
6. Participă la lucrări de plantare și săpare, sub îndrumarea muncitorului calificat. 
7. Curăţă aleile şi mobilierul urban ( bănci, coşuri de gunoi..); 
8. Utilizarea echipamentelor şi uneltelor specifice pentru gestionarea spaţiilor verzi cu respectarea 

condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă;  
9. Răspunde de folosirea materialelor şi echipamentelor; 
10. Menţine ordinea şi curăţenia la locul de muncă; 
11. Respectă cerinţele  prevăzute de: 

*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al 
entităţilor publice;  
*Procedurile şi instrucţiunile privitoare la sistemul de control intern managerial şi managementul 
calităţii; 
*Regulamentul  intern; 
*Codul de conduită etică şi integritate al funcţionarilor publici şi personalului contractual din 
cadrul 
  Municipiului Roman; 
*Procedurile,  instrucţiunile  şi legislaţia SSM si SU aplicabile; 
 
Tipul probelor de concurs :  

 - selecția dosarelor de înscriere 
 - proba practică 
 - interviu 
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 Condiţii generale de participare la concurs sunt cele prevăzute la art.15 din  
H.G. nr.1336/ 2022 : 
 a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene şi domiciliul 
în România;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are capacitate deplină de exerciţiu;  
d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;  
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
f) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime in specialitate si, după caz, alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 
 g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securitatii nationale, contra 
autorităţii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie  care ar face o persoana candidata la post  
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candideaza, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea.  
h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru  
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 
 i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 35, alin(1), lit.h). 
 j) contractul individual de munca  să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 
neconcurenţă.  
k) prin excepţie de la condiţia prevăzută la lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea 
regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii.   

 Conţinutul dosarului pentru concurs:  
a) formular de înscriere la concurs;  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate;   
 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz;  
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  care atestă 
vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;   
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului;  
h) certificatul  de integritate comportamentală, din care sa reiasă ca nu s-au comis infractiuni prevazute 
la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date 
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare; 
 i) curriculum vitae, model comun european. 
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  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  
Pentru candidatii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţă care atestă 
starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 
condiţiile legii.  
În cazul documentului prevăzut la lit. f), poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. Ȋn acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 
expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia 
de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de susţinere 
a probei scrise . 
 Ȋn situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea 
informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certficatului de 
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică 
organizatoare a concursului, potrivit legii. 
 Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică 
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.    
 Copiile actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare intr-un grad de 
handicap, se prezintă însoţite de documentele originale în vederea verificării conformităţii copiilor cu 
acestea.  
 
 Dosarul de concurs se depune în termen de 10 zile lucrătoare, începând cu data de 
09.04.2025 până la data de 24.04.2025 inclusiv, de luni până joi orele 08 – 15.00 şi vineri orele  08.00 
- 12:00, la sediu D.M.L. Roman, str. Ștefan cel Mare, nr. 259.   
 Concursul se va desfăşura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar platit din fonduri publice şi  va consta succesiv în: 
1. selecţia dosarelor de înscriere, se face în termen de două zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor, respectiv 28.04.2025; 
2. proba practică se va susține în data de : 05.05 .2025, ora 09.00, 
3. interviul se va susține în data de 09.05.2025, ora 09.00 
 După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba practică şi  interviu, candidaţii 
nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului 
selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei practice şi a interviului, sub 
sancţiunea decăderii din acest drept.   
 Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul D.M.L. Roman, 
str. Ștefan cel Mare, nr. 259. precum şi pe site-ul oficial al primăriei Roman, secţiunea „Cariera”, 
imediat după soluţionarea contestaţiilor. 
  Rezultatele finale se afişează la sediul D.M.L.Roman, precum şi pe site-ul oficial al primăriei 
Roman, secţiunea „Cariera”, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut 
pentru ultima probă. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați ADMIS la etapa precedentă.  
Relații suplimentare se pot obține la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-

mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.  
Anunțul va fi afișat la avizierul unității și postat pe site-ul Primăriei Roman, la secțiunea 

„Cariera” și va fi transmis spre publicare către portalul posturi.gov.ro. 
 
 
 
REPREZENTANT LEGAL,                                                                                                     Întocmit, 
             Director,                                                                                                         Inspector de specialitate,  
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