ANEXA

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

Raport pentru ANUL 2024

Nr.

2538/11.03.2025

cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul
propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori
sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.

Raj

sortul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de cétre personalul contractual

Numarul posturilor de natura contractuald din autoritatea sau Posturi aprobate: 360
institutia publicd Posturi ocupate: 302

Din care posturi care se ocupd cu personal incadrat: - cu contract
individual de munca 302

. |- cu contract de management

Numir de sesiziri privind cazurile de incélcare a normelor de
conduitd profesionald, din care:

- functii de executie — 0~

- functii de conducere — 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0

Obiectul sesizarii:

Nu este cazul

Numiir de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morala si profesionala,
din care:

- functii de executie -0
- functii de conducere - 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0

Cauzele de incilcare a normelor de conduitd profesionala:

Nu este cazul

Numir de sesizari solutionate — 0

Modul de solutionare a sesizarilor:

Nu este cazul

Consecintele incilcarii normelor de conduitd profesionala:

Nu este cazul

Masuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incdlcare a normelor de conduit3 profesionald:

Nu este cazul




10.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare judecétoreasca definitiva:

Nu este cazul

Reprezentant legal al autoritatii/institutiei publice,

Sahin Mihaita - Marian, Director Executiv Adjunct

Paduraru Steluta - Monica, Consilier etica




