
                     DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI ROMAN
Lista functiilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

             a salariilor si a sporurilor la  data de 31 martie 2025
       confom Legii nr.153/2017 ,  anexa 2 din H.C.L nr. 150 din 19.06.2024 si a H.G. nr. 1506/2024

I. Salarizare funcţionari publici aferente familiei ocupationale "Administratie"
a)  Functii publice de conducere

Nivelul Gradatia
studiilor

1 Director executiv adjunct II S 4 12100** 347
2 Sef serviciu II S 5 11330* 347

b)  Functii publice de executie
Nr.crt. Gradatia

1 Inspector superior S 5 7558 347
4 7374 347
3 7194 347
5 6302 347

 Inspector principal S 2 5712 347
3  Inspector asistent S 5 5903 347
4  Inspector debutant S 4 5624 347
5 Expert superior S 5 9003 347
6 Consilier juridic superior S 5 9003 347

II. Salarizare personal contractual aferenta familiei ocupationale  "Administratie"
b)  Functii contractuale de execuţie

1 Inspector de specialitate IA S 5 6487 347
2 Inspector de specialitate IA S 4 7136* 347

3 Inspector de specialitate, I S 5 6202 347
4 Referent IA M 5 4931 347
5 Administrator I M 5 5292 347
6 M;G 5 4757 347

3 4528 347

Nr.crt Functia Grad profesional Salariu de 
baza brut

Indem.hrana- lei 
brut- cf art. 18 

Functia Grad profesional Nivelul 
studiilor

Salariu 
baza brut 

Indem.hrana- lei 
brut- cf art. 18 

2

Nr.crt Functia
Grad/treapta Nivelul 

studiilor
Gradatia Salariu de 

baza brut
Indem.hrana- lei 
brut- cf art. 18 

Magaziner



7 Arhivar II M 5 4670 347
8 Şofer I M;G 5 4782 347
9 Referent casier IA M; G 3 4694 347

10 Muncitor calificat I M;G 5 4794 347
11 Muncitor calificat II M;G 5 4731 347
12 Muncitor calificat III M;G 4 4604 347
13 Ingrijitor M;G 5 4670 347
14 Muncitor necalificat I M;G 4 4496 347

III. Salarizare personal contractual aferente familiei ocupationale "Sanatate si Asistenta sociala"
În conformitate cu prevederile art. 38, alin.(3) din Legea nr.153/2017

a)  Functii contractuale de conducere - Unitati de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare

Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul
treaptă studiilor

1 Sef centru II S 8100 347
2 Coordonator pers. sp. S 6500 347

b)  Functii contractuale de executie - Asistenta medicala comunitara si scolara

Functia Grad/ Nivelul
treaptă studiilor

1 Medic stomatolog primar S 5 17237 0 2288 0
2 Medic specialist s 5 13165 0 1812 0
3 Medic S 5 9762 347 1171 0
4 Asistent medical principal S 3 6849 347 734 500
5 Asistent medical principal SSD 5 6886 347 738 500
6 Asistent medical principal PL 5 6799 347 728 500

4 6633 347 711 500
5 6712 347 719 500
3 6389 347 684 500
2 6084 347 652 500

8 Mediator sanitar M 5 5603 347 327 500
2 5080 347 296 500

c)  Functii contractuale de executie - Unitati de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare

Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul
treaptă studiilor

1 Asistent social principal S 3 6487 347
2 Asistent social specialist S 2 5769 347

Asistent medical
PL

7

Gradatia Salariu de 
baza brut

Indem.hrana- lei 
brut- cf art. 18 

L153/2017

Nr.crt.
datia/Salariu de bază/S

Gradatia Salariu de 
baza brut 

Indem.hrana- lei 
brut- cf art. 18 

Spor 
conditii 

Indemnizatie 
lunara bruta 

Gradatia
Salariu de 
baza brut 

Indem.hrana- lei 
brut- cf art. 18 

L153/2017



3 5935 347
2 5652 347

4 Psiholog practicant S 3 6529 347
5 Psiholog stagiar S 0 4740 347

5 6007 347
2 5445 347

7 Kinetoterapeut S 0 4904 347
8 Asistent medical principal PL 5 5827 347

4 5685 347
5 5753 347
3 5476 347
5 5304 347
4 5175 347

11 Animator socio-educativ M 3 5333 347
12 Muncitor calificat -Bucatar M;G 5 4420 347

2 4050 347
13 Ingrijitor centru social G 5 4420 347

4 4313 347
3 4207 347
2 4050 347
0 4050 347

14 Spalatoreasa G 3 4207 347
5 4050 347
4 4050 347
3 4050 347
2 4050 347
1 4050 347
0 4050 347

4. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza conf. art 22 alin (2) Legea 153/2017 

3. Personalul marcat cu ** beneficiaza de spor 10% pentru activitatea desfasurata in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si a proiectelor aferente PNRR.

  , p  p g     ,      ,  ,   , p       ,   p  p   p   p  p            
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru conf. art. 20 alin (1) din Legea nr. 153 / 2017 

3 Asistent social practicant

M;G

2. Personalul marcat cu *care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

PL

S

6 Educator S

9 Asistent medical

1.Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19 alin(2) din Legea 
nr.153/2017.

10 Infirmier
G

15 Asistent personal
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